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A. PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES DIEGO MARIIN AGUILERA
CODIGO: 09008263 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICA
DIRECCION: Ctra. de Poza - 65

LOCALIDAD: BURGOS PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZAS QUE IMPARTE ESO, BACH, FP

INSPECTORA DE REFERENCIA: NURIA CAMARENA RODRIGUEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 31/01/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 31/01/2024:

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El IES Diego Marin Aguilera es un centro de titularidad publica situado en la Carretera de Poza, 65.
Surgié como un centro de Formacién Profesional para, posteriormente, transformarse en un
Instituto de Educacidn Secundaria. Se ubica en un barrio densamente poblado y en expansién que
alterna zonas netamente obreras e industriales con otras residenciales.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:
1.2.1. Elinstituto

Se trata de un centro de tamafio medio. El total de alumnos ha fluctuado entre los 600 y los 700.
Lo que define al instituto es su complejidad, derivada del hecho de albergar en sus instalaciones
estudios de ESO, Bachillerato, ciclos formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado
Superior. Esta complejidad se manifiesta, por un lado, en la variedad de sus alumnos y, por otro,
en las dificultades de gestiébn que acarrea, tanto desde el punto de vista organizativo y
administrativo como econémico.

Las actividades lectivas se realizan en dos turnos: un turno en horario de mafianay otro en horario
de tarde.

La jornada lectiva, en el horario de mafiana, se lleva a cabo en jornada continua de 8:30 a 15:15
hora. Esta jornada comprende siete periodos lectivos de 50 minutos. Entre periodos existen
intervalos de cinco minutos para el cambio de aulas. Después del tercer periodo hay un recreo de
media hora. El Ultimo periodo lectivo se dedica a:

e la organizacién de refuerzos y al seguimiento de los alumnos con materias pendientes,
siempre contando con la disponibilidad horaria de los departamentos didacticos.

e La imparticion de las dos horas lectivas suplementarias que cursan los grupos de la seccién
bilingle.

e Elincremento horario, fruto de la implantacion de un Proyecto de Autonomia, de las materias
de Francés, Inglés, Aleman, Conocimiento de las matematicas y Conocimiento de la lengua

La jornada lectiva, en el horario de tarde, se realiza en jornada continuada de 16:00 a 21:40,
comprendiendo seis periodos lectivos de 50 minutos y con un intervalo de 5 minutos entre los
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periodos lectivos dedicados al cambio de aula. Tras el tercer periodo lectivo existe un recreo de 20
minutos.

La oferta educativa del centro es la siguiente:

e Educacién Secundaria Obligatoria:
v Curriculo ordinario
v Seccién bilinglie en inglés
v" Seccibn bilinglie en aleman
v" Programas de diversificacién curricular
e Bachillerato:
v" Ciencia y Tecnologia
v" Humanidades y Ciencias Sociales.
e Ciclos Formativos de Grado Basico:
v" Carpinteria y Mueble
v" Peluqueria y Estética
v" Mantenimiento de Vehiculos
e Ciclos Formativos de Grado Medio:
v Instalacién y Amueblamiento
v Estética y Belleza
v Carroceria
v Electromecanica de Vehiculos Automoviles
v" Video Disc-jokey y sonido.
e Ciclos Formativos de Grado Superior:
v Estilismo y Direccidn de Peluqueria
v Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos
v lluminacién, Captacidn y Tratamiento de Imagen
v' Automocién.

1.2.2. Alumnado.

En el centro conviven alumnos de 11 o 12 afios, que inician sus estudios de Educacién Secundaria
Obligatoria, con otros mucho mas mayores que realizan estudios de Formacion Profesional.

En cuanto a la procedencia de los alumnos, la mayoria de los que inician sus estudios de Educacién
Secundaria Obligatoria llegan al centro desde sus colegios adscritos: CEIP Isabel de Basilea, CEIP
Las Candelas, CEIP Villagonzalo y CEIP Maria Teresa de Ledn. Los dos primeros se asientan en la
ciudad de Burgos, muy cerca de la ubicacién del instituto, siendo el CEIP Isabel de Basilea de nueva
creacion. El CEIP Maria Teresa de Ledn y el CEIP Villagonzalo, pertenecen al ambito rural, ya que
tienen su sede, respectivamente, en Ibeas de Juarros y en Villagonzalo Pedernales, lo que supone
gue una parte de los alumnos tengan que acudir al centro utilizando los servicios del transporte
escolar, situacion que condiciona la actividad del centro.
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La procedencia de los alumnos de Formacidn Profesional es mas heterogénea, ya que, frente a
alumnos del propio centro, también nos podemos encontrar con alumnos procedentes de otros
institutos de la capital, de la provincia y también de fuera de la provincia.

A esta situacion escolar hay que afiadir la incorporacidn a nuestro centro de alumnos inmigrantes,
oscilando entre el 15 y el 20% del alumnado.

Si hablamos de la procedencia socioecondmica de los alumnos, hay que afirmar que es también
diversa, aunque la gran mayoria procede de familias de clase media trabajadora.

1.2.3. Profesorado.

El nimero de profesores se ve incrementado afio tras afo, siendo ésta una tendencia que se va
manteniendo. Un hecho a destacar es el alto nimero de profesorado interino, hecho que dificulta
enormemente dar continuidad a los proyectos del centro

1.2.4. Equipo directivo.

Directora: Leticia Alonso Martinez
Secretario: Alberto Palma Tubilleja
Jefe de Estudios: Fernando Vigo Alvarez
Jefa de Estudios adjunta de bachillerato: Laura Alvarez Lope
Jefe de Estudios adjunto de FP: Ivan Marquina Garcia
Jefa de Estudios adjunta de vespertino: Sandra Benito Saiz
1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y educativos

e Con los centros adscritos: se mantienen relaciones que se concretan en diversas
actuaciones. A fin de facilitar la transicion del colegio al instituto, miembros del equipo
directivo y del Departamento de Orientacidn de nuestro centro visitan todos los cursos los
colegios adscritos, reuniéndose tanto con los alumnos como con los padres de los alumnos
que al curso siguiente acudirdn a nuestro instituto. También se celebra un dia de puertas
abiertas orientado al conocimiento del centro por parte de estos alumnos y de sus familias.
Del mismo modo, jefatura de estudios de nuestro centro, junto con miembros del
departamento de Orientacidn, celebran reuniones con los tutores de los colegios para
recibir informacion sobre los alumnos de 62 de EPO.

e Con otros centros: el centro mantiene relaciones de coordinacidn con otros centros de la
ciudad, para ciertos planes, como, por ejemplo, para el Programa para la Mejora del Exito
Educativo.

e Con la Universidad de Burgos: el centro mantiene relaciones con la Universidad para todo
lo concerniente a la EBAU y al asesoramiento sobre los estudios universitarios para los
alumnos de 22 de Bachillerato. También se colaborard en el Practicum del Master de
Educacidn Secundaria y de Pedagogia.

e Con otras universidades: se colabora también en el Practicum del Master de Educacién

Secundaria y de Pedagogia.
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e Con entidades deportivas: el instituto cede sus instalaciones a determinadas entidades
deportivas, como el Club de Atletismo Campos de Castilla, los cuales, a su vez, colaboran
con las actividades deportivas del centro.

e Con empresas e instituciones privadas: como instituto en el que se desarrollan
determinados ciclos formativos de Formacion Profesional, el centro mantiene una relacion
fluida de mutua colaboracién con varias empresas de la ciudad.

e Con organizaciones y con los servicios sociales: el centro colabora con organizaciones y
ONGs que trabajan en distintos proyectos de igualdad y solidaridad. Con los servicios
sociales se mantienen las relaciones habituales de un centro educativo. El profesor de
Servicios a la Comunidad sera el encargado de la coordinacion con el CEAS de la zona.

e Con el Ayuntamiento de la ciudad: a fin de completar la educacién en valores de sus
alumnos, se aprovecha de la colaboracidn que la Policia Local pone a su disposicidn para
dar charlas sobre diversos temas que se incorporan al Plan de accién tutorial. El centro
también colabora con la oficina de consumo para la imparticion de charlas. Con la
concejalia de deportes se colabora participando en los Campeonatos escolares.

e Con el centro de salud de la zona: el centro pone a su disposicidon los mecanismos de
informacién necesarios para hacer llegar a los alumnos las campafias de salud y de
vacunaciones, asi como de cuidado bucodental.

e Con la Fiscalia de Menores: el centro, a través del profesor de Servicios a la comunidad,
que forma parte de la Comisidn Provincial de Absentismo, pone a disposicion de Fiscalia
de Menores toda la informacién requerida sobre los alumnos que faltan prolongadamente
al centro, desatendiendo su deber de estar escolarizados. Asi mismo colabora aportando
informacidn en aquellos casos que le sea requerida.

2. FINES Y VALORES

2.1 Fines

a) Mejorar la calidad de la educacion: buscar la mejora constante de la calidad de la educacién,
tanto en términos de recursos, metodologias, y resultados de aprendizaje.

b) Promover laigualdad de oportunidades: garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
a una educaciébn de calidad y las mismas oportunidades de aprendizaje,
independientemente de su origen socioecondmico, género, raza u otras caracteristicas
personales.

c) Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes: no solo el desarrollo académico de los
estudiantes, sino también su formacién en valores, habilidades socioemocionales y
desarrollo fisico y personal.

d) Preparar a los estudiantes para la vida y el mundo laboral: proporcionar a los estudiantes
las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para enfrentar los desafios del
mundo real y prepararlos para un futuro exitoso en el mundo laboral.

e) Fomentar la participacidn y la ciudadania activa: promover la participacién activa de los
estudiantes en la toma de decisiones, asi como fomentar su conciencia civica y ciudadana.
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f)

g)

Promover la inclusién y la diversidad: garantizar la inclusién de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales, y fomentar el respeto y la valoracion
de la diversidad cultural, étnica y de género.

Desarrollar la capacidad de pensamiento critico: promover el pensamiento critico y el
razonamiento légico en los estudiantes, para que sean capaces de analizar, evaluar y
cuestionar la informacidn y los problemas que se les presentan.

2.2 Valores

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)

k)

Respeto: promover el respeto mutuo entre estudiantes, profesores y todos los miembros
de la comunidad educativa.

Honestidad: fomentar la honestidad, la integridad y la transparencia en la busqueda del
conocimiento y en las relaciones interpersonales.

Equidad: buscar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin importar su
origen étnico, socioecondmico o de género.

Solidaridad: fomentar la colaboracién y el apoyo entre los miembros de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de una conciencia social.

Empatia: fomentar la capacidad de los estudiantes para comprender y ponerse en el lugar
de los demas, promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
Tolerancia: cultivar la tolerancia y la aceptacién de la diversidad cultural y de pensamiento.
Autonomia: promover la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones y asumir
responsabilidad por su propio aprendizaje.

Excelencia: buscar la excelencia académica y la mejora continua.

Creatividad: estimular la imaginacidn y el pensamiento critico, fomentando la creatividad en
el aprendizaje.

Innovacion: fomentar la adopcién de nuevas metodologias educativas y tecnologias para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Responsabilidad ambiental: inculcar la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Participacidn ciudadana: promover la participacion activa de los estudiantes en la vida
democratica de la sociedad.

3.

PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacion

1. Promover en el centro un clima que favorezca el esfuerzo, el gusto por el trabajo
bien hecho y el aprecio por el conocimiento cuya consecuencia sea la mejora de los
resultados académicos.

2. Potenciar el trabajo en equipo entre el profesorado.

Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, incidiendo en los
valores de igualdad, solidaridad, responsabilidad y respeto al medio ambiente.

4. Implicar a todos los estamentos del centro en la difusiéon y cumplimiento de las
normas de convivencia.

5. Prestar atencidn a la diversidad a través de programas y medidas que faciliten los
recursos adecuados a las necesidades de cada alumno.
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6. Conseguir una Formacion Profesional de calidad, dotada técnicamente y con
reconocimiento exterior.

7. Impulsar la educacion plurilinglie y favorecer los programas de intercambio.

8. Fomentar las actividades culturales, las actividades extraescolares y la practica del
deporte.

9. Profundizar en la utilizacidn de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
(TIC) en el proceso educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias
para la sociedad del conocimiento.

10. Crear un clima adecuado de convivencia.

11. Lograr que los alumnos puedan conseguir los objetivos de las ensefianzas del
centro, tanto los de la Educacion Secundaria Obligatoria como del Bachillerato y la
Formacion Profesional.

3.2 Lineas estratégicas

1

Educacion inclusiva: promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el
acceso y la participacion en la educacién, asegurando que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales, culturales, econdmicas o sociales,
puedan desarrollar plenamente su potencial.

Equidad educativa: garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de
calidad, asegurando que se superen las desigualdades y se atiendan las necesidades
especificas de cada alumno.

Flexibilidad y adaptabilidad: promover una educacion flexible y adaptada a las necesidades
de los estudiantes, fomentando la diversificacién de las metodologias y de las formas de
evaluar el aprendizaje.

Aprendizaje a lo largo de la vida: fomentar la formacién continua de los docentes vy el
desarrollo de competencias transversales y especificas en los estudiantes, para favorecer
su empleabilidad y adaptacién a los cambios sociales y laborales.

Participacidon y corresponsabilidad: fomentar la participacidon activa de la comunidad
educativa (alumnos, familias, profesorado y otros agentes educativos) en la mejora de los
centros educativos.

Educacién en valores: promover una educacion basada en el respeto, la tolerancia, la
igualdad, la solidaridad, la justicia, la sostenibilidad y la responsabilidad social, para formar
ciudadanos comprometidos con el bien comun.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcard con una X los que se adjuntan, que se incluiran
como anexos debidamente numerados).

4.1 Propuesta curricular de Educacidn Secundaria Obligatoria. X
4.2 Propuesta curricular de Bachillerato. X
4.3 Propuesta curricular de Formacién Profesional X
4.4 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro X
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5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluiran como anexos debidamente numerados). Los sefalados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento que X
incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

5.2 Plan de convivencia. * X

5.3Plan de orientacion* X

5.4Plan de Accion Tutorial. * X

5.5Plan de Atencidn a la Diversidad. * X

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la X
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad. *

5.7 Plan de Acogida* X

5.8 Plan de lectura. * X

5.9Plan Digital. * X

5.10 Plan de formacion del profesorado

5.11 Plan de mejora. * X

5.12 Proyecto lingliistico.

5.13 Proyecto de autonomia X

5.14 Plan de Comunicacién X

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

1 Pdgina web: en la pagina web de centro se publica el proyecto educativo del centro.

2 Medios de comunicacion internos: se utilizan los medios de comunicacién internos de la
institucion educativa, como grupos de Teams, correo electrdnico y tablones de anuncios,
para informar a la comunidad educativa sobre el proyecto.

En la difusion del proyecto educativo del centro se presta especial atencion a no dar datos
personales.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

7.1Indicadores de evaluacion.
e Cumplimiento de los objetivos: se evalua en qué medida se lograron los objetivos

propuestos en el proyecto educativo, y si eran adecuados para el centro.

e Impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje: se evalua el impacto que ha tenido el
proyecto educativo en el aprendizaje de los alumnos. Esto implica medir el nivel de
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias, asi como su capacidad para
aplicarlos en situaciones reales.

e Participacién y colaboracion de los docentes: se evalua la participacién activa y la
colaboracién entre los docentes que implementan el proyecto educativo. Esto implica
analizar la comunicacién, el trabajo en equipo y la coordinacién entre ellos.
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e Evaluacion de los resultados: se evalua el impacto y los resultados obtenidos a nivel
institucional y comunitario. Esto implica analizar en qué medida el proyecto educativo ha
logrado los cambios esperados en la comunidad educativa y en el entorno en el que se
desarrolla.

e Evaluacion de la gestidn del proyecto: se evalua la eficacia y eficiencia de la gestion del
proyecto educativo. Esto implica analizar la planificacién, organizacion, ejecucién y
seguimiento del proyecto, asi como el uso adecuado de los recursos disponibles.

7.2Técnicas y herramientas de evaluacion.
e Reuniones de Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Reuniones de Consejo Escolar
e Reuniones de claustro de profesores
e Formulario online

7.3 Agentes evaluadores.
o Jefes de departamento

e Representantes de las familias

e Representantes de los alumnos
e Representantes del PAS

e Representante del ayuntamiento
e Profesorado

7.4Momentos de la evaluacidn.
Al finalizar el curso escolar

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En BURGOS, a 20 de diciembre de 2023

Fdo.: Leticia Alonso Martinez

NOTA:

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.




EE Junta de FONDO mggg
W Castilla y Leon SOCIAL MARIN

Consejeria de Educacion EUROPEO ﬁGUILERf’i7

ANEXOS

b

4. CONCRECION CURRICULAR

Se incluiran en el PEC los documentos que correspondan, segun el orden sefialado

4.1 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria
4.2 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.3 Propuesta curricular de Formacién Profesional

4.4 Programaciones didacticas.

4.4.1 Programaciones ESO y Bachillerato

4.4.2. Programaciones Formacion Profesional

10
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B. PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES DIEGO MARiIN AGUILERA
CODIGO: 09008263 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICA
DIRECCION: Ctra. de Poza - 65

LOCALIDAD: BURGOS PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZAS QUE IMPARTE ESO, BACH, FP

INSPECTORA DE REFERENCIA: NURIA CAMARENA RODRIGUEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 31/01/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 31/01/2024

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Alumnado:
El total de alumnos matriculados este curso es de 659.

El nimero de alumnos inmigrantes representa el 18,4% del total del alumnado, frente al 16,8% del
curso anterior.

Criterios de agrupamiento:

Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, sera la encargada de
realizar los agrupamientos de alumnos, buscando el equilibrio, de modo que se propicie un
rendimiento académico. La distribucion de los grupos se ha hecho atendiendo a los siguientes
criterios:

e 12de ESO (cinco grupos): en los grupos C y D se mezclan los alumnos de la seccién bilinglie
con los alumnos de curriculo ordinario. Los grupos A, B y E albergan alumnos de curriculo
ordinario. En los grupos A, B y E se reparten los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo y con necesidades educativas especiales. En todos los grupos estan repartidos
equilibradamente los alumnos de compensatoria. La agrupacién de los grupos de 12 de ESO
tiene también en cuenta los informes y sugerencias aportados por los colegios de
procedencia de los alumnos.

e 29de ESO (tres grupos): Los grupos By el C tienen alumnos bilinglies y de curriculo ordinario.
En los tres grupos se reparten los alumnos con necesidades de apoyo educativo y con
necesidades educativas especiales y los de compensatoria.

e 32de ESO (tres grupos): En los grupos B y C, se mezclan alumnos de la seccidn bilinglie con
alumnos del curriculo ordinario. Hay dos grupos de 12 de DIVERSIFICACION, que se integran
en los grupos Ay B respectivamente.

e 42de ESO (dos grupos): Los alumnos de la seccion bilinglie se integran en el grupo B. Hay un
grupo de 22 de DIVERSIFICACION, que se integra en el grupo A.

e Bachillerato: los grupos de bachillerato se organizan teniendo en cuenta tanto la modalidad
de bachillerato como la eleccidn de materias especificas.

e Formacién Profesional: los grupos se organizan de acuerdo los mddulos propios de cada
titulo.
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e Los alumnos repetidores y los que promocionan por no poder repetir se han mezclado por
los diversos grupos.

1.2. Profesorado.
Actualmente el claustro del IES Diego Marin Aguilera esta formado por 113 profesores, de los cuales
el 46% es profesorado interino, el 14% esta en practicas, el 5% con una comisidn de servicios, el 3%
en expectativa de destino, y Unicamente el 32% tiene destino definitivo en el centro. Este hecho
dificulta enormemente dar continuidad a los proyectos del centro

1.3. Criterios para la elaboracidén de horarios:

1 Organizar el horario en bloques de tres periodos lectivos, con un solo recreo intermedio, de
modo que coincidan el inicio y el final de las actividades lectivas en todos los niveles
educativos.

2 Procurar que los periodos lectivos de las materias con dos horas semanales no coincidan en
dias sucesivos.

3 Intentar que las materias con una sola hora semanal no se impartan la ultima hora de los
viernes.

4 No hacer coincidir consecutivamente, en la medida de lo posible, la hora de tutoria con la
hora de la materia que imparte el tutor, especialmente en la ESO.

5 Evitar que las materias con una carga lectiva de cuatro horas semanales sean impartidas
siempre a la misma hora, sobre todo a ultima hora.

6 Con relacion a los mdédulos de los Ciclos formativos, se intentara:

e Organizar los periodos lectivos en bloques de mds de una hora, preferentemente
en bloques de tres horas.

e Evitar que los mddulos tedricos se impartan en los bloques finales.

e No hacer coincidir, en el mismo dia y para el mismo grupo, médulos consecutivos
de un mismo profesor.

7 Colocar la hora de tutoria con alumnos de tal manera que coincida para todos los grupos de
un Mismo curso.

8 Hacer desdobles en las asignaturas y en los mddulos que lo requieran siempre que la
disponibilidad horaria del profesorado lo permita.

9 Computar como una hora lectiva las tareas de coordinacién de actividades programadas por
el centro o reducir las guardias, siempre que las necesidades del centro lo posibiliten.

10 Contabilizar como una hora de guardia la vigilancia durante los recreos.

11 No agrupar el horario del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en un mismo
dia

12 Agrupar las séptimas horas en dos dias evitando que su imparticion recaiga siempre en los
mismos departamentos.
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2. OBIJETIVOS PARA EL CURSO

2.1. Objetivos Generales:

1 Promover en el centro un clima que favorezca el esfuerzo, el gusto por el trabajo bien hecho
y el aprecio por el conocimiento cuya consecuencia sea la mejora de los resultados
académicos.

2 Implicar a todos los estamentos del centro en la difusién y cumplimiento de las normas de
convivencia como condicidn indispensable para la creacion de un ambiente de trabajo
responsable y eficiente. A este respecto se trabajara para conseguir un estilo de convivencia
centrado en hdbitos de civismo y respeto hacia las personas y hacia las instalaciones del
centro.

3 Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, incidiendo en los valores
de igualdad, solidaridad y responsabilidad.

4  Prestar atencion a la diversidad a través de programas y medidas que faciliten los recursos
adecuados a las necesidades de cada alumno.

5 Fomentar el trabajo en equipo en todos los niveles educativos, asi como la participacion de
los diversos colectivos que forman la comunidad educativa en la vida del centro.

6 Incorporar con sentido critico el uso de las TIC en el proceso educativo como un medio
imprescindible de intercomunicacidn, aprendizaje y fomento de nuevas metodologias
didacticas.

7 Conseguir una Formaciéon Profesional de calidad, dotada técnicamente y con
reconocimiento exterior.

8 Fomentar la participacidn activa en las actividades culturales y extraescolaresy en la practica
del deporte.

9 Impulsar la educacién plurilinglie y favorecer los programas de intercambio.

10 Lograr que los alumnos puedan conseguir los objetivos de las ensefianzas del centro, tanto
los de la Educacion Secundaria Obligatoria como del Bachillerato y la Formacién Profesional.

2.2. Objetivos especificos:

1 Mejorar el clima de convivencia y disciplina en el centro, retomando el papel de los alumnos
ayudantes y mediadores.

2 Continuar avanzando en la utilizacién de las TIC, creando canales comunes de comunicacion,
de transmisidon e intercambio de informacidn y de aprendizaje en toda la comunidad
educativa.

3 Continuar actualizando los materiales y recursos de la biblioteca, digitalizando los recursos,
fomentando su uso entre los alumnos y promoviendo habitos de lectura a través de vias
digitales.

4 Potenciar el conocimiento exterior de nuestro centro, a través de la radio de centro, de las
redes sociales, etc.

5 Continuar trabajando para conseguir una Formacion Profesional de calidad y dotada
técnicamente.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:
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Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacion del proyecto educativo, se recogeran los que sean
de aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria
fin de curso y el plan de mejora del centro.

13 Formar a los alumnos ayudantes y mediadores y consolidar en ellos el sentido de equipo.

14 Formar al profesorado en el uso de los circulos de didlogo como herramienta de uso
cotidiano en el desarrollo de las clases.

15 Ofrecer formacién en TIC a la comunidad educativa, a través de seminarios, charlas, cursos,
grupos de trabajo...

16 Difundir entre el profesorado los recursos TIC existentes en el centro.

17 Fomentar el préstamo de libros entre el alumnado, asi como la lectura a través de
plataformas digitales.

18 Difundir regularmente en redes sociales las actividades que se realizan el en el centro y
publicarlas en la revista de centro.

19 Colgar en la web los programas de radio que se realizan.

20 Fomentar los programas de internacionalizacion entre el alumnado de Formacion
profesional.

21 Continuar actualizando los espacios y medios de las distintas familias profesionales.

4. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Objetivos:

e Dinamizar lavida del Instituto a través de la realizacién de actividades de caracter educativo,
implicando a todos los componentes de la comunidad educativa: alumnos, padres,
profesores.

e Propiciar el contacto del alumnado con el entorno préximo: su ciudad y su comunidad.

e Facilitar la transicidn a la vida activa: visitas, contacto con agentes externos.

e Fomentar habitos saludables en nuestros alumnos, encaminados a utilizar adecuadamente
su tiempo libre.

e Adecuar el comportamiento Iudico, la relacién social, asi como la adquisicidon de valores y
aptitudes para la persona.

e Complementar los objetivos programados en las distintas areas o materias utilizando
distintos talleres prensa, teatro, como recursos didacticos.

e Favorecer lacomunicaciény el didlogo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Actuaciones:

e EXCURSION DE FIN DE CURSO: en el mes de junio para los alumnos del Primer ciclo de la ESO
y se propondran parques tematicos o de atracciones.

e VIAJE DE ESTUDIOS: 42 ESO Viaje cultural y multiaventura del 17/18 al 21/22 marzo y 12
BACH semana de la nieve a Andorra, del 21 al 26 de enero 2024.

e INTERCAMBIOS: intercambio de centro a centro que se realiza en el instituto con el instituto

Johannes Kepler de Garbsen, Alemania, se llevara a cabo con 20 alumnos de 32 de ESO. Los
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alumnos espaioles viajaran a Alemania del 5 al 9 de febrero 2024; mientras que los alumnos
alemanes visitaran Burgos del 11 al 15 de marzo 2024.

AULAS ACTIVAS E INMERSION LINGUISTICA. PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
OFICIALES.

ACTIVIDADES OFERTADAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, FUNDACION CAJA
DE BURGOS y LA ESTACION DE LA CIENCIA.

JORNADAS CULTURALES: los dias 8, 9 de febrero con talleres, exposiciones, charlas,
competiciones deportivas, salidas y excursiones, destinados a todos los niveles educativos,
con la musica como hilo conductor.

CONFERENCIAS, CHARLAS, ENCUENTROS

DEPORTE ESCOLAR: dentro del horario del centro, asi como en horario extraescolar y
jornadas deportivas.

PROYECTO DE HUERTO Y MEJORA DEL PATIO ESCOLAR

DIVULGACION Y PROMOCION EVENTOS RELEVANTES: Poesia por la Paz, Poesia, cancién y
musica contra la violencia contra la mujer, dia de la Paz: 30 de enero.

Se compondrda un himno para el instituto durante este curso.

ACTO DE CLAUSURA DEL CURSO Y GRADUACION

ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Se detallan todas las actividades en la programacion del departamento de extraescolares (anexo 1)

El seguimiento implica la supervisidon y evaluacién de las actividades programadas para asegurar su

Seguimiento y evaluacion:

correcto desarrollo y lograr los objetivos propuestos.

1

Planificacién y programacion:
e Revisar el programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
e Establecer un calendario con fechas especificas para cada actividad.

Comunicacion y difusion:

e Elaborar mensualmente un calendario de actividades y compartirlo en el grupo colaborativo

del claustro de profesores y en el tablon de anuncios.

e Informar a los padres, estudiantes y personal docente sobre las actividades a realizar.

e Distribuir fechas y detalles de cada actividad entre los alumnos participantes y sus tutores

legales.
Implementacién y desarrollo:

e Asignar responsabilidades a los docentes encargados de cada actividad.
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e Realizar un seguimiento del cumplimiento de las actividades segun el calendario
establecido.
e Observar el desarrollo de las actividades, asegurando que se lleven a cabo de manera segura
y acorde a lo planificado.
4  Evaluacidn y retroalimentacién:
e Evaluar el éxito de cada actividad, teniendo en cuenta la participacion y el cumplimiento de
los objetivos propuestos.
e Recopilar comentarios y sugerencias de los participantes.
e Realizar seguimiento en las reuniones semanales de tutores para analizar los resultados y
hacer ajustes si es necesario.
5 Registro y documentacion:
e Documentar cada actividad, tomando fotos, videos o testimonios escritos.

e Archivar toda la informacién relacionada con las actividades para futuras referencias.

5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

TRANSPORTE ESCOLAR

Ne ruta/s: Localidades N2 usuarios

RUTAS 0900196 / 0900304 | Quintanilla del Monte en Juarros, Agés, Olmos de 26

Atapuerca, Barrio de Cétar, Villafria, Villimar

RUTAS 0900194 / 0900302 | Mozoncillo de Juarros, San Milldn de Juarros, Ibeas de 58
Juarros
RUTAS 0900195 / 0900303 | Urrez, Villasur de Herreros, Arlanzén, Ibeas de Juarros, 39

Castrillo del Val, San Medel, La Ventilla

RUTAS 0900298 / 0900307 | Villagonzalo Pedernales 30

RUTAS 0900324 / 0900329 | Escuela Hogar Fuentes Blancas 6

6. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las S|
ensefianzas que imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

Completa para 22y 42 de ESO y 22 BACH

¢Se efectud alguna modificacidn de la propuesta /propuestas el curso anterior? Sl
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Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda: se

adjunta la propuesta curricular completa de ESO y BACH

7. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Departamento: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Anexo 1
Departamento: CIENCIAS NATURALES Anexo 2
Departamento: ECONOMIA Anexo 3
Departamento: EDUCACION FiSICA Anexo 4
Departamento: EDUCACION PLASTICA Anexo 5
Departamento: FILOSOFIA Anexo 6
Departamento: FiSICA Y QUIMICA Anexo 7
Departamento: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Anexo 8
Departamento: FRANCES Anexo 9
Departamento: GEOGRAFIA E HISTORIA Anexo 10
Departamento: IMAGEN PERSONAL Anexo 11
Departamento: IMAGEN Y SONIDO Anexo 12
Departamento: INGLES Anexo 13
Departamento: LATIN Anexo 14
Departamento: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA Anexo 15
Departamento: MADERA, MUEBLE Y CORCHO Anexo 16
Departamento: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Anexo 17
Departamento: MATEMATICAS Anexo 18
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Departamento: MUSICA Anexo 19
Departamento: ORIENTACION Anexo 20
Departamento: RELIGION CATOLICA Anexo 21
Departamento: TECNOLOGIA Anexo 22
Ha habido modificaciones en todas las programaciones

8. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la direccién provincial de educacion mediante el Portal de Educacion

29/11/2023

sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser
puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos de

5 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (:

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se

adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se mencionan este apartado

Interior.

5.1 Normas de organizacidn y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen X

5.2 Plan de convivencia.

5.3 Plan de orientacion.

5.4 Plan de Accién Tutorial.

5.5 Plan de Atencién a la Diversidad.

personas con discapacidad.

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las

x| X| X| X| X

5.7 Plan de Acogida

5.8 Plan de lectura.

5.9 Plan Digital.

5.10 Plan de mejora.

x| X| X| X

5.11 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA
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1 Pdgina web: en la pagina web de centro se publica la PGA, donde se detallan sus objetivos y
actividades.

2 Redes sociales: se utilizan plataformas de redes sociales del instituto para mantener a la
comunidad educativa informada sobre los eventos y actividades relacionadas con el
proyecto.

3 Medios de comunicacién internos: se utilizan los medios de comunicacién internos de la
institucion educativa, como grupos de Teams, correo electrénico y tablones de anuncios,
para informar a la comunidad educativa sobre la PGA.

7 EVALUACION DE LA PGA:

7.1 Agentes evaluadores.
o Jefes de departamento

e Representantes de las familias

e Representantes de los alumnos
e Representantes del PAS

e Representante del ayuntamiento
e Profesorado

7.2 Momentos de la evaluacion.
Al finalizar cada trimestre y al finalizar el curso escolar

7.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.
Herramientas:
e Reuniones de Comision de Coordinacién Pedagdgica

e Reuniones de Consejo Escolar
e Reuniones de claustro de profesores

e Formulario online

Indicadores:

e Cumplimiento de los objetivos establecidos: medir el nivel de cumplimiento en términos
porcentuales.

e Eficiencia en la ejecucidn de las actividades: evaluar si se utilizaron adecuadamente los recursos
para llevar a cabo la PGA.

e (Calidad de los resultados obtenidos: analizar los resultados académicos y de convivencia y
compararlos con los cursos anteriores.

e Innovacidon y mejoras implementadas: evaluar si se implementaron innovaciones o mejoras en
comparacion con la programacion del afio anterior (uso de nuevas tecnologias, implementacion
de buenas practicas...)

e Nivel de satisfaccidon de la comunidad educativa

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:
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En Burgos, a 19 de enero de 2023

Fdo.: Leticia Alonso Martinez

NOTA:
La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una
concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias
del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA

10
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INDICE: PROPUESTA CURRICULAR ESO

METAS PARA LA ESO

1.

1.1.
1.2.

Objetivos de etapa

Competencias clave

LOGRO DE LAS METAS

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

Mapa de relaciones competenciales

Andlisis de la contribucion de las materias al desarrollo competencial del alumno
Contribucidn de las actuaciones generales del centro al desarrollo de las competencias
clave.

Desarrollo de los contenidos trasversales.

PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Vinculacién de los objetivos de etapa con el perfil de salida.

Mapas de relaciones criteriales.

Asignacién del peso de los criterios de evaluacién vinculados a los descriptores operativos.
Criterios de promocién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos

docentes para la toma de esta decision.

DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA

PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.

4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
Orientaciones para la incorporacién de los contenidos trasversales.

Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica propia del centro.
Criterios para el agrupamiento del alumnado, la organizacion y horarios de los grupos.

Criterios para la realizacién de proyectos significativos.

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054
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4.7. Criterios para la seleccidon de materiales y recursos de desarrollo curricular.

4.8. Directrices para la evaluacién de los aprendizajes

4.9. Criterios para la informacidén a las familias sobre los resultados de la evaluacion del
alumnado.

4.10. Directrices para el establecimiento y desarrollo de medidas de refuerzo, planes
de refuerzo y planes de recuperacion.

4.11. Directrices para el establecimiento, organizacién y desarrollo de planes de
enriquecimiento curricular.

4.12. Orientaciones para el disefio y puesta en prdctica de situaciones de aprendizaje.

4.13. Directrices para la evaluacidn del proceso de enseianza y la practica docente.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054
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1. METAS PARA LA ESO

1.1.

Objetivos de etapa

La educacién secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades

que le permita:

a)

b)

d)

e)

f)

Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto
alos demads, practicar la tolerancia, la cooperaciény la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054
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Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellanay, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y
apreciando su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla
y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia
y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la

iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

Competencias clave

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054
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Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 39/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacidn
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

b) Competencia plurilinglie (CP).

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).

d) Competencia digital (CD).

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

f) Competencia ciudadana (CC).

g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos
en el anexo I.B del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla

y Ledn.

2. LOGRO DE LAS METAS

2.1. Mapa de relaciones competenciales

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta

educativa del centro son los establecidos en

e Elanexo IV del Decreto 39/2022, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo
de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e El anexo Il de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo en
los cursos primero y tercero de la educacién secundaria obligatoria en los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso académico 2022-2023.

Ademas, el mapa de relaciones competenciales de la materia Religion es el siguiente:
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A Competencia Matematica y Competencia en
G Li";’;s;m rmmme Competencia en Ciencia, Competencia Digital m""j’ﬂ::: d:':'::r‘é::f'v Competencia Ciudadana :ﬂ':::::jifﬂ Concienia y Expresion | § g
Tecnologia e Ingenieria Culturales g3
-4
- ~n - - v - o - - n - ~ L3 o R
alalalslalalalels Slo|alalz|=]3alz|3|s|alolalzlalolalals|als]22
g|8|8|8|8g|5 8|6 Eg|z|2|lc|l8|8|B|B|8B ElE|E|E|k|8|s 8|8 8|8 E|8|E[72
Competencia Especifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Competencia Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
5 Competencia Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
£
e Competencia Especifica 4 1 1 1|1 1 1|1 1 8
Competencia Especifica’5 | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la
contribucion de las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial
del alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores operativos que
identifican el Perfil de salida, es el siguiente:
. N Competencia Matemdtica y . . . ‘Competencia en 2
G o en Competen Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Porsoncl, 80631 | competencia Ciuadana | "™ | congienciay Expresion | & 3
Lingiiistica Plurilingiie . L de Aprender a Aprender Emprendedora =
Tecnologia e Ingenieria Culturales £ 5
I
- N L) 3 n - o - - n - ~N = -+ z 8
T T - P O P = S < - I T O . 0 S B I - S S B L O B T S R AT O T I i B Ee
8|g|8|S|8|&|5|8|E|E|E|E|E|8/8B|8B|8B |8 Elx|k|E|E|C|8 |88 8|8 8 8 8|8["4
e -
'E.-E e rentar| 87 | 78| 62 | 19| 37| 20 | 38 | 31| 59 | 45 | 38 | 41| 24 70 | 69 (58| 18| 18| 54 | 18 | 58 50 | 40| 58 | 33 | 62| 34|40 |19 | 58| 51| 37|43 30 o
R - =
&3 R e 279 89 207 233 238 192 126 166
sps s . .z .
2.2. Andlisis de la contribucion de las materias al desarrollo
Competencia en Comunicacién | Competencia Competencia Matemticay . Competencia Personal, Sodal y L Competencia Competencis en -
o o Competencia en Ciencia, Competencia Digital ‘Competendia Ciudadana Conciencia y Expresion bl
Lingiiistica Plurilingtie N - de Aprender a Aprender Emprendedora -
Tecnologia e Ingenieria Culturales =
¥ =y "‘ =) ~ m 3 w & H =
[~ =
§§E(EEgaEEggg‘E';.q~m{armg!g\gggggggﬁﬁu\msﬂﬂﬂgi
S|E|S | 8|S R B-R e =2
HAHEHE NN M B B g|8|8 /8|74
g% m““";’,‘f;;f:,’,i 93} 78 | 66§ 21 |fa1 Y 20 [f38 | a5 | 50| a5 | a0 | a3 | 26 | 76 | 71 | 62} 19 K18 ’ 53 R20f 64 | 63 | 55 62 [ a0 | 68 [ a0 | 53Y 23 Fa2| 57|39 5a]32
|
Bt o— 7 1641
Vincolaciones per
a3 PRy 299 93 213 246 260 210 138 182

Vamos a analizar los descriptores operativos con un nimero de vinculaciones con las
competencias especificas de las diferentes materias inferior a 25, y cémo podrian ser
potenciados.

CCL4: Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto sociohistdrico de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultura. Tiene 21 vinculaciones con las
competencias especificas, se potenciara a través del Plan de Fomento a la Lectura del
instituto.

CP1: Usa eficazmente una o mds lenguas, ademds de la lengua o lenguas familiares, para

responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a
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su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los dmbitos

personal, social, educativo y profesional. Tiene 20 vinculaciones con las competencias

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

especificas, se potencia a través del Proyecto de Autonomia de centro, que tiene como

sefia de identidad potenciar los idiomas, impartiendo en 12 y 22 de ESO una hora mas

de segundo idioma y en 32y 49 de ESO una hora mas de conversacidn en primer idioma.

Igualmente se potenciara a través del intercambio que se realiza anualmente con

Alemania y con los proyectos Erasmus+.

CD4: Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales

para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para

tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,

saludable y sostenible de dichas tecnologias. Tiene 19 vinculaciones con

las

competencias especificas, se potenciard a través del Plan de Seguridad Digital y del Plan

de Accion Tutorial.

CD5: Desarrolla aplicaciones informdticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y

sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,

mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su

desarrollo sostenible y uso ético. Tiene 18 vinculaciones con las competencias

especificas, se potenciard a través del Plan Digital del centro.

CPSAA2: Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,

consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias

a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas. Tiene 20 vinculaciones con las

competencias especificas, se potenciara a través del Plan de Accidn Tutorial.

CE2: Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de

autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la

economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a

actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo

colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la

accion una experiencia emprendedora que genere valor. Tiene 23 vinculaciones con las

competencias especificas, se potenciara a través de proyectos conjuntos a realizar con

las Aulas de Emprendimiento de FP.

Competencia en Comunicacién
Lingilistica

mpetencia
Plurilingiie

Competencia Matem4tica y
Competencia en Ciencia,
\ Tecnologia e Ingenieria

Competencia Digital

Competencia Personal, Social y

de Aprender a Aprender

Competencia Ciudadana

Competenda
Emprendedora

Competencia en

Conciencia y Expresién

Culturales

caa
cas

g

oal
oaz

8

v

w3
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM S

1

2

ma

s

CPSAA L

CPSAA 2
CPSAA 3
PSAA A
CPSAA S
cc1

o2

3

cca

-
<]

~
=]

m
<]

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCECA
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w
&
&
&
ol
&
&
N
&

76

n

19

18
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Si analizamos globalmente a contribucién a cada competencia general, vemos que la

competencia plurilinglie tiene una contribucion escasa. Deben ser desarrollada a través de

actividades generales del centro:

CP: se potencia mediante la organizacion de proyectos de inmersidn linglistica, como el

intercambio con Alemania que se lleva desarrollando los Ultimos 7 afios y la participacion en

los proyectos Erasmus+ que se han solicitado este afio. Igualmente se ve reforzada por el

echo de que el Proyecto de Autonomia de centro tiene como sefa de identidad potenciar

los idiomas, impartiendo en 12 y 22 de ESO una hora mas de segundo idiomay en 32y

42 de ESO una hora mds de conversacién en primer idioma.

2.3.

Contribucion de las actuaciones generales del centro al

desarrollo de las competencias clave.

Como actividades generales del centro vamos a tener en cuenta las siguientes, con una

contribucidn a la consecucién de las competencias clave indicada en la tabla:

Jornadas culturales: se celebran a principios de febrero.

Graduacion de 42 de ESO: se celebra a principio de junio

Revista: durante todo el curso se realiza la revista de centro, repartiéndose a final de
curso entre los alumnos.

Periddico en inglés: se hacen dos ejemplares por curso, coordinado por la comisidn
bilinglie. Se realiza integramente en inglés, por los alumnos, y se difunde
posteriormente.

Intercambio con Alemania: se realiza todos los cursos. Habitualmente los alumnos van
a Alemania una semana en febrero y los alemanes vienen a Espafia una semana en abril.
Erasmus+: lo hemos solicitado este curso para los alumnos de ESO.

Campeonatos deportivos: se celebran durante los recreos y en las jornadas culturales.
Alumnos ayudantes y mediadores: se encargan de la deteccién y resolucidon de
conflictos. Reciben un curso de formacidn a lao largo del primer trimestre.

Aulas de emprendimiento: comenzaron como un proyecto de FP que actualmente se
realiza conjuntamente con alumnos de ESO.

Plan de fomento a la lectura
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e PROA+: el centro lleva participando dos cursos en el programa, realizando actualmente

5 actividades palanca.

- Competericia Matematica -
Competencia en pa . Competencia Personal.
Comunicacién Yo sn Social y de Aprender a P
Lingiiicti Ciencia, Tecnologia e Aprend 2o 9
inguistica o prender P §89
g & 9
- ~N m - w = s =
R o || m |- ]|E 8
- N L) - wn - N - - w - - 2 a 3
s O I s B A A | =|=|=|=|= 21231 2| 2 v luv|u| ol
o o o o =] o o o o o a a =] =] a o o - o o o =
"] "] o o "] = = = = 5 o o = = o g E E g g o o H H H H s
Jornadas Culturales 1)1 1 1 1| 1| 13
Graduacién 1 1 1 1 8
Revista 1 1 1 1 11
o P . .
E| Periédico eninglés 1] 1] 1 1 14
H
@ "
° Intercambio con . . 5
g Alemania
g
3
g Erasmus+ 1 1 6
[}
@
H
.6 [campeonatos deportivos| 1 1 4
2
£| Alumnos Ayudantesy
< Mediadores )t R "
Aulas d
U e 1 11| 1|11 15
Emprendimiento
Plan de Fomento de la . G
Lectura
PROA+ 11|11 1] 1 1 1|11 1 15
R Viscalacienes por
23 eanpron| 1[5 3] 4 2| 2|1|1]|09 3| af2]1]1
it Vincatsc 108
s colaciones por
v Competencia: 22 15 11

2.4, Desarrollo de los contenidos trasversales.

Y

ayudantes

Alumnos
mediadores

Decoracion de escaleras

que nos unen

representantes
Aulas de emprendimiento

Elecciones
estudiantes

Intercambio con Alemania

Fomento de la prevencion vy
resolucion pacifica de conflictos

AN

‘ Celebracién del dia de la paz

Fomento de la libertad

<

Fomento de la justicia

AN

Fomento de la paz

AN

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos
humanos

Fomento del respeto al Estado de
derecho

‘ ‘ & ‘ & & ‘ ‘ Plan de accién tutorial

‘ ‘ ‘ ﬂ & ‘ ‘ Plan de convivencia
<
ﬂ ﬂ ‘ ﬂ ‘ ‘ ‘ ‘ Actividad palanca: palabras
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Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de v v v v
violencia
Transmision de los valores de

Castillay Ledn

Transmision de las oportunidades
de Castillay Ledn

ANR YRS

AN YR YRS

3.

PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

3.1. Vinculacion de los objetivos de etapa con el perfil de salida.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, las competencias clave y los objetivos de la etapa estdn intimamente relacionados. Se
entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.
La vinculacién entre los objetivos de la educacién secundaria obligatoria y el Perfil de salida es
el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

3.2. Mapas de relaciones criteriales.

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro en cada uno de los cursos son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la
implantacion y el desarrollo del curriculo en los cursos primero y tercero de la educacion
secundaria obligatoria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
académico 2022-2023.

Ademas el mapa de relaciones criteriales de la materia Religidn es el siguiente:

Compets Mats ati Con i
c ia en Comunicacid [ mpetencia Matematica y . Competencia Personal, Social y - Competencia SAEE 2
o A Competencia en Ciencia, Competencia Digital (Competencia Ciudadana Conciencia y Expresidn | &
Lingilistica Plurilingiie . L de Aprender a Aprender Emprendedora =
Tecnologia e Ingenieria Culturales gy
!
&<
- o . - w - ™ - - wn - ~N L3 - 2 7
- ~ L) - w o ~ = - ~ = - n - N - - - o~ = = &
glg|g|3|d|8|8|8|E|E|2|2|2|8 5|8 B|s|d|3|Z|Z|F|3(8 8 8|5 |&|E|¢(g|¢g g|%°
ElEIE|B|E RN AR 8188 8|8
=
Criterio Evaluacion 1.1 1 1 1 1 1 1 1 7
Comp. Esp. 1 — —
Criterio Evaluacion 1.2 1 1 1 1 1 1 7
Criterio Evaluacion 2.1 1 1 1 1 1 5
Comp. Esp. 2 —
Criterio Evaluacion 2.2 1 1 1 1 1 1 13
c Criterio Evaluacion 3.1 1 1 1 1 1 1 13
-0 Comp. Esp. 3 —
o Criterio Evaluacion 3.2 1 1 1 1 1 5
- Criterio Evaluacion 4.1 1 1 1 1 1 1 6
@ Comp. Esp. 4 — —
Criterio Evaluacién 4.2 1 1 1 1 1 5
Criterio Evaluacién 5.1 1 1 1 1 4
Comp. Esp. 5 — —
Criterio Evaluacién 5.2 1 1 1 1 1 5
Criterio Evaluacion 6.1 1 1 1 1 1 1 6
Comp. Esp. 6 — —
Criterio Evaluacién 6.2 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Igualmente, el mapa de relaciones criteriales de la materia dirigida al alumnado que no curse
Religion es el siguiente:
. P Competencia Matemitica . . . ‘Competencia en
Ce en G L« » . R v P Competencia Personal, Social y P Competencia N Dﬂ ie -
S . Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Ciudadana Conciencia y Expresin | 8
Lingiiistica Plurilingtie N " de Aprender a Aprender Emprendedora =
Tecnologia e Ingenieria Culturales £z
5f
il
- o . - " - ~ L3 - n - ~N - = R
Ll Ll L) - n o ~ = - N " - n - N = - - N = s 8
dlolala|s|lele|s|2|E|E|8|E|lalalala|eld||2|2|2|c|e|a|8|= 8|S/ 2|l lg|as
gl |d|a8|s |9 |s|e|le|lelg|6l°[=]|°|°]|® E E E E E S|S|g|8|s|e|=|g|8|8|8 H
H
o Criterio Evaluacién 1.1 1 1 1 1 1 5
- Comp. Esp. 1 — —
a Criterio Evaluacion 1.2 1 1 1 1 1 1 1 7
c - -
E Criterio Evaluacion 2.1 1 1 1 1 1 1 6
5 Comp. Esp. 2 - —
K Criterio Evaluacion 2.2 1 1 1 1 1 1 6
-_— Criterio Evaluacion 3.1 1 1 1 1 1 5
o Comp. Esp. 3 — —
_g Criterio Evaluacion 3.2 1 1 1 1 1 1 13
w Criterio Evaluacién 4.1 1 1 1 1 1 5
o Comp. Esp. 4 — —
% Criterio Evaluacion 4.2 1 1 1 1 L
o v Criterio Evaluacién 5.1 1 1 1 1 1 5
= 5| Comp.Esp.5 — —
o Criterio Evaluacién 5.2 1 1 1 1 1 1 6
k] Criterio Evaluacién 6.1 1 1 1 1 1 1 6
s Comp. Esp. 6 — —
Criterio Evaluacion 6.2 1 1 1 1 1 1
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucidn al desarrollo
competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los

cursos es la siguiente:

o ia en Comunicacién | G Compesencia Matemaica y Competencia Personal, Social y Competencia ELEE G :
Mapas de Relaciones Criteriales Lingustica Plurilingtie CTnmpeller!cla \M Cleln:[a Competencia Digital de Aprender 3 Aprender Competencia Ciudadana Emarendedors cnnmezmlzvslxmesmn 8
ecnalogia e Ingenieria ulturales i
K
£
- ~ - - " - ~N ™ - wn - ~N L3 - 2 g
- o~ - - n - o~ - v s &
12ESO glg|g|2|e|8|8 8| E E|E|E|E|B|8|8 B |B|F | F|E|F|f|5|8 5 8% &|E|E|g| 2| g|2°
Vinculaciones Criterios - Descriptores 100 | 64 43 16 56 a7 52 31 85 43 35 35 21 53 68 65 23 15 48 11 55 48 61 36 35 56 20 47 10 50 44 38 45 30
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave 279 130 219 224 223 147 107 157
. B Competencia Matematica y . . . Competencia en
_ N C en G C o Competencia Personal, Social y o Competencia P . .
Compet: Ci h Compet Digital Compets Ciudad Cor E
Mapas de Relaciones Criteriales Lingiifstica Plurilingie e o mpetencia Digtta de Aprender a Aprender mpetencia QUGsGaNa | emprendedora i £
ecnologia e Ingenieria ulturales i
W E
g2
29 ESO slalalz|alalelelz|2lsl25)lalalalalesl®!23(23 % |clalalalelalalg|gla a|2E
i — i} = i} =
2 glclzs|2|2|l8l8|gs|2| 2|22 /8|8 |8)|3 a g| 8|8 g 8lgla|g|d|E|Ea
5|88 g|8|8|c|8|8|8|8|8|8|8
g|lele8|9)|¢s E|B|E|E|8|e|S|8|°|S|eg|lg|g|k| k& 8|8|8 |88
=
Vinculaciones Criterios - Descriptores 107 | 62 51 22 50 41 60 39 72 29 20 28 25 48 69 62 16 1 54 12 59 a6 54 48 38 57 19 31 13 46 55 50 42 22
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave 292 140 174 196 225 162 90 169
. B Competencia Matematica y . . . Competencia en
_ o C en G [ et X Competencia Personal, Social y X Competencia - . .
Mapas de Relaciones Criteriales Lingiiistica Plurifingtie ?mpﬁm‘,ma f" Ciencia, Competencia Digital de Aprender a Aprender Competencia Ciudadana | ¢ o sedora m”"'gg"'; Y E“‘"ES‘"" £
ecnologia e Ingenieria ulturales _g E
T2
B =
- ~N - s i - N bl - n - o~ o = -
PN T N T RO I | m | e | A e - | o -3
32 ESO slalzlzlzlalalalE|E| 2|2 |E|la|alalalaldf|f|2/F|3|c|S|c|e|la|alale|lg|g|g|58
g|B|E|B|8|s 8|8 |E|E|E|E|Efc|S8|S|c|8|g|2|R|Rp|R|o|v|s|cf(v|u|lB|8|8 8 8|F
5|5|g |58 &
Vinculaciones Criterios - Descriptores 131 20 | 87 | 18 | 75 | 63 | 74 | a5 (121 | 85 | 67 | 63 | 37 [ 72 (131 | 87 | 34 | 20| 75 | 28 | o5 | 78 | 75 | 53 | 44 |89 | 45 | 71 | 17 [ 20| 58 | 56 | 78 | e
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave: 201 182 363 360 352 231 178 241
. N Competencia Matematica y . . . Competencia en
_ o ¢ en G C . et . Competencia Personal, Social y Competencia P § .
Mapas de Relaciones Criteriales Lingiiistica Plurilingtie ?r"m"Tm,m f" Ciencia, Competencia Digital de Aprender a Aprender Competencia Ciudadana | ¢ @ iedara m"”?g"'; Y E“’"“‘"" £
ecnologia e Ingenieria ulturales g E
22
BT
- ~ - - " - ~N - - w - ~ L3 < 8 7
- ~N - - w - ~ - ~N m - wn - ~N - ~N ]
4° S0 glc g|d|e|8|5|c|E|E|E|E|E|5|8|58|5 8|33 F|5|5|8|8|c|8||¢|6|¢8|¢€ & |&g|3°
EIE|2 |8
Vinculaciones Criterios - Descriptores 169 (130 [136 | 33 | 65 | 64 | 84 | 63 125 | 26 | 57 | 73 | 42 | 136|138 | 115 | 34 | 28 | 100 | 22 | 105|117 | 24 102 | 62 [120| 56 | 89 | 45 [107] &7 | 68 | 66 | 51
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave 533 211 393 451 438 339 241 272

3.3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados

a los descriptores operativos.

Peso de los criterios de evaluacion en el calculo de la calificacion de los descriptores
operativos: MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA = El peso de los criterios de evaluacion
se determina en funcidn de la carga horaria de la materia.

Peso de los descriptores operativos en el calculo de la calificacion de las competencias clave:
MEDIA PONDERADA - El peso de los descriptores operativos en el calculo de la calificacion de
la competencia clave se determina en proporcién al nimero de vinculaciones de cada descriptor

operativo con los criterios de evaluacion
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Competencia en Ciencia
Tecnologia e Ingenieria

Competencia Digital

Competencia Personal, Social y

de Aprender a Aprender

Competencia Ciudadana

Competencia
Emprendedora

‘Competencia en
Conciencia y Expresién

Cull

turales

Criteriosdecalificacion| . | v | w | o | w| ol el ol 8ozl al4 w2l 312212l alnla o N m e
i I I B (e s|z|=|=2|= = 3121 2|1% % Slold|lelglg|le|e
- 2|88 |8|8|8 |5 |5|g| g g|E|E|8(8|8|8|8|F|a|g|E|g|l8|8|8[8|8|y|8|8|E]|8]|E
CompetenciasClave | 5| S| 5| o | & Zla|R|%| % S| 5|85 |8 S e
12 £SO 35,8(22,9(15,4|5,73|20,1]|36,2| a0 |23,8|388|19,6| 16 | 16 |9,59]|23,7|30,4| 28 |10,3| 6,7 | 21,5|4,93|24,7|21,5|27,4] 24,5 | 23,8 | 38,1 13,6| 43,9 |9,35| a6,7| 28 | 24,2| 287|191
pesode los 22 £SO 36,6|21,2|17,5(7,53|17,1| 29,3 | 42,9| 27,3| 41,4| 16,7 | 11,5| 16,1 | 14,4| 24,5 35,2 [ 31,6 | 8,16 | 0,51 24 |533|26,2]|20,4| 24 |296|23,5|35,2| 11,7 34,4 | 18,4 51,1 32,5 | 29,6 28,3 13
operativos (%] 3% ESO 32,7|22,4|21,7 | 4,49 | 18,7 | 34,6 | 40,7 | 24,7 | 30,6 | 23,4 | 18,5| 17,4 | 10,2| 21,9 36,4 | 23,2 | 9,44 | 8,06 21,3 | 7,95| 27,3 | 22,2 | 21,3 22,9 19 |38,5|19,5|39,9|9,55(|50,6| 24,1| 23,2 32,4 20,3
42 50 31,7| 24,4 255|619 [ 12,2| 30,3 | 39,8 | 20,9 31,8 | 24,4 | 14,5 18,6 | 10,7| 30,2 | 30,6 | 25,5 | 7,54 | 6,21| 22,8 | 5,02 24 |26,7|21,5]30,1| 18 |354]16,5|369|18,7|a4,4| 32 | 25 [24,3]| 188
Valor Competencias Clave 100 100 100 100 100 100 100 100
iterios d ion del al d dimi
3.4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que

deben seguir los equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el

que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacidén secundaria obligatoria en

la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones relativas a la promocién del alumnado

de un curso a otro serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la promocién automatica:

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacion final de curso.

La adopcidn de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias cursados o tengan evaluacion

negativa en dos materias como maximo.

Requisitos para la promocién en otros supuestos:

Para que un alumno o alumna con evaluacién negativa en mas de dos materias promocione de

curso, se deben cumplir conjuntamente las siguientes condiciones:

1.

segun el nivel del curso correspondiente sea adecuado.

Que el grado de adquisicion de las competencias clave y de consecucion de los objetivos

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un

grado adecuado segln el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado

todas ellas con una calificacién superior a 5 en una escala del 1 al 10, o tenga

calificacion inferior a 5 en un maximo de dos competencias.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en

un grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, habra logrado los

objetivos de la etapa en ese mismo grado adecuado.
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Que el equipo docente considere que la promocién favorecera su progreso.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocidon del alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la

evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacidon con los que se vincula cada uno de los

descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de

relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los

criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3 de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerard que la promocion favorecera su progreso cuando se cumplan

simultdaneamente las siguientes tres condiciones:

a)

b)

c)

3.5.

Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente: recaera
en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se
cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacién: recaera en manos de
los profesores que imparten las materias no superadas y para que se cumpla deberd ser
asi considerada por unanimidad.

Que la promocion beneficiara su evolucion académica: recaera en manos del equipo
docente, tras ser oida la opinién del tutor o tutora docente y para que se cumpla debera
ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos tercios de los

profesores que imparten clase al alumno.

Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que

deben seguir los equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones relativas a la obtencién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por
el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcién de estas decisiones se tomara en la sesidon de evaluacién final de cuarto
curso.

La adopcidn de esta decision serd por consenso, y si no fuera posible por mayoria de dos

tercios de los profesores que le imparten clase.

Requisitos para la titulacion:
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e Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

e Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando
todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se
interpreta grado suficiente como la calificacidn superior a 5 en una escala de 1 a 10.

e Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra
logrado los objetivos de la etapa.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la titulaciéon del alumnado:

El equipo docente deducirad el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacidén con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de
relaciones crieriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de

evaluacion establecidos en el apartado 3.3 de esta Propuesta Curricular.

4. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.

Directrices: instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta curricular y que el
profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacién didactica
o la programacion de aula.

Orientaciones: indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la
elaboracion y/o puesta en practica de la programacion de aula.

Criterios: normas o determinaciones adoptadas por el centro educativo y que resultaran de obligado
cumplimiento para el profesorado en el disefio de la programacién didactica o de la programacion

de aula.

4.1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la

evaluacion inicial.

Fechas: entre el 14 y el 27 de septiembre.
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Numero de sesiones: cada departamento decidird el nimero de sesiones que dedicard al
desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en ningun caso de la fecha del
27 de septiembre.

Técnicas e instrumentos de evaluacién: se deben emplear instrumentos de evaluacidon variados
y, en todo caso, al menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desempefio y de
rendimiento).

Contenido:

e Materias que se impartan en el curso anterior: se valoraran al menos un criterio de
evaluacion de cada competencia especifica de la materia del curso anterior.

e Materias que no se impartan en el curso anterior: se valorardn al menos un criterio de
evaluacion de cada competencia especifica de la materia del ultimo curso que se haya
impartido.

e Materias que no hayan impartido en ningln curso anterior: se valoraran al menos un
criterio de evaluacidon de cada competencia especifica de la materia de ese curso.

Sesiones de seguimiento: finales de septiembre.

4.2, Orientaciones para el tratamiento de los criterios de

evaluacion y los contenidos.

Se plantean tres tareas:
1)  Desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:
e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32
persona de singular.
e Que el indicador de logro sea observable y medible.
e Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de
evaluacion cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.
2)  Desglosar los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo
e Que se enuncie en forma de expresidon nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.
e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje concretas.
e Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el

contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.
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3)  Vincular los contenidos a los criterios de evaluacidn a través de sus indicadores de
logro y tomando las unidades concretas de trabajo

e Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccién de los
indicadores de logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de
logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian
desarrollar.

e Que sevinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta
de trabajo cada uno. Se debera comprobar que se plasmen todos los indicadores

de logro y todas las unidades concretas de trabajo.

4.3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos

trasversales.

Todas las programaciones diddacticas deberan incorporar, segun lo establecido en los apartados
1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, los siguientes contenidos de cardcter transversal:

e Comprension lectora. Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la
identificacion de las ideas mds importantes.

e Expresion oral. Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla
pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor
comprenda de lo que pretende comunicar.

e Expresion escrita. Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracién de textos escritos
(estructura, coherencia, gramatica u ortografia) que permitan que el interlocutor entienda
el mensaje.

e Comunicacién audiovisual. Transmisidon de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido
o0 ambos.

e El emprendimiento social y empresarial. Creacién de una oportunidad de negocio que
genere impacto y se enfoque en solucionar problemas sociales y ambientales, buscando
transformar una realidad injusta y dejar una huella positiva.

e ElI fomento del espiritu critico y cientifico. Elpensamiento criticoes un tipo

de pensamiento complejo que involucra también otras habilidades tales como:
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comprensidn, deduccidn, categorizacién o emisidn de juicios, y su puesta en practica implica
etapas que recuerdan a las del método cientifico.

e Laeducacidon emocional y en valores. Estrategias para promover el bienestar emocional del
alumnado.

e La igualdad de género. Que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y
oportunidades independientemente de su identidad de géneroy sean tratadas con el mismo
respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana.

e La creatividad. Capacidad de crear nuevasideas oconceptos, o de crearnuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones
originales.

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable. Para el
adecuado desarrollo de la Competencia Digital resulta necesario abordar la seguridad en
Internet, conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de los recursos
online, y las estrategias para evitarlos, lo que supone identificar los comportamientos
adecuados en el ambito digital para proteger la informacidn, propia y de otras personas.
Asimismo, es fundamental conocer cuestiones éticas como la identidad digital y las normas
de interaccidn digital, asi como tener en cuenta la normativa sobre los derechos de autoria
y las licencias de uso y publicacién de la informacion.

e Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

e La educacién para la salud. Proceso de generaciéon de aprendizajes, no solo para el
autocuidado individual, sino para el ejercicio de la ciudadania, la movilizacién y la
construccion colectiva de la salud en la cual participan las personas y los diferentes sectores
del desarrollo

e Laformacion estética. Permite a las personas establecer relaciones sensibles y creativas con
la realidad, con los otros y consigo mismas.

e La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable. Trata de desvincular el
crecimiento econdémico de la degradacién medioambiental, aumentar la eficiencia de
recursos y promover estilos de vida sostenibles.

e Elrespeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta y

sencilla. Todos los contenidos transversales se trabajaran durante todos los cursos, y se

temporalizaran en las distintas situaciones de aprendizaje del curso.
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La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de aula deberd ser también

concreta. Para ello, se deberan vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista

metodoldgico, las orientaciones que se establecen son:

e Eltrabajo colaborativo deberia ser el recurso metodolégico principal en que el profesorado
se apoyara.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al
desarrollo de los contenidos transversales.

e Laorganizacién de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades

y tareas de ensefianza-aprendizaje.

4.4. Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica

propia del centro.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje,
siempre en funcidn de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar
la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.
Ademads, se deberd tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo
IILA, del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Es evidente que los departamentos didacticos han de tomar sus propias decisiones sobre su
metodologia didactica y pedagdgica y que tales decisiones se plasmaran en sus respectivas
programaciones. Sin embargo, y a fin de adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo
expuesto en la legislacion y darle un sentido colectivo, el IES Diego Marin Aguilera, adopta
las siguientes decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos:
a) Toda actividad educativa requiere, cdmo requisito previo, una planificacién rigurosa de
lo que se pretende con ella. Si los objetivos no se explicitan, se corre el riesgo de caer
en la apatia, en la repeticidn incesante de lo mismo o en una sucesion de actividades y
métodos mds o menos interesantes pero que no devienen en aprendizajes significativos.
La primera necesidad metodoldgica, por tanto, es planificar, pensar, reflexionar sobre
nuestros objetivos; saber, en definitiva, el lugar al que pretendemos dirigir a nuestros

alumnos.
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b) Para planificar es precisa la reflexidon y la toma de decisiones personales, pero en la

c)

accion educativa adquiere la mayor relevancia la reflexién conjunta y la toma de
decisiones colectivas, ya que la educacidn es siempre una accién grupal. De ahi que
estimular el trabajo corporativo y basado en directrices comunes debe convertirse en
un objetivo fundamental del centro. Las reuniones de departamento, de la CCP y de los
equipos docentes, a tal efecto, son los mecanismos adecuados para fijar proyectos
comunes.

Solo una vez que se planifican los objetivos tiene sentido hablar de los métodos. Para
alcanzar los objetivos de estas etapas educativas, organizadas en torno a la adquisicion
de competencias, se requiere una metodologia didactica que ayude a tal fin y que,
dentro de las peculiaridades de cada materia, pueda ser aplicada, con sus matices, en
todas las asignaturas. Tal metodologia ha de ser inclusiva, activa y participativa.

Dado que los contextos educativos son distintos, que las competencias son diversas y
que cada materia ofrece sus propias y necesarias peculiaridades, la diversidad de
métodos y estrategias se impone como algo ineludible. Reflexidn individual, trabajo en
grupo, propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que activen distintas
estrategias cognitivas, trabajo en proyectos, utilizacidon de los recursos que ofrecen las
TIC, potenciacién del trabajo de investigacion... Se trata, en definitiva, de conseguir la
consecuciéon de nuestros objetivos con la utilizacion de las mejores estrategias
pedagdgicas y didacticas.

Tarea insustituible de toda actividad educativa es intentar suscitar el interés de los
alumnos, motivarlos. Para incrementar el interés se usaran diversas estrategias, tales
como contextualizar los aprendizajes y contenidos, hacer explicita la utilidad de lo que
se hace en el aula, presentar la clase como el espacio en el que se suscitan tareas y
problemas como un desafio... En un aprendizaje basado en las competencias parece
ineludible presentar al alumno los estandares de aprendizaje evaluables que debe
obtener con un elemento basico en su motivacion.

Conviene partir de los conocimientos que los alumnos tienen sobre los contenidos,
muchas veces difusos y poco conscientes. Hacerlos explicitos, mostrando también sus
carencias, es una estrategia motivadora y, a la par, que ayuda al profesor a anclar en la

realidad de los alumnos el proceso de ensefianza-aprendizaje. A veces sera suficiente
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con recordar; otras el profesor deberd crear enlaces en los que anclar los nuevos
conocimientos.

g) La actividad docente debe tener en cuenta los diversos ritmos de aprendizaje. En el
desarrollo de las actividades el profesor encontrard inevitablemente diversidad en el
aula, tanto en lo que se refiere a capacidades como a intereses, por lo que sera preciso
gue su programacién prevea distintos niveles de dificultad o profundizacidn.

h) Elemento que nunca puede faltar en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la
evaluacion. Si el profesor debe asumir el papel de orientar, promover y facilitar del
desarrollo competencial en los alumnos, la practica evaluativa es necesaria para analizar
como cumple su papel y en qué aspectos lo puede mejorar.

i) Se estimularan las practicas de investigacién e innovacion educativa.

Con lafinalidad de garantizar y revisar las decisiones metodolégicas se celebraran reuniones

de los equipos docentes para fijar, por cursos, las estrategias didacticas y metodoldgicas mas

relevantes. También se fomentara un buen clima de convivencia en el aula que permita el
intercambio fluido de informacién y de experiencias que haga posible la adquisicién de

nuevos conocimientos.

4.5. Criterios para el agrupamiento del alumnado, la organizacion

y horarios de los grupos.

Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, sera la
encargada de realizar los agrupamientos de alumnos. Dentro de las posibilidades que la
normativa procura y en funcion de las diferentes opciones que los alumnos pueden elegir,
los criterios de agrupamiento buscardn el equilibrio, de modo que se propicie un
rendimiento académico y un respeto hacia las normas similar en los diversos grupos.

En ESO hay alumnos que optan por la seccién bilinglie en inglés y otros por el curriculo
ordinario. Los de seccidn bilinglie se repartiran preferiblemente en dos grupos. En ningun
caso habra un grupo formado integramente por alumnos de seccién bilingie.

En los grupos se reparten los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y con
necesidades educativas especiales y los de compensatoria.

Para la agrupacidn de los grupos de 12 de ESO tiene también en cuenta los informes y

sugerencias aportados por los colegios de procedencia de los alumnos.
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Los alumnos de 12 de DIVERSIFICACION se integran en un grupo de referencia en 32 de ESO

y los de 22 de DIVERSIFICACION en 42 de ESO.

Los alumnos repetidores y los que promocionan por no poder repetir se han mezclado por

los diversos grupos.

Para la elaboracion de los horarios de los grupos se atendera a los siguientes criterios:

1) Organizar el horario en bloques de tres periodos lectivos, con un solo recreo intermedio,
de modo que coincidan el inicio y el final de las actividades lectivas en todos los niveles
educativos.

2) Procurar que los periodos lectivos de las materias con dos horas semanales no coincidan
en dias sucesivos.

3) Intentar que las materias con una sola hora semanal no se impartan la ultima hora de
los viernes.

4) No hacer coincidir consecutivamente, en la medida de lo posible, la hora de tutoria con
la hora de la materia que imparte el tutor, especialmente en la ESO.

5) Evitar que las materias con una carga lectiva de cuatro horas semanales sean impartidas
siempre a la misma hora, sobre todo a ultima hora.

6) Colocar la hora de tutoria con alumnos de tal manera que coincida para todos los grupos
de un mismo curso.

7) Hacer desdobles en las asignaturas que lo requieran siempre que la disponibilidad
horaria del profesorado lo permita.

8) Computar como una hora lectiva las tareas de coordinacién de actividades programadas
por el centro o reducir las guardias, siempre que las necesidades del centro lo
posibiliten.

9) Contabilizar como una hora de guardia la vigilancia durante los recreos.

10) Agrupar las séptimas horas en dos dias evitando que su imparticidn recaiga siempre en

los mismos departamentos.

4.6. Criterios para la realizacidon de proyectos significativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria

obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, de entre las diferentes situaciones de
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aprendizaje que los docentes disefien y desarrollen durante el curso, al menos tres de ellas,

una por trimestre, responderdn a los siguientes criterios:

e Estaran basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucion
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

e Las TIC seran un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las tres situaciones de
aprendizaje.

e Se organizaran grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa.

e El desarrollo de las situaciones de aprendizaje responderd siempre a una misma
secuencia:

i.  Seleccion del temay planteamiento
ii. Organizacion de los grupos y atribucion de roles.
iii. Determinacion del resultado a conseguir o producto final.

iv. Planificacién del trabajo.

V. Investigacion sobre el tema.

Vi. Puesta en comun de la informacion.
vii. Elaboracién del producto final.
viii. Presentacién publica del producto.

iX. Reflexidn conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

X. Evaluacion (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

4.7. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de

desarrollo curricular.

La seleccién de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios:

e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que
ha de ajustarse toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

e Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionardn los materiales de desarrollo curricular

ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados. El periodo de vigencia de los libros de

texto, con caracter general, serd de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales

y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril,

por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de

educacién primaria, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La seleccidn de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una

vez determinados por la Comision de Coordinacién Pedagdgica,:

e Los materiales han de adecuarse al contexto educativo del centro.

e Debe existir correspondencia entre los objetivos que pretenden los materiales y los
enunciados en el proyecto curricular.

e Deben incluir los temas transversales,

e Sus contenidos han de ser coherentes con los estandares de aprendizaje y los objetivos
de cada materia. y facilitar la diversidad y la inclusion.

e Tienen que ajustarse a los criterios de evaluacion del centro.

e Deben presentar variedad en las actividades y adaptarse a los distintos ritmos vy
situaciones de los alumnos.

e Deben incluir el uso y el fomento critico de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC).

4.8. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:
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e Llas técnicas a emplear permitiran la valoracidon objetiva de los aprendizajes del
alumnado. Se van a utilizar técnicas de observacién, técnicas de andlisis del desempefo
y técnicas de rendimiento.

e Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como
minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de técnica, y cuatro instrumentos de
evaluacion distintos, siendo las pruebas orales instrumento obligatorio de evaluacién.

e Los pesos de cada instrumento de evaluacién se determinardn en las programaciones
didacticas, con las siguientes limitaciones acordadas en CCP:

0 Diario del profesor: minimo un 10% de la nota

0 Cuaderno del alumno: minimo un 10% de la nota
0 Proyecto: minimo un 10% de la nota

0 Prueba oral: minimo un 10% de la nota

0 Prueba practica: minimo un 10% de la nota

0 Examen: maximo un 60% de la nota

En relacidn con los momentos de evaluacién: Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse

de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso educativo. En las

programaciones didacticas se determinara en qué momento se aplicard cada instrumento
de evaluacion.

En relacidon con los agentes evaluadores: Los profesores buscaran la participacion del

alumnado a través de su propia evaluacidn y de la evaluacién entre iguales. Para ello, sera

necesario que se planteen pruebas de autoevaluacién y de coevaluacién. En las
programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacién si esta se
llevard a cabo mediante heteroevaluacién, autoevaluacién y/o coevaluacion.

En relacién con los criterios de calificacion: En las programaciones diddcticas se establecera

el peso de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia.

4.9. Criterios para la informacion a las familias sobre los

resultados de la evaluacion del alumnado.

La informacién que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes

evaluaciones sera:
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Evaluacion inicial: no se informara formalmente del nivel de conocimientos de cada

materia, salvo solicitud expresa del alumnado o sus tutores legales.

Evaluaciones de seguimiento: se informard de la calificacion de cada una de las materias

gue curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. Se informara, igualmente,

de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas

pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la provisionalidad de las

mismas. No se informard del grado de desarrollo de las competencias clave. Cuando el

progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias sobre las medidas

de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

Evaluacion final: se informara de la calificacidon de cada una de las materias mediante el

boletin de calificaciones. Se informard, igualmente, de los resultados finales de las

asignaturas pendientes de cursos anteriores. También se informara del grado de

desarrollo de las competencias.

Para los cursos de 12 de ESO y 292 de ESO, seran los padres, madres o tutores legales

qguienes deban acudir al centro a recoger los boletines de calificaciones de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entregara de la siguiente documentacién:

. Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercer y
cuarto curso.

= Alalumnado que obtenga calificacién negativa en alguna materia, un informe sobre
los aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el
verano.

= Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa, recibird una
certificacidn oficial en la que constardn el nimero de afios cursados y el nivel de

adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el

proceso de evaluacion serd el siguiente:

Los tutores dedicardn una sesidn de tutoria, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesién de evaluacidn final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

En esa sesidn se informara a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o

subdelegado del grupo acudan a la sesion de evaluacién para informar de su valoracion
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al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos generales de la
marcha del grupo.

e Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesion de
tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacién,
asi como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

e Tras la evaluacidn final, los tutores aprovechardn la entrega de los boletines de
calificaciones para transmitir esta informacién, bien a los padres, madres o tutores
legales, en el caso de 12 y 22 de ESO, bien a los propios alumnos, en el caso de 32 y 42

de ESO.

4.10. Directrices para el establecimiento y desarrollo de medidas

de refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion.
Medidas de refuerzo:

e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de
refuerzo educativo.

e Elresponsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las
materias sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo:

e Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y
aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por
el equipo docente que le atendid el curso anterior.

e Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendio el curso anterior se
ajustara a lo establecido en el anexo | de esta propuesta curricular.

e El plan de refuerzo se ajustard a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta
curricular, e incluird un plan de trabajo de cada asignatura que lo requiera.

e El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

Planes de recuperacion:

e Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el
profesorado que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperacién de cada
materia no superada en base a un informe elaborado por el equipo docente que le

atendio el curso anterior.
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e Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendid el curso anterior se
ajustara a lo establecido en el anexo | de esta propuesta curricular.

e Elplan de recuperacion se ajustara a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta
curricular, e incluird un plan de trabajo de cada asignatura que lo requiera.

e El plan de recuperacion se revisara por parte del equipo docente periddicamente,

en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

4.11. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo

de planes de enriquecimiento curricular.

Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno
de la materia que imparten, podran adoptar planes de enriquecimiento curricular.

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado
a través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su
desarrollo integral.

Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan incorporar
conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia didactica contemplara el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de
problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje
cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustard a lo establecido en el anexo Ill de esta

propuesta curricular.

4.12. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de

situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022 de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje deberan

obligatoriamente:
e Ser globalizadas: deberdn incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al
menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso debera

integrar contenidos de mas de una materia.
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Ser estimulantes: deberdn tener interés para el alumnado.

Ser significativas: deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con

contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o profesional.
Ser inclusivas: deberdan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,

adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes

orientaciones para su disefio:

Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos
relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacién.

El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente:
Objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de
evaluacidn, contenidos de la materia (o materias) y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma vy
organizacion del tiempo y organizacién del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las

siguientes orientaciones:

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales , buscando activar sus conocimientos previos, procurando que
hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan conflictos cognitivos en interaccidn
con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos

planteados.
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e Se debe favorecer la reflexidon sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de
dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes
y medios de difusién.

e La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacién de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara si ha
habido una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizard un analisis de

su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccién de los participantes.

4.13. Directrices para la evaluacion del proceso de enseifanza y la

practica docente.

La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
e Garantizar la equidad en la educacion.
e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocidn de su desarrollo
profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporardn, al menos, los siguientes ambitos de
evaluacién:
1. Evaluacién de la programacidn diddactica y de la programacion de aula:
a) Elaboracidon de la programacion didactica y de la programacion de aula.
b) Contenido de la programacién didactica y de la programacién de aula.
c) Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en la
programacion de aula.
d) Revision de la programacién didactica y de la programacién de aula.
e) Informacidén ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a) Planificacién de la Practica docente.
v" Respecto de los componentes de la programacién didactica y aula.
v" Respecto de la coordinacién docente.

b) Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado.
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v" Respecto de la motivacidn inicial del alumnado.

v" Respecto de la motivacidn durante el proceso.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

v" Respecto de las actividades.

v" Respecto de la organizacion del aula.

v" Respecto del clima en el aula.

v' Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didécticos.
Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v" Respecto de lo programado.

v" Respecto de la informacién al alumnado.

v" Respecto de la contextualizacion.

Evaluacién del proceso.

v" Respecto de los criterios de evaluacidn e indicadores de logro.

v" Respecto de los instrumentos de evaluacién.

Los departamentos diddacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos

ambitos, junto a aquellos otros dmbitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la

evaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

e El analisis de documentos de planificacién institucional:

O

O

O

O

O

Proyecto Educativo.
Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.
Programaciones Didacticas.

Programaciones de Aula.

e Laobservacion.

e Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente

en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

e Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

e Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia accién

educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizaran son:
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e La evaluacidn serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente,
estdn en permanente revisién, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro
temporal de referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de
cada trimestre, la CCP establecera la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

e Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales
gue ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.

e Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

e El director, que realizard una evaluacién sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

e La Comisién de Coordinacién Pedagdgica, que realizard una autoevaluacidn sobre el

funcionamiento de la misma.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Es importante recordar que la evaluacién de una propuesta curricular debe realizarse en el

marco de un proceso continuo de mejora, que permita la retroalimentacion y adecuacion

constante de la propuesta a las necesidades y realidades cambiantes de la educacién, por lo
gue esta evaluacién debe ser util y eficaz.

Vamos a contemplar los siguientes elementos:

Qué evaluar:

e Los objetivos de la propuesta curricular: ¢Son apropiados para los estudiantes? ¢Estan
relacionados con las competencias que se quieren desarrollar?

e Lainclusidn de los principios pedagdgicos de la nueva ley: ¢Se promueve la educacion
inclusiva? ¢Se fomenta la equidad y la atencion a la diversidad?

e La estructura y organizacion de la propuesta: ¢Estdn los contenidos organizados segun
areas o ejes tematicos? ¢Se han incluido experiencias de aprendizaje que fomenten la
participacién activa de los estudiantes?

e La coherencia entre los objetivos, los contenidos, las metodologias y las estrategias de
evaluacidn propuestas: ¢Hay una correspondencia entre los objetivos y las actividades

de ensefianza y evaluacidn propuestas?
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e La consistencia con los estandares educativos nacionales y autondmicos, asi como con
las politicas educativas actuales: éLa propuesta estd actualizada y se ajusta a las
necesidades del contexto educativo actual?

e El grado de participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de la propuesta
curricular: éSe han recabado las opiniones de la comunidad educativa? ¢Ha habido un
proceso de consulta y didlogo que permita su enriquecimiento?

Coémo evaluar: formulario a través de Forms.

Cudando evaluar: a final de curso

Quién evalla: todo el claustro evalia la propuesta y sugiere posibles mejoras. Sera

posteriormente el equipo directivo y la CCP quien analice los resultados de la evaluacién y

proponga los cambios, que seran aprobados en ultima instancia por el claustro.
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INFORME DE Elija un elemento. INDIVIDUAL

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO
Nombre y apellidos
Curso
Tutor/a
Ha repetido algun curso EPO: CURSO 1°[] 20 [] 30 [ 40 [] 50 [] 60 [
No [ s [ ESO: CURSO 10 [120[] 30 []40[]
2. JUSTIFICACION DEL PLAN. Se elaborara un Plan de Elija un elemento. individualizado

para el alumno debido a que se trata de:

0 | Alumnado que no promociona debiendo permanecer un aifilo mds en el mismo

curso.

0 | Alumnado que promociona de curso con evaluacion negativa en algun area del

curso anterior.

3. ASPECTOS DESTACADOS DE SU ESTILO DE APRENDIZAIJE

Muestra autonomia para realizar las actividades por si solo sidONo O
Requiere supervision para realizar las tareas SidONo O
Depende de un adulto para iniciar y finalizar las tareas sidONo O
Es impulsivo cuando se enfrenta a la tarea SidONo O
Muestra dificultades para revisar lo realizado y, en su caso, corregir siONo O
Mejora su aprendizaje con estimulos visuales SidONo O
Mejora su aprendizaje con estimulos auditivos sioNo O
Aprendizaje manipulativo SidONo O

¢Qué tipo de refuerzo necesita para aumentar su implicacién en la tarea?

4. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUEDAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

Desintegracion familiar

SiCONO O Nosé [

Desinterés de los padres

SiCJNO J Nosé I

Adicciones

SiCJNO J Nosé I

Sobreproteccién familiar

SiCONO O Nosé [

Clima familiar desfavorable

SiCJNO J Nosé I

Problemas de ansiedad

SiCONO O Nosé [

Problemas de autolesiones

Si O NO J Nosé ]

Trastornos alimenticios

SiCONO O Nosé
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Otros:

5. AREAS A REFORZAR

AREA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

AREA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

En Burgosa de junio de 202

El/la tutor/a

Fdo.
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PLAN DE Elija un elemento. INDIVIDUAL

1.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Y

Nombre y apellidos

Curso

Tutor/a

Ha repetido algun curso
No [ s [

EPO: [
ESO: CURSO 10 [J20[] 30 [ 40 []

Areas no superadas

2.

para el alumno debido a que se trata de:

JUSTIFICACION DEL PLAN. Se elaborara un Plan de Elija un elemento. individualizado

0 | Alumnado que no promociona debiendo permanecer un afilo mds en el mismo

curso.

OO0 | Alumnado que ha promocionado de curso con evaluacién negativa en algun area

del curso anterior.

3. ASPECTOS DESTACADOS DE SU ESTILO DE APRENDIZAIJE

Muestra autonomia para realizar las actividades por si solo sidONo O
Requiere supervision para realizar las tareas SidONo O
Depende de un adulto para iniciar y finalizar las tareas sidONo O
Es impulsivo cuando se enfrenta a la tarea SidONo O
Muestra dificultades para revisar lo realizado y, en su caso, corregir sidONo O
Mejora su aprendizaje con estimulos visuales SidONo O
Mejora su aprendizaje con estimulos auditivos sioNo O

¢Qué tipo de refuerzo necesita para aumentar su implicacién en la tarea?

4. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUEDAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

Desintegracion familiar

SiCONO O Nosé [

Desinterés de los padres

SiCJNO J Nosé I

Adicciones

SiCONO O Nosé [

Sobreproteccion familiar

SiCJNO J Nosé I

Clima familiar desfavorable

SiCONO O Nosé [

Problemas de ansiedad

SiCJNO J Nosé I

Problemas de autolesiones

SiCONO O Nosé [

Trastornos alimenticios

SiJNO J Nosé

Otros:
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5. SEGUIMIENTO DEL PLAN

AREA

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

AREA

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION:
(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de recuperacion)
PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado...)

(Criterios de evaluacion y contenidos, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:
(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de refuerzo y apoyo)
PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ MATERIA:

(Criterios de evaluacion y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacién de los aprendizajes

del alumnado...)
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ANEXO Ili

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR INDIVIDUAL

1.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Nombre y apellidos

Curso

Tutor/a

Asignatura/s

2. JUSTIFICACION DEL PLAN. Se elabora un Plan de enriquecimiento curricular

individualizado para el alumno debido a que se trata de:

OJ

Alumnado con una capacidad intelectual por encima de la media.

OJ

Alumnado con una capacidad creativa por encima de la media.

OJ

Alumnado con una capacidad de trabajo y compromiso con la tarea por encima
de la media.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

Promover el trabajo en equipo

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo

Potenciar la solidaridad, mejorando las relaciones interpersonales

Estimular el aprendizaje auténomo

Promover la constancia en el trabajo

Potenciar y facilitar el autodescubrimiento

Trabajar aspectos no sélo intelectuales, intentando promover la implicacién y el
interés en la tarea y la responsabilidad de completar y gestionar su trabajo

Facilitar el desarrollo del talento y la creatividad

Fomentar el interés por la investigacidn y el pensamiento creativo

oo Ogoogioim

Otros:

4. AREAS A TRABAJAR

AREA/S

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

ACTIVIDADES

5.

EVALUACION
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AREA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
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INDICE: PROPUESTA CURRICULAR BACHILLERATO

1. METAS PARA BACHILLERATO
1.1. Objetivos de etapa
1.2. Competencias clave y descriptores operativos
2. LOGRO DE LAS METAS
2.1. Mapa de relaciones competenciales
2.2. Analisis de la contribucion de las materias al desarrollo competencial del alumno
2.3. Contribucidon de las actuaciones generales del centro al desarrollo de las competencias
clave.
2.4. Desarrollo de los contenidos trasversales.
3. PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.
3.1. Vinculaciéon de los objetivos de etapa con los descriptores operativos de las competencias
clave.
3.2. Mapas de relaciones criteriales.
3.3. Asignacidn del peso de los criterios de evaluacién vinculados a los descriptores operativos.
3.4. Criterios de titulaciéon del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para la toma de esta decision.
4. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.
4.1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
4.2. Orientaciones para la incorporacién de los contenidos trasversales.
4.3. Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica propia del centro.
4.4. Criterios para la seleccidn de materiales y recursos de desarrollo curricular.
4.5. Directrices para la evaluacién de los aprendizajes
4.6. Criterios para la informacidn a las familias sobre los resultados de la evaluacion del
alumnado.
4.7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.
4.8. Directrices para la evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.
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1. METAS PARA BACHILLERATO

1.1. Objetivos de etapa

El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permita:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacidn sexual o identidad de género o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes histoéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bdasicas propias de la modalidad elegida.

j)  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacidn y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el

respeto hacia el medio ambiente.
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Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo,
y apreciando su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay
Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su
valor en la transformacién, mejora y evolucién de su sociedad, de manera que fomente

la investigacidn, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

Competencias clave

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 40/2022, de 29

de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la

Comunidad de Castillay Ledn.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

Competencia plurilingtie (CP).

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

Competencia digital (CD).

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).
Competencia ciudadana (CC).

Competencia emprendedora (CE).
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El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos

en el anexo | del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leén.

2. LOGRO DE LAS METAS

2.1.

Mapa de relaciones competenciales

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta

educativa del centro son los establecidos en

del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El anexo IV del Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

Ademas, el mapa de relaciones competenciales de la materia Religion es el siguiente:

. P Competencia Matemati . . . - S ==
« ia en Competen: c:‘r:p::r::ia :"Ec’:':n::v BT Competencia Personal, Socialy de Aprendera | (oL | Competencia | competencia en Conciencia y Expresidn §
Lingtiistica Plurifingiie " e Aprender Emprendedara Cultural g
Tecnologia e Ingenieria Sz
- |~ - | N - =
- ™ o | = n - B LR - | | = | = Ll -
- N e - wn | T - - | o~ - a | » PR I R | =~ = o | ™ - g o
(9 la|l3lalg|elel=|s|=|=]|¢z 2 3|3 = Slo|oc|lol 2
g(g|8|8|c|&|c|&6|E|E|E|E|E|e|e|a|e|e|d|d|2|2 3|52 || ||| |s|g | Ele|8|e|/g]|s:
Gla|& |G| & E|l eS| & K|S |8 = |3 |8|3]|s=
5|5 |5 =
Competencia Especifical | 1 1 1 1 1|1 1 1)1 1|1 1 12
Competencia Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 11 1|1 1
£ |competencia Especificas | 1 1 1 1 1 1 EON A It 1 1| 1
=
3
= | competendia Especifica 4 1 1 11 1 1)1 11| 1]| 10
Competencia Especifica’5 | 1 1|1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia Especifica 6 11 1 1 1 ERN R 1 1|2 1

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas

de relaciones competenciales, la

contribucidn de las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial

del alumnado, segin el nivel determinado por los descriptores operativos que

identifican el Perfil de salida, es el siguiente:

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

. P Competencia Matematica y . . . . . - -]
o ¢ ¢
i en G peten: Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Personal, Social y de Aprender a Competentia Ciudadana Competencia | Competencia en Conclencia y Expresién | &
Lingiiistica Plurilingiie . - Aprender Emprendedora Cultural g
Tecnologia e Ingenieria : .g
B o=
FREG] PR &
IR - B T I T O A B T T I T T I B B
- ~ - - n - o~ = = = = = = - ~ L) - w L] ™~ m - - (2] - o 1 m - - - 8°
J19(3|z|3
glg|8|2|8|5|8|8|E|&E|2|22|c|2 2|3 |3|s|s|38|2/5|§5|3|¢||¢|¢c|s|¢|&8|8\8|8|e|z|z|2
S E|5|5]5 gl e | &g | 2|88 Sl 98 |8|Y|8|&
=} o o = =
t Desmi:;-r 68 | 50 (55 (21 | 40| 17 | 30 | 23| 47 | 38 | 15 ([ 31 | 17| 52 | 38 ( 47 | 11 | 11| 29 31 | 13 | 42 | 12 ( 62 | 37 | 60 | 43 | 72 | 30| 41 | 20 | 34| 51 | 30 | 14 | 27 | 11 | 12
1291
Vinculacione:
=6 243 70 148 159 226 205 95 145
Competencia:
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MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA:

Competencia Matematica y

c c I
fa en G peten Comperencia en Ciencia, T et Competencia Persanal, Social y de Aprender a T Competencia | Competencia en Conciencia y ExpresiGn 1
Lingiiistica Plurilingiie N L, Aprender Emprendedora Cultural 2
Tecnologia e Ingenieria 22
- | o o N 2=
Lo I T N . T O I T I T A T VR B T - B B -
- o L) - w - ~ - - ™~ - - n - ~ = - - ~N m " m - - gC
b I T =|=|=2|=|=2 2|l E |8 =
8|8 8|2|8|5|8|8|E|E E|E|E|5(5 (8|58 B|F | F|F|F|g|F G| /| |5 \¢|5|8|8 B|g|¢2|¢2|¢%
73 -~ I~ g 2|5 2|25 |5 ol®los| 8|8 |8|s
o L= o o =
Hinctscionesrer) 70 | 69 | 54 | 18 | 41| 31|32 | 23| 70 [ 71| 37 |52 |30 50|54 | 62|21 (26)| 31| 27|20 (34| 20| 66| 47|43 | 28| 64|36 40| 21|53 4318 15|28 1118
1477
Vineolaciones por
o 252 86 260 213 245 171 117 133
alisis de | ibucion de | i | d !
2.2. Analisis de la contribucion de las materias al desarrollo
competencial del alumno
. A Competencia Matematica y . . . . - .. 2
[« i ?n'r. C peten Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Personal, Social y de Aprender a Competencia Ciudadana Competencia | Competencia en Conciencia y Expresidn | 8
Lingiiistica Plurilingiie N ] Aprender Emprendedora Cultural ]
Tecnologia e Ingenieria : .g
B =
[~ RG] 2
Lo AT T R I P I T A T O O ! O T T B B R -
- ~ = - w - ~ - - ~N - L n - ~ = - - ~ L m ” - - g <
i T T I A =l=|=|=2|=2 gl & | S 4
g|g|g|g|e|& |8 |8(E E|E|E|E|e|s|8|8|8|f| ¢ z il ZIE(E|e|e|8|s | &|S|E|8 8 =|8|2|:
“ “ w w “ o] o] < 5 ] =} =l < < < < =
W"‘"‘“”De“m",;g 68 | 50 | 55 (21|40 17 | 30| 23| 47|38 | 15|31 (27|52 38| 47|11 |10]|20(31|13|42|12|62[37|60 43| 72|30 41|20 ([3a]52|30|14|27(m]12
) 1291
Ul ) 243 70 148 159 226 205 95 145
Competencia:
.
. A Competencia Matematica y . . . . - .. 2
[« i ?n'r. C peten Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Personal, Social y de Aprender a Competencia Ciudadana Competencia | Competencia en Conciencia y Expresidn | 8
Lingiiistica Plurilingiie N - Aprender Emprendedora Cultural ]
Tecnologia e Ingenieria : .g
B
]~ EREG] 2
T R B AlA| Ml a|w|2]n P T T I B B L -
- ~N = - wn - o o = = = s = - o~ - - n - ™ = - - ~ ) a o e m - = 5§
b T O T
§08|8 (8|88 |8 (8|82 E|E|c|e|2|B|8|§|3|%|§|F|8 \@|°|¢|¢(;|¢|5\¢%|8|¢E|§ &|&8|E|2
G|le| B | &G - - O - I~ I+ = o|lo|o|o]|s
o o L= o =
“"”"ﬁ'};gg 70 (69 | 54 (18| 41| 31 (32| 23| 70| 71 | 37 | 52 | 30| 50|54 | 62| 21| 26| 31| 27 (20 | 34| 20| 66| 47| 43| 28 (64| 36| 40 | 24 | 53| 43| 18 | 15| 28 | 11 | 18
1477
Vincolaciones pex
i i 252 86 260 213 245 171 117 133

Vamos a analizar los descriptores operativos con un numero de vinculaciones con las
competencias especificas de las diferentes materias inferior al 50% de la media, y como
podrian ser potenciados.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con su
contexto sociohistdrico de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultura. Tiene 18 vinculaciones con las competencias
especificas en el BCYT, se potenciara a través del Plan de Fomento a la Lectura del

instituto.
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STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad. Tiene 15 vinculaciones con las competencias especificas en el BHCS, se
potencia a través del desarrollo de proyectos de investigacién.

CD4: Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias. Tiene 11 vinculaciones con las
competencias especificas en el BHCS, se potenciara a través del Plan de Seguridad Digital
y del Plan de Accidn Tutorial.

CD5: Desarrolla aplicaciones informdticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético. Tiene 11 vinculaciones con las competencias especificas
en el BHCS, se potenciara a través del Plan Digital del centro.

CPSAA2: Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar
fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para
construir un mundo mds saludable. Tiene 13 vinculaciones con las competencias
especificas en el BHCS, se potenciara a través del Plan de Accién Tutorial.

CPSAA3.2: Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecudnime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos. Tiene 12 vinculaciones con las competencias
especificas en el BHCS, se potenciard a través del desarrollo de proyectos de
investigacion en grupo.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan,
asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan. Tiene 18
vinculaciones con las competencias especificas en el BCYT, se potenciara a través del

desarrollo de actividades complementarias.
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CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de
socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la prdctica
artistica. Tiene 15 vinculaciones con las competencias especificas en el BCYT y 14 en el
BHCS, se potenciard a través del desarrollo de actividades complementarias.

CCECA.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas pldsticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la ejecucion, la
improvisacion o la composicion. Tiene 11 vinculaciones con las competencias especificas
en el BCYT y en el BHCS, se potenciard a través del desarrollo de actividades en la
Jornadas Culturales.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas,
herramientas y recursos pldsticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen. Tiene 18
vinculaciones con las competencias especificas en el BCYT y 12 en el BHCS, se potenciara

a través del desarrollo de actividades en las Jornadas Culturales.

Si analizamos globalmente a contribucién a cada competencia general, vemos que la
competencia plurilinglie tiene una contribucion escasa en ambas modalidades de
Bachillerato. Deben ser desarrollada a través de actividades generales del centro:

CP: se potencia mediante la organizacién de proyectos de inmersién linglistica, como el
intercambio con Alemania que se lleva desarrollando los Ultimos 7 afos y la participacion en
los proyectos Erasmus+ que se han solicitado este afio. Igualmente se ve reforzada por el
echo de que el Proyecto de Autonomia de centro tiene como sefia de identidad potenciar
los idiomas, impartiendo en 12 de BACH una hora mas de segundo idioma y Educacion

Fisica en Inglés para los alumnos que lo soliciten.
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2.3. Contribucion de las actuaciones generales del centro al

desarrollo de las competencias clave.

Como actividades generales del centro vamos a tener en cuenta las siguientes, con una
contribucion a la consecucién de las competencias clave indicada en la tabla:

e Jornadas culturales: se celebran a principios de febrero.

e Graduacidén de 22 de BACH: se celebra a principio de junio

e Revista: durante todo el curso se realiza la revista de centro, repartiéndose a final de
curso entre los alumnos.

e Periddico en inglés: se hacen dos ejemplares por curso, coordinado por la comision
bilinglie. Se realiza integramente en inglés, por los alumnos, y se difunde
posteriormente.

e Intercambio con Alemania: se realiza todos los cursos. Habitualmente los alumnos van
a Alemania una semana en febrero y los alemanes vienen a Espafia una semana en abril.

e Erasmus+: lo hemos solicitado este curso.

e Campeonatos deportivos: se celebran durante los recreos y en las jornadas culturales.

e Alumnos ayudantes y mediadores: se encargan de la deteccién y resolucidon de
conflictos. Reciben un curso de formacidn a lao largo del primer trimestre.

e Aulas de emprendimiento: comenzaron como un proyecto de FP que actualmente se
realiza conjuntamente con alumnos de BACH.

e Plan de fomento a la lectura

c Enr icacié Competen m;f:?:(’:;;;“:;i’:‘;‘;::" T Competencia Personal, Social y de Aprender a e Competencia | Competencia en Canciencia y Expresién g
Lingilistica Plurilingiie " e Aprender Emprendedora Cultural ]
Tecnologia e Ingenieria Sg
RG] RG] s =
- |~ = o | M I P I N ] o I G N 25
- ™ ) - n = o - - ~ - - n - ™ - - - ~ = o = L = = 2o
J(d8(z3|l218lgl|lel|lel=z=|=|2|5|:=s 2 3|3 = Slo|o|lold
g|g|d9|g|g|&|s|6|E|E|E|E|E|e|e|a|8|8|F|F|2|F|F|2|2|c|8|e|8|s|8|e|8|8 = 8 |8||d
I I B R I - - O T - - < R - = o |l G|ao|o|=E
S| & S| G =
Competencia Especifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Competencia Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia Especifica3| 1 [ 1 | 1 11|11 1 1 1 1| 1
o
£
3 | competencia Especificaa| 1 | 1 | 1 1|11 11|11 1 1 1 1| 14
3
g
% [ competencia Especificas| 1 1|11 1 1 6
2
5
g Competencia Especifica6 | 1 1| 1|1 1 1 6
H
2
=
S | competencia Especifica 7 1 1 1 1 a
T
<
Competencia Especifica8 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1
Competencia Especifica 9 1 1|1 00 O R I O O 4 1 111 1 15
Competencia Especifica 10| 11 1 1 1 5
¥inculaciones por
| 6| a2 |3 | 3]s |a|s]a|2f1]2|8|a4|3|6|[3f22]0|3o]r|zfofls|2|af2fs]a|2f[f2]0) 21]3]2
94
Vincuda ciones por
P 18 14 12 18 7 9 6 10
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2.4. Desarrollo de los contenidos trasversales.
> @ 3
8 | & 5 1o |e
= | € |2 |3 |5 g |€ |E
2 o] ° 8 st 3 S 5 =
2 S 2 S ° 3 o S c
c > © © g o = S
g |3 .| BE[Z |2 -
§ 8 ©n 2 ° g :8 ‘.5 4] 3z o 2
N v §s| g8 ¢ 3 S&| 8 &
|2 |Eg|zs|2 |5 | 83| 8 |3
= |z |=E|23|8 |8 |S8|2 |E
Fomento de la prevencion vy v v v v v
resolucion pacifica de conflictos
Fomento de la libertad v v v v
Fomento de la justicia v v v v v
Fomento de la paz v v v v v v
Fomento de la democracia v v v v
Fomento de la pluralidad v v v v v
Fomento del respeto a los derechos v v v v v
humanos
Fomento del respeto al Estado de v v v
derecho
Rechazo al terrorismo V V V
Rechazo a cualquier tipo de v v v v v v
violencia
Transmision de los valores de V V V V
Castillay Ledn
Transmision de las oportunidades v v v
de Castillay Ledn
3.1. Vinculacion de los objetivos de etapa con los descriptores

operativos de las competencias clave.

Segun el articulo 7.3 del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias
y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada
una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos es el que se fija

en el anexo | del citado Decreto.
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CCL cp STEM cD CPSAA CC CE CCEC
| - | o
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|| m ||| - o | = | . - | om | |
g|s(8|3|2|5|8|5|B|E|E|E|E|C|5|5|5|5|F 3|2|3|3|2|2|8|8|5|8|5|5|5|8|8|8|E|E 8
o|lo|lo|lola E|lE|lFE|E]|F G| w | & || w | al|E
wmlw|w|w| o S50 |5|85|c|e olold|lg|a|s
Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva giobal,
¥ adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de lo Constitucion Espafiala, asi como por los derechas | ¥ v v v v v v v Y v v v
humanas, que fomente la corresponsabilidad en la construccidn
de ung sociedod justa y equitotiva.
Consolidar ung modurez personal, afectivo-sexual y social gue
les permita actuar de forma resp 3 b 3
v desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver v v v v v v v v vV v v
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situociones de violencia.
Fomentar iz iguaided efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y wvalorar criticamente las
desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
gﬂseﬁunzu dej’pupe.ldefas.m.r.r,fer?f en.lahfsrprfoer'm;?uf.?w.lu v v v v | v Vv |y v
igualdad real y la no discrimingcion por rozdn de nocimiento,
sexa, origen racial o étnico, discapacidod, edad, enfermedad,
religicn o creencias, orientacicn sexual o identidad de género o
cualquier atra condicién o circunstancia personal o social.
Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y discipling, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del vV v v v v v v
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
Dominar, tarto en su expresion oral como escrita, la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su comunidad v v v v
gutdnoma.
Expresarse con fluidez y correccién en ung o mds lenguas Vv v v
extranjeras
. . .
3.2 Mapas de relaciones criteriales.
Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro en cada uno de los cursos son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la
. .z , . .
implantacién y el desarrollo del curriculo del primer curso de bachillerato en los centros
. . . .
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
L.
académico 2022-2023.
Ademas el mapa de relaciones criteriales de la materia Religidn es el siguiente:
) . Competencia Matematiea y . ) ) . L | o8
T s Gl Compeends e o Cometenda | e en e, CompetecaDigtat | OPeeTia Pl Sl 4 A 2| e Gana | Someede | Competenda n oneniay e 250
Tecnologia e Ingenieria E é
- N R R SEYERENE
° Aaln el slwl ol n|m|g|d b4 R L [ I I R R O I e B T B R e -
12 BACH glg|g|8|g|6|8 |68 BB E|E|8|c|8 88| |27 |%|2|F|E|% 2|8 ¢C|5 ¢|5|8 8 & |g|¢ |8
@l @ @m| @ | a £/ E|S|E|E|S |0 S| 3|8 |88
Criterio Evaluacion 1.1 1 1 1 1 1 1 1 7
Comp. Esp. 1 — -
Criterio Evaluacion 1.2 1 1 1 1 1 s
Criterio Evaluacion 2.1 1 1 1 1 1|1 1 7
Comp. Esp. 2 — -
Criterio Evaluacion 2.2 1 1 1 1 1 s
c Criterio Evaluacion 3.1 1 1 1 1 1 1 1 7
5 Comp. Esp. 3 — -
B Criterio Evaluacion 3.2 1 1 1 1 1 s
5 Criterio Evaluacion 4.1 1 1 1 1 1 1 [3
& Comp. Esp. 4 — -
Criterio Evaluacion 4.2 1 1 121 s
Criterio Evaluacion 5.1 1 1] 1 1 1 1 7
Comp. Esp. 5 — -
Criterio Evaluacion 5.2 1 1 1 1 ]
Criterio Evaluacion 6.1 1 1 1 1] s
Comp. Esp. 6 — -
Criterio Evaluacion 6.2 1 1 1 1 )

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo

competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro en esta etapa es la

. . Competencia Matemética y . |8
N . en G o . L A Competencia Personal, Social y de Aprender a . Competencia | Competencia en Conciencia y Expresion | =
PR P Compets Ci N Cor Digital Cor Ciudad:

Mapa de Relaciones Criteriales Linguistica Plurilingie mpelencia e Fence e Aprender meetencia Cudadana | ¢ orendedora Culturales £z
Tecnologia e Ingenieria S E
ERER LR | w]a|n]| B3
vl lel gl o858 28 alalalzl=lssls 22133 clalaleslalalalslSlalclzslz]id

BACH gld|e|zlz|la|a|E|E E|8|&E|2|a|a|lalalal3|s3 g |3 sielols|lalslsleleglglelgleld

g|g|g|g|8|s|s|s|E|E|E|E|E|lc|e|c|&e|¢ 7 Fleélele|s|e|s|e |88 |8 |8|8|8(8]3%

EIE|RE| BB £ E|E | E|E|E|K S|e|g|8|8|g)|k

=3 < =2 =2 =

Vinculaciones Criterios - Descriptores 138 | 194 | 182 | 68 98 79 | 128 | B8 | 239|234 | 101 (151 71 | 178 | 184 | 208 | 40 64 121 | 74 46 | 102 | 41 (180 | 149|120 (100|186 | 77 | 115| 68 | 159 ] 130 | 55 44 78 30 47
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave 680 295 796 675 713 483 342 384
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3.3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados

a los descriptores operativos.

Peso de los criterios de evaluacién en el calculo de la calificacion de los descriptores
operativos: MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA - El peso de los criterios de evaluacion
se determina en funcién de la carga horaria de la materia.

Peso de los descriptores operativos en el calculo de la calificacion de las competencias clave:
MEDIA PONDERADA -> El peso de los descriptores operativos en el célculo de la calificacion de
la competencia clave se determina en proporcién al nimero de vinculaciones de cada descriptor

operativo con los criterios de evaluacién

Competencia Matematica y

CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA @ ia en Comunicacié « Competencia Personal, Sacial y de Aprender a Competencia | Competencia en Conciencia y Expresion

Competencia en Ciencia, Con ia Digital co Ciudad
COMPETENCIA Lingiistica Plurilingtie 1;::0‘;:'2;5:&';:;: TR Aprender mpetencia Gudadana | - . rendedora Culturales

BACHILLERATO

o | o~
e | &
G| &S

oLl
ccLz
CCL3
ccLa
ccLs
cP3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM4
STEM5
1

oo e
alalea
g| o8| o

CPSAA 2
CPSAA 4
CPSAA S

e R al .
o I
8|16 |8 ERR-AR-]

5
CPSAA 1.1
CPSAA 3.2
ccd
CCEC1
CCEC 2
CCEC3.1
CCEC 3.2
CCECA.1
CCECA.2

12 BACH 31,4254 |21,1|811| 14 | 29,8|48,2|35,5| 29,6| 28,8| 13,7 | 16,6 | 11,3| 25,7 | 29,6 | 31,4 | 6,21 | 7,1 | 16,5|12,1| 8,98 | 138 |6,55|21,8| 20,1| 23,4| 19,5|39,8 | 17,2| 35,7 22,2| 42,2| 33 |14,6|14,1| 18,4 |6,31| 13,6
Peso de los descriptores
operativos (%) N
29 BACH 32,4|23,2|24,3|8,72|11,4| 20,1|42,6|284| 29,6|30,3| 11,8 |209|7,39| 27,4 | 24,8 | 30,5 | 5,98 |11,4]| 16,7 | 8,18 | 3,94 | 15,2 | 5,45| 29,1 | 21,5| 27 |20,5|36,1|16,4|32,7| 18,7 |485|33,7| 14 |9,33|21,8|984| 11,4
Valor de las competendias clave 100 100 100 100 100 100 100 100
iterios de titulacion del al d dimi
3.4. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que

deben seguir los equipos docentes para la toma de esta decision.
Procedimiento general:
Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, para
determinar la obtencién del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo regulado

en el articulo 37.1 de Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril.

Requisitos para la titulacion:

e Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacién
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

e Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidon del titulo de Bachiller por

un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se

cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y

competencias vinculados a ese titulo.
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b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

e Respecto al apartado a) se entenderd que un alumno o alumna ha alcanzado las
competencias clave, cuando todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos,
en un grado suficiente. Se interpreta grado suficiente como la calificacion superior a 5 en
una escala de 1 a 10.

e Se entenderd que cuando un alumno o alumna alcance las competencias clave, habra
logrado los objetivos de la etapa.

Procedimiento especifico para considerar que un alumno o alumna ha alcanzado los objetivos

y competencias vinculados al titulo de Bachiller:

En el caso de que un alumno o una alumna haya superado todas las materias salvo una, el equipo

docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacién y

calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno de los descriptores

operativos de la etapa, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales, teniendo en cuenta
el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3.3. de esta Propuesta

Curricular.

DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.

Directrices: instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta curricular y que el
profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacién
didactica o la programacién de aula.

Orientaciones: indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la
elaboracion y/o puesta en practica de la programacion de aula.

Criterios: normas o determinaciones adoptadas por el centro educativo y que resultaran de
obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la programacién didactica o de la

programacion de aula.
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4.1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de

evaluacion y los contenidos.

Se plantean tres tareas:
1)  Desglosar los criterios de evaluacidn en indicadores de logro:

e Que cadaindicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32
persona de singular.

e Que el indicador de logro sea observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de
evaluacion cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

2)  Desglosar los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo

e Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje concretas.

e Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el
contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

3)  Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion a través de sus indicadores de
logro y tomando las unidades concretas de trabajo

e Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redacciéon de los
indicadores de logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de
logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian
desarrollar.

e Que sevinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta
de trabajo cada uno. Se deberd comprobar que se plasmen todos los indicadores

de logro y todas las unidades concretas de trabajo.

4.2. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos

trasversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segln lo establecido en los apartados

1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
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ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes

contenidos de caracter transversal:

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso responsable

e Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza

e Lastécnicasy estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales

e Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura

e Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta y

sencilla. Se deberd vincular estos contenidos con algln otro elemento del curriculo, tales como

criterios de evaluacién o contenidos de la materia, puesto que tanto su desarrollo como su

evaluacion deberd estar integrada en la evaluacidon de las competencias especificas de la

materia. Igualmente, se debera determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de aula deberd ser también

concreta. Para ello, se deberdn vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista

metodoldgico, las orientaciones que se establecen son:

e Eltrabajo colaborativo deberia ser el recurso metodolégico principal en que el profesorado
se apoyara.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al
desarrollo de los contenidos transversales.

e Laorganizacién de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades

y tareas de ensefanza-aprendizaje.

4.3. Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica

propia del centro.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje,
siempre en funcidn de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar
la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo
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II.LA, del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Es evidente que los departamentos didacticos han de tomar sus propias decisiones sobre su

metodologia didactica y pedagdgica y que tales decisiones se plasmaran en sus respectivas

programaciones. Sin embargo, y a fin de adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo

expuesto en la legislacion y darle un sentido colectivo, el IES Diego Marin Aguilera, adopta

las siguientes decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos:

a)

Toda actividad educativa requiere, cdmo requisito previo, una planificacién rigurosa de
lo que se pretende con ella. Si los objetivos no se explicitan, se corre el riesgo de caer
en la apatia, en la repeticidn incesante de lo mismo o en una sucesién de actividades y
métodos mds o menos interesantes pero que no devienen en aprendizajes significativos.
La primera necesidad metodolégica, por tanto, es planificar, pensar, reflexionar sobre
nuestros objetivos; saber, en definitiva, el lugar al que pretendemos dirigir a nuestros
alumnos.

Para planificar es precisa la reflexién y la toma de decisiones personales, pero en la
accion educativa adquiere la mayor relevancia la reflexién conjunta y la toma de
decisiones colectivas, ya que la educacidn es siempre una accién grupal. De ahi que
estimular el trabajo corporativo y basado en directrices comunes debe convertirse en
un objetivo fundamental del centro. Las reuniones de departamento, de la CCP y de los
equipos docentes, a tal efecto, son los mecanismos adecuados para fijar proyectos
comunes.

Solo una vez que se planifican los objetivos tiene sentido hablar de los métodos. Para
alcanzar los objetivos de estas etapas educativas, organizadas en torno a la adquisicién
de competencias, se requiere una metodologia didactica que ayude a tal fin y que,
dentro de las peculiaridades de cada materia, pueda ser aplicada, con sus matices, en
todas las asignaturas. Tal metodologia ha de ser inclusiva, activa y participativa.

Dado que los contextos educativos son distintos, que las competencias son diversas y
que cada materia ofrece sus propias y necesarias peculiaridades, la diversidad de
métodos y estrategias se impone como algo ineludible. Reflexidn individual, trabajo en
grupo, propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que activen distintas
estrategias cognitivas, trabajo en proyectos, utilizacion de los recursos que ofrecen las

TIC, potenciacidn del trabajo de investigacidn... Se trata, en definitiva, de conseguir la

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054

77


mailto:09008263@educa.jcyl.es

e)

g)

i)

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA

® Junta de FONDO DIEGO
W castilla y Leon SOCIAL MARIN

EUROPEQ AGUILERA

Consejeria de Educacion

consecucién de nuestros objetivos con la utilizacion de las mejores estrategias
pedagdgicas y didacticas.

Tarea insustituible de toda actividad educativa es intentar suscitar el interés de los
alumnos, motivarlos. Para incrementar el interés se usaran diversas estrategias, tales
como contextualizar los aprendizajes y contenidos, hacer explicita la utilidad de lo que
se hace en el aula, presentar la clase como el espacio en el que se suscitan tareas y
problemas como un desafio... En un aprendizaje basado en las competencias parece
ineludible presentar al alumno los estdndares de aprendizaje evaluables que debe
obtener con un elemento basico en su motivacion.

Conviene partir de los conocimientos que los alumnos tienen sobre los contenidos,
muchas veces difusos y poco conscientes. Hacerlos explicitos, mostrando también sus
carencias, es una estrategia motivadoray, a la par, que ayuda al profesor a anclar en la
realidad de los alumnos el proceso de ensefianza-aprendizaje. A veces sera suficiente
con recordar; otras el profesor deberd crear enlaces en los que anclar los nuevos
conocimientos.

La actividad docente debe tener en cuenta los diversos ritmos de aprendizaje. En el
desarrollo de las actividades el profesor encontrara inevitablemente diversidad en el
aula, tanto en lo que se refiere a capacidades como a intereses, por lo que serd preciso
gue su programacion prevea distintos niveles de dificultad o profundizacion.

Elemento que nunca puede faltar en el proceso de ensefanza-aprendizaje es la
evaluacidn. Si el profesor debe asumir el papel de orientar, promover y facilitar del
desarrollo competencial en los alumnos, la practica evaluativa es necesaria para analizar
como cumple su papel y en qué aspectos lo puede mejorar.

Se estimularan las practicas de investigacidn e innovacidn educativa.

Con la finalidad de garantizar y revisar las decisiones metodolégicas se celebraran reuniones

de los equipos docentes para fijar, por cursos, las estrategias didacticas y metodoldgicas mas

relevantes. También se fomentard un buen clima de convivencia en el aula que permita el

in

tercambio fluido de informacion y de experiencias que haga posible la adquisicion de

nuevos conocimientos.

4.4, Criterios para la seleccion de materiales y recursos de

desarrollo curricular.
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La seleccién de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que
ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular

ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados. El periodo de vigencia de los libros de

texto, con caracter general, serad de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales

y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril,

por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de

educacion primaria, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos

con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén.

La seleccidn de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una

vez determinados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenaciény el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Leon.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y

deberes constitucionales.
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Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que
ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o
estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la investigacion y

la elaboracion creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente sefialados.

4.5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes

En relacidn con las técnicas e instrumentos de evaluacién:

Las técnicas a emplear permitiran la valoracidon objetiva de los aprendizajes del
alumnado. Se van a utilizar técnicas de observacion, técnicas de andlisis del desempefio
y técnicas de rendimiento.
Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como
minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de técnica, y cuatro instrumentos de
evaluacidn distintos, siendo las pruebas orales instrumento obligatorio de evaluacidn.
Los pesos de cada instrumento de evaluacién se determinaran en las programaciones
didacticas, con las siguientes limitaciones acordadas en CCP:

0 Diario del profesor: minimo un 10% de la nota

0 Cuaderno del alumno: minimo un 10% de la nota

0 Proyecto: minimo un 10% de la nota

0 Prueba oral: minimo un 10% de la nota

Ctra. De Poza 65, 09007- BURGOS E-mail: 09008263@educa.jcyl.es Tel.: 947485054

80


mailto:09008263@educa.jcyl.es

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA

® Junta de FONDO DIEGO
W castilla y Leon SOCIAL MARIN
Consejeria de Educacion EUROPEO f-‘gGl_l]:l_ERﬂy

0 Prueba practica: minimo un 10% de la nota

0 Examen: maximo un 60% de la nota
En relacidn con los momentos de evaluacién: Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse
de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso educativo. En las
programaciones didacticas se determinara en qué momento se aplicard cada instrumento
de evaluacién.
En relacidon con los agentes evaluadores: Los profesores buscardn la participacion del
alumnado a través de su propia evaluacién y de la evaluacidn entre iguales. Para ello, serd
necesario que se planteen pruebas de autoevaluacién y de coevaluacién. En las
programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacidn si esta se
llevara a cabo mediante heteroevaluacion, autoevaluacién y/o coevaluacién.
En relacién con los criterios de calificacion: En las programaciones didacticas se establecerd

el peso de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia.

4.6. Criterios para la informacion a las familias sobre los

resultados de la evaluacion del alumnado.

La informacién que se dara a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes

evaluaciones sera:

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracidn de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificaciéon de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante un boletin de calificaciones. En segundo curso se informar3,
igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes del curso anterior, reflejando en el boletin la provisionalidad de
las mismas. Cada profesor también informard al alumno y, en su caso, a los padres,
madres o tutores legales, sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes esperados,
a través de la calificacion de los criterios de evaluacion. No se informara del grado de
desarrollo de las competencias clave.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se
informara formalmente de la calificacion de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones. En segundo curso, se informara,

igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
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asignaturas pendientes del curso anterior. También se informara del grado de desarrollo

de las competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entregara de la siguiente documentacidn:

O

4.7.

Al alumnado que obtenga calificacién negativa en alguna materia, un informe sobre
los aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el

verano.

Orientaciones para el disefio y puesta en practica de

situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 40/2022 de 29 de

septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la

Comunidad de Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje deberan obligatoriamente:

Ser globalizadas: deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al
menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso debera
integrar contenidos de mas de una materia.

Ser estimulantes: deberan tener interés para el alumnado.

Ser significativas: deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o
profesional.

Ser inclusivas: deberdn garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,

adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademads de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes

orientaciones para su disefio:

Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos dmbitos de forma simultdnea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos
relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacién.

El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente:
Objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de

evaluacidn, contenidos de la materia (o materias) y transversales.
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e Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma vy
organizacion del tiempo y organizacién del espacio).

e Sedeben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

e Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las
siguientes orientaciones:

e Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales , buscando activar sus conocimientos previos, procurando que
hagan inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en interaccion
con sus iguales.

e Se debe potenciar la realizacidon de actividades de observacidn, investigacion,
experimentacién y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos
planteados.

e Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de
dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes
y medios de difusion.

e La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacidn de la situacidn de aprendizaje, en la que se valorard si ha
habido una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un andlisis de

su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccidon de los participantes.

4.8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y la

practica docente.
La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
e Garantizar la equidad en la educacion.
e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocidn de su desarrollo

profesional.
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Todas las programaciones didacticas incorporardn, al menos, los siguientes ambitos de

evaluacién:
1. Evaluacién de la programacion didactica y de la programacion de aula:
a) Elaboracién de la programacién didactica y de la programacion de aula.
b) Contenido de la programacién didactica y de la programacién de aula.
c) Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en la
programacion de aula.
d) Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.
e) Informacidén ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Evaluacion de la practica docente:
a) Planificacién de la Practica docente.
v" Respecto de los componentes de la programacién didactica y aula.
v" Respecto de la coordinacién docente.
b) Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado.
v" Respecto de la motivacidn inicial del alumnado.
v" Respecto de la motivacidn durante el proceso.
c) Proceso de ensefianza-aprendizaje.
v" Respecto de las actividades.
v" Respecto de la organizacion del aula.
v' Respecto del clima en el aula.
v' Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
d) Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
v" Respecto de lo programado.
v" Respecto de la informacién al alumnado.
v" Respecto de la contextualizacion.
e) Evaluacion del proceso.

v" Respecto de los criterios de evaluacidn e indicadores de logro.

v" Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos

ambitos, junto a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la

evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:
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e El analisis de documentos de planificacién institucional:

o  Proyecto Educativo.

o  Programacion General Anual.
o  Propuesta Curricular.

o  Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.

e Laobservacion.

e Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente
en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

e Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

e Diario del profesor, a partir de la reflexidon que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizardn son:

e La evaluacién serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la préctica docente,
estan en permanente revisidn, actualizacién y mejora. En todo caso, el pardmetro
temporal de referencia serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de
cada trimestre, la CCP establecera la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores serdn:

e Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales
que ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

e Los jefes de departamento, que realizardan una evaluacién sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

e El director, que realizard una evaluaciéon sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

e La Comisiéon de Coordinacidon Pedagdgica, que realizard una autoevaluacién sobre el

funcionamiento de la misma.

EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Es importante recordar que la evaluacidn de una propuesta curricular debe realizarse en el
marco de un proceso continuo de mejora, que permita la retroalimentacion y adecuacion
constante de la propuesta a las necesidades y realidades cambiantes de la educacion, por lo

gue esta evaluacién debe ser util y eficaz.
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Vamos a contemplar los siguientes elementos:

Qué evaluar:

Los objetivos de la propuesta curricular: éSon apropiados para los estudiantes? ¢Estan
relacionados con las competencias que se quieren desarrollar?

La inclusién de los principios pedagdgicos de la nueva ley: ¢Se promueve la educacion
inclusiva? ¢Se fomenta la equidad y la atencidén a la diversidad?

La estructura y organizaciéon de la propuesta: ¢Estan los contenidos organizados segun
areas o ejes tematicos? ¢Se han incluido experiencias de aprendizaje que fomenten la
participacién activa de los estudiantes?

La coherencia entre los objetivos, los contenidos, las metodologias y las estrategias de
evaluacidn propuestas: ¢Hay una correspondencia entre los objetivos y las actividades
de ensefianza y evaluacidn propuestas?

La consistencia con los estandares educativos nacionales y autonédmicos, asi como con
las politicas educativas actuales: éLa propuesta estd actualizada y se ajusta a las
necesidades del contexto educativo actual?

El grado de participacion de la comunidad educativa en la elaboracidn de la propuesta
curricular: ¢Se han recabado las opiniones de la comunidad educativa? éHa habido un

proceso de consulta y didlogo que permita su enriquecimiento?

Como evaluar: formulario a través de Forms.

Cuando evaluar: a final de curso

Quién evalda: todo el claustro evalla la propuesta y sugiere posibles mejoras. Sera

posteriormente el equipo directivo y la CCP quien analice los resultados de la evaluacién y

proponga los cambios, que seran aprobados en ultima instancia por el claustro.
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INDICE: PROPUESTA CURRICULAR FP

1. OBIJETIVOS

1.1. Objetivos generales del centro
1.2. Objetivos FP
2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
3. PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.
3.1. Criterios de promocidn, permanencia y titulacion en ciclos Formativos de Grado Bdasico.
3.2. Criterios de promocion, permanencia y titulacién en ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.
3.3. Criterios generales para la atencién de las actividades de evaluacidén y recuperacion de los
alumnos con mdédulos pendientes de otros cursos
4. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.
4.1. Directrices generales para la elaboracién de las programaciones diddcticas
4.2. Decisiones de cardcter general sobre la metodologia didéctica propia del centro.
4.3. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.
4.4. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes
4.5. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion del
alumnado.
4.6. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

ANEXO I: INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC
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1. OBJETIVOS

1.1.

Objetivos generales del centro

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno

desarrollo de la personalidad del alumno dentro de una formacidn integral de la persona, este

centro se plantea como objetivos principales los siguientes:

1.2.

1. Promover en el centro un clima que favorezca el esfuerzo, el gusto por el trabajo
bien hecho y el aprecio por el conocimiento cuya consecuencia sea la mejora de los
resultados académicos.

2. Implicar a todos los estamentos del centro en la difusidon y cumplimiento de las
normas de convivencia como condicién indispensable para la creacién de un
ambiente de trabajo responsable y eficiente. A este respecto se trabajard para
conseguir un estilo de convivencia centrado en habitos de civismo y respeto hacia
las personas y hacia las instalaciones del centro.

3. Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, incidiendo en
los valores de igualdad, solidaridad y responsabilidad.

4. Prestar atencién a la diversidad a través de programas y medidas que faciliten
los recursos adecuados a las necesidades de cada alumno.

5. Fomentar el trabajo en equipo y las practicas cooperativas en todos los niveles
educativos, asi como la participacion de los diversos colectivos que forman la
comunidad educativa en la vida del centro.

6. Incorporar con sentido critico el uso de las TIC en el proceso educativo como un
medio imprescindible de intercomunicacidn, aprendizaje y fomento de nuevas
metodologias didacticas.

7. Fomentar la participacion activa en las actividades culturas y extraescolares y en
la practica del deporte.

8. Impulsar la educacidn plurilinglie y favorecer los programas de intercambio.

9. Lograr que los alumnos puedan conseguir los objetivos de las ensefianzas del
centro, tanto los de la Educacién Secundaria Obligatoria como del Bachillerato y la

Formacion Profesional.

Objetivos FP

La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los

resultados de aprendizaje que le permitan:
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Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.
Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercién profesional.

Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencidon de la violencia de
género.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de
las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo.

Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

Los Ciclos de Formacidn Profesional Basica contribuiran, ademads, a que el alumnado

adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio contribuirdn, ademas, a ampliar las

competencias de la ensefianza basica adaptandolas a un campo o sector profesional que permita

al alu

mnado el aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema educativo, y a

incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia.

2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los contenidos son conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que

contri

buyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
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competencias. Los contenidos se ordenan en mddulos, asignados a una o varias unidades de

competencia.

Los estdndares de aprendizaje evaluables o especificaciones de los criterios de evaluacion
permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el alumno debe saber,
comprender y saber hacer en cada uno de los mdédulos. Deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Ademads, seran una guia para la
confeccién de pruebas de evaluacion. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas

estandarizadas y comparables.

Los criterios de evaluacidn son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos

como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

Los contenidos y criterios de evaluacién en los ciclos formativos de Formacién Profesional
aparecen en las programaciones didacticas de las diferentes familias profesionales. Se adjuntan

CcoOmo anexo.

Es evidente que los departamentos didacticos han de tomar sus propias decisiones sobre
su metodologia didactica y pedagdgica y que tales decisiones se plasmaran en sus respectivas
programaciones. Sin embargo, y a fin de adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo
expuesto en la legislaciéon y darle un sentido colectivo, el IES Diego Marin Aguilera, adopta las
siguientes decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos.

a) Toda actividad educativa requiere, como requisito previo para su ejecucion una

planificacién rigurosa de lo que se pretende con ella. La primera necesidad

metodoldgica, por tanto, es planificar, pensar, reflexionar sobre nuestros objetivos;
saber, en definitiva, el lugar al que pretendemos dirigir a nuestros alumnos.

b) Para planificar es precisa la reflexién y la toma de decisiones personales, pero

en la accion educativa adquiere la mayor relevancia la reflexién conjunta y la toma de

decisiones colectivas, ya que la educacidn es siempre una accién grupal. De ahi que
estimular el trabajo corporativo y basado en directrices comunes debe convertirse en
un objetivo fundamental del centro. Las reuniones de departamento, de la CCP y de los
equipos docentes, a tal efecto, son los mecanismos adecuados para fijar proyectos

comunes.
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c) Solo una vez que se planifican los objetivos tiene sentido hablar de los métodos.

Para alcanzar los objetivos de estas etapas educativas, organizadas en torno a la
adquisicion de competencias, se requiere una metodologia didactica que ayude a tal fin
y que, dentro de las peculiaridades de cada materia, pueda ser aplicada, con sus matices,
en todas las asignaturas. Tal metodologia ha de ser inclusiva, activa y participativa.

d) Dado que los contextos educativos son distintos, que las competencias son
diversas y que cada materia ofrece sus propias y necesarias peculiaridades, la diversidad
de métodos y estrategias se impone como algo ineludible. Reflexidn individual, trabajo
en grupo, propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que activen distintas
estrategias cognitivas, trabajo en proyectos, utilizacidon de los recursos que ofrecen las
TIC, potenciacién del trabajo de investigacidn... Se trata, en definitiva, de conseguir la
consecucién de nuestros objetivos con la utilizacion de las mejores estrategias
pedagdgicas y didacticas.

e) Tarea insustituible de toda actividad educativa es intentar suscitar el interés de
los alumnos, motivarlos. Para incrementar el interés se usardn diversas estrategias, tales
como contextualizar los aprendizajes y contenidos, hacer explicita la utilidad de lo que
se hace en el aula, presentar la clase como el espacio en el que se suscitan tareas y
problemas como un desafio... En un aprendizaje basado en las competencias parece
ineludible presentar al alumno los estdndares de aprendizaje evaluables que debe
obtener con un elemento basico en su motivacidn.

f) Conviene partir de los conocimientos que los alumnos tienen sobre los
contenidos, muchas veces difusos y poco conscientes. Hacerlos explicitos, mostrando
también sus carencias, es una estrategia motivadorayy, a la par, que ayuda al profesor a
anclar en la realidad de los alumnos el proceso de ensefianza-aprendizaje. A veces sera
suficiente con recordar; otras el profesor debera crear enlaces en los que anclar los
nuevos conocimientos.

g) La actividad docente debe tener en cuenta los diversos ritmos de aprendizaje.
En el desarrollo de las actividades el profesor encontrard inevitablemente diversidad en
el aula, tanto en lo que se refiere a capacidades como a intereses, por lo que serd preciso
gue su programacién prevea distintos niveles de dificultad o profundizacidn.

h) Elemento que nunca puede faltar en el proceso de ensefanza-aprendizaje es la

evaluacidn. Si el profesor debe asumir el papel de orientar, promover y facilitar del
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desarrollo competencial en los alumnos, la practica evaluativa es necesaria para analizar
cémo cumple su papel y en qué aspectos lo puede mejorar.

i) Se estimularan las practicas de investigacidn e innovacién educativa.

La evaluacién en las ensefianzas de formacidn Profesional se regira por lo establecido
en la legislacion vigente:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre
- ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciény la
acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacidn profesional inicial
en la Comunidad de Castilla y Ledn.
- ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los
alumnos que cursen ensenanzas de formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.
- ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciény la
acreditacién académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica
en la Comunidad de Castillay Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que

cursen ensefianzas de formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

3.1. Criterios de promocion, permanencia y titulacidon en ciclos

Formativos de Grado Basico.

1.- Con cardcter general, los alumnos y las alumnas del primer curso podrdn

promocionar al segundo curso cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la
totalidad de los médulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendientes de superar mddulos profesionales asociados a unidades

de competencia que no superen el 20% del horario semanal y ademas tener

superado el médulo profesional de Comunicacion y Sociedad | o el de Ciencias

Aplicadas |, siempre que la junta de evaluacidn determine que puede continuar
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estudios con aprovechamiento. No obstante, deberdan matricularse de los
maédulos profesionales pendientes de primero y los centros deberan organizar
las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacién de todos los médulos
profesionales pendientes.
2. De conformidad con el articulo 17 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, aquellos
alumnos que no hayan promocionado a segundo curso pero que hubieran superado el
50% de los mddulos profesionales de primer curso podran matricularse de médulos
profesionales de segundo curso, siempre que exista disponibilidad organizativa en los
centros hasta completar su horario lectivo previo informe favorable del equipo
educativo.
3. De conformidad con el articulo 23.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, los
alumnosy las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente
podrd repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
educativo.
4. El alumnado que deba repetir el primer curso se incorporara al grupo de los que inician
las ensefianzas del ciclo de Formacién Profesional Basica, realizaran la totalidad de las
actividades de los mddulos profesionales no superados y serdn evaluados, si se dan las
condiciones, en los periodos establecidos para el resto de los alumnos y las alumnas del
grupo.
5. En el supuesto de que el alumnado promocione al segundo curso con médulos
profesionales pendientes, debera ser informado de las actividades programadas para su
recuperacion, asi como del periodo de su realizacidn, temporalizacién y fecha en que se
les evaluara.
6. El alumnado que haya superado médulos profesionales de primer curso comunes a
otros ciclos de Formacion Profesional Basica y tenga pendientes de superar otros
madulos del primer curso que puedan ser objeto de convalidacidn, podran promocionar
del primer al segundo curso si cumple los requisitos establecidos en el apartado 1”.
En cuanto a la superacion de un ciclo de Formacién Profesional Basico y, en
consecuencia, de la obtencidn del titulo correspondiente, es condicién necesaria, tal y
como sefiala el articulo 13 de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, “la

evaluacidn positiva en todos los mddulos profesionales que lo componen.”
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Tal y como establece el articulo 30.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, la superacién de
la totalidad de los dmbitos incluidos en un ciclo de grado basico conducird a la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Técnico Basico en la

especialidad correspondiente.

3.2. Criterios de promocion, permanencia y titulacion en ciclos

Formativos de Grado Medio y Superior.

La ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008,
de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefanzas de formacién profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala, en su articulo 32, los criterios de promocion del
primer al segundo curso. Tales criterios son los que siguen:

1. Con caracter general, los alumnos del primer curso podran promocionar al segundo curso
cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad
de los médulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendiente de superar un mdédulo profesional después de celebrada la
segunda sesidn de evaluacion final del primer curso.

c) Que tengan pendientes de superar, después de celebrada la segunda sesion de
evaluacion final del primer curso, médulos profesionales que en conjunto supongan
un horario semanal que no exceda de diez horas lectivas.

d) Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Auténomas o desde el ambito
territorial del Ministerio competente en materia de educacién, siempre que el
equipo de evaluacién haya acordado su promocidn a segundo curso, en aplicacidon
de su normativa.

2. Los alumnos que deban repetir el primer curso se incorporaran al grupo de los que inician
las ensefianzas del ciclo formativo, realizaran la totalidad de las actividades de los médulos
profesionales no superados y serdn evaluados, si se dan las condiciones, en los periodos
establecidos para el resto de los alumnos del grupo.

3. En el supuesto de que el alumnado promocione al curso con médulos profesionales
pendientes, deberd ser informado de las actividades programadas para su recuperacion, asi

como del periodo de su realizacion, temporalizacién y fecha en que se les evaluara.
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4. En el supuesto de que el alumnado esté realizando un ciclo formativo de menos de 2.000
horas, el curriculo del titulo establezca el comienzo del mdédulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo al inicio del segundo curso, haya promocionado a segundo en
aplicacién de los criterios del apartado 1 de este articulo y tenga médulos profesionales
pendientes de primero que le impidan acceder al médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, el equipo educativo, antes del inicio del segundo curso, programara,
las actividades para la recuperacidn de esos mddulos profesionales, asi como el periodo de
su realizacion, temporalizacién y fecha en que se les evaluara y decidird, si procede, su
promocién al médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y el periodo en el
que realizara este modulo profesional en ese curso académico. De esta programacion se
informara al alumnado al comienzo del segundo curso.
5. En los ciclos formativos con “FCT” simultanea, los alumnos del primer curso podran
promocionar al segundo curso cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad
de los mddulos profesionales de primer curso.

b) Que, después de celebrada la segunda sesion de evaluacion final del primer curso,
tengan pendiente de superar uno o dos mdédulos profesionales que en conjunto
supongan un horario semanal que no exceda de siete horas lectivas y siempre que
no estén asociados a unidades de competencias. Para este alumnado, el equipo
educativo elaborara un plan personalizado de actividades de recuperacién de los
maddulos pendientes de superar, que se reflejaran en un informe individualizado
que se incorporara al expediente del alumno.

La superacion de un ciclo formativo de grado medio y de grado superior, tal y como
sefiala el articulo 43 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, “requerira la evaluacidn positiva en todos
los mdodulos profesionales o en los ambitos que lo componen y, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los médulos profesionales, de todos los resultados
de aprendizaje, y las competencias profesionales, personales y sociales que en ellos se

incluyen.”
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3.3. Criterios generales para la atencidon de las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con médulos pendientes

de otros cursos

Los departamentos didacticos establecerdn en sus programas criterios, métodos y objetivos
para la evaluacidn y recuperacion de las materias pendientes de otros cursos.

Los departamentos didacticos prestaran especial atencién a los alumnos que promocionen
con médulos pendientes de cursos anteriores. Los jefes de departamento velaran para que
los estos alumnos reciban la informacidn necesaria sobre las actividades y pruebas que se
realizardn para la superaciéon de la materia suspensa. En cualquier caso, toda la informacién

pertinente se hara publica en el tablén de anuncios del centro.

4. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y DE AULA.

Directrices: instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta curricular y que el
profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacion
didactica o la programacion de aula.

Orientaciones: indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la
elaboracion y/o puesta en practica de la programacion de aula.

Criterios: normas o determinaciones adoptadas por el centro educativo y que resultaran de
obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la programacién diddactica o de la

programacion de aula.

4.1. Directrices generales para la elaboracion de |las

programaciones didacticas

Para la elaboracion de las programaciones diddcticas los departamentos se atendran a la
legislacién vigente:
= Real Decreto 880/2011, de 24 de junio por el que se establece el titulo de

Técnico en Instalacién y Amueblamiento
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= DECRETO 46/2014, de 6 de octubre por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo por el que se establece el titulo de
Técnico en Video Disk Jockey y Sonido

= DECRETO 78/2015, de 10 de diciembre por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Video Disk Jockey y Sonido en la Comunidad
de Castillay Ledn.

= Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen y se fijan
sus ensefianzas minimas.

= DECRETO 53/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacién vy
Tratamiento de Imagen en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos y se
fijan sus ensefianzas minimas.

= DECRETO 51/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos de
Audiovisuales y Espectdculos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= REAL DECRETO 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Automocidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

= DECRETO 65/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Automocién en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

= Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria y se fijan sus ensefianzas
minimas.

= DECRETO 55/2015, de 30 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= REAL DECRETO 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de

Técnico en Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas.
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= DECRETO 58/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Carroceria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

= Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas
minimas.

= DECRETO 27/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automaviles
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

= DECRETO 67/2015, de 15 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Estética y Belleza en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/512/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional bdsico en Peluqueria y Estética en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= CORRECCION de errores de la Orden EDU/512/2014, de 18 de junio, por la que
se establece el curriculo correspondiente al titulo profesional basico en Peluqueria
y Estética en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= RDEN EDU/511/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Mantenimiento de Vehiculos en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= CORRECCION de errores de la Orden EDU/511/2014, de 18 de junio, por la que
se establece el curriculo correspondiente al titulo profesional basico en
Mantenimiento de Vehiculos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/513/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Carpinteria y Mueble en la
Comunidad de Castillay Ledn.

= CORRECCION de errores de la Orden EDU/513/2014, de 18 de junio, por la que
se establece el curriculo correspondiente al titulo profesional bdsico en Carpinteria

y Mueble en la Comunidad de Castilla y Leén.
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= ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacidon académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.
= ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
y la acreditacidon académica de los alumnos que cursen ensefanzas de formacion
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.
= ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacidn y la acreditacidon académica del alumnado que curse las ensefianzas de
Formacién Profesional Bésica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacidn y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todas las programaciones didacticas figurard la integracidn curricular de las TIC en las

diversas materias y cursos, siguiendo el modelo que se afade.

4.2, Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica

propia del centro.

El profesorado del centro debe debera respetar los principios basicos del aprendizaje,
siempre en funcidn de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar
la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.
Es evidente que los departamentos didacticos han de tomar sus propias decisiones sobre su
metodologia didactica y pedagdgica y que tales decisiones se plasmaran en sus respectivas
programaciones. Sin embargo, y a fin de adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo
expuesto en la legislacion y darle un sentido colectivo, el IES Diego Marin Aguilera, adopta
las siguientes decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos:
a) Toda actividad educativa requiere, cdmo requisito previo, una planificacion
rigurosa de lo que se pretende con ella. Silos objetivos no se explicitan, se corre el riesgo
de caer en la apatia, en la repeticion incesante de lo mismo o en una sucesidn de
actividades y métodos mas o menos interesantes pero que no devienen en aprendizajes
significativos. La primera necesidad metodoldgica, por tanto, es planificar, pensar,
reflexionar sobre nuestros objetivos; saber, en definitiva, el lugar al que pretendemos

dirigir a nuestros alumnos.
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b) Para planificar es precisa la reflexién y la toma de decisiones personales, pero

en la accion educativa adquiere la mayor relevancia la reflexién conjunta y la toma de
decisiones colectivas, ya que la educacidn es siempre una accién grupal. De ahi que
estimular el trabajo corporativo y basado en directrices comunes debe convertirse en
un objetivo fundamental del centro. Las reuniones de departamento, de la CCP y de los
equipos docentes, a tal efecto, son los mecanismos adecuados para fijar proyectos
comunes.

c) Solo una vez que se planifican los objetivos tiene sentido hablar de los métodos.
Para alcanzar los objetivos de estas etapas educativas, organizadas en torno a la
adquisicion de competencias, se requiere una metodologia didactica que ayude a tal fin
y que, dentro de las peculiaridades de cada materia, pueda ser aplicada, con sus matices,
en todas las asignaturas. Tal metodologia ha de ser inclusiva, activa y participativa.

d) Dado que los contextos educativos son distintos, que las competencias son
diversas y que cada materia ofrece sus propias y necesarias peculiaridades, la diversidad
de métodos y estrategias se impone como algo ineludible. Reflexién individual, trabajo
en grupo, propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que activen distintas
estrategias cognitivas, trabajo en proyectos, utilizacidon de los recursos que ofrecen las
TIC, potenciacidn del trabajo de investigacidn... Se trata, en definitiva, de conseguir la
consecucion de nuestros objetivos con la utilizacion de las mejores estrategias
pedagdgicas y didacticas.

e) Tarea insustituible de toda actividad educativa es intentar suscitar el interés de
los alumnos, motivarlos. Para incrementar el interés se usaran diversas estrategias, tales
como contextualizar los aprendizajes y contenidos, hacer explicita la utilidad de lo que
se hace en el aula, presentar la clase como el espacio en el que se suscitan tareas y
problemas como un desafio... En un aprendizaje basado en las competencias parece
ineludible presentar al alumno los estandares de aprendizaje evaluables que debe
obtener con un elemento basico en su motivacion.

f) Conviene partir de los conocimientos que los alumnos tienen sobre los
contenidos, muchas veces difusos y poco conscientes. Hacerlos explicitos, mostrando
también sus carencias, es una estrategia motivadorayy, a la par, que ayuda al profesor a
anclar en la realidad de los alumnos el proceso de ensefianza-aprendizaje. A veces sera
suficiente con recordar; otras el profesor debera crear enlaces en los que anclar los

nuevos conocimientos.
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g) La actividad docente debe tener en cuenta los diversos ritmos de aprendizaje.
En el desarrollo de las actividades el profesor encontrara inevitablemente diversidad en
el aula, tanto en lo que se refiere a capacidades como a intereses, por lo que sera preciso
gue su programacién prevea distintos niveles de dificultad o profundizacién.

h) Elemento que nunca puede faltar en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la
evaluacion. Si el profesor debe asumir el papel de orientar, promover y facilitar del
desarrollo competencial en los alumnos, la practica evaluativa es necesaria para analizar
como cumple su papel y en qué aspectos lo puede mejorar.

i) Se estimularan las practicas de investigacidon e innovacion educativa.

4.3. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de

desarrollo curricular.

La seleccidn de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios:

° Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
° Deben adaptarse a la normativa especifica de cada ciclo formativo.
° Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,

derechos y deberes constitucionales.
° Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los
qgue ha de ajustarse toda la actividad educativa.
° Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segln lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.
. Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.
. Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.
Los departamentos didacticos seleccionardn los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados.
La seleccidn de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una
vez determinados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

. Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
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. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.
. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, a los
que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
. Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.
° Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
° Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.
° Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.
° Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacién, la investigacion y
la elaboracidn creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente sefialados.
4.4, Directrices para la evaluacion de los aprendizajes

En relacién con las técnicas e instrumentos de evaluacién:
. Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes del
alumnado. Se van a utilizar técnicas de observacion, técnicas de andlisis del desempefio
y técnicas de rendimiento.
° Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen.
. Los pesos de cada instrumento de evaluacion se determinaran en las
programaciones didacticas de cada mddulo.
. En relacidn con los momentos de evaluacién: Las técnicas e instrumentos
deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso
educativo. En las programaciones didacticas se determinarda en qué momento se

aplicara cada instrumento de evaluacién.
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. En relacién con los criterios de calificacién: En las programaciones didacticas se

establecera el peso de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia.

4.5. Criterios para la informacion a las familias sobre los

resultados de la evaluacion del alumnado.

La informacién que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones sera:
° En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacién de cada uno de los médulos que curse cada
alumno mediante un boletin de calificaciones.
° En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se
informara formalmente de la calificacién de cada uno de los mddulos que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones. En segundo curso, se informara,
igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con

asignaturas pendientes del curso anterior.

4.6. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefanza y la

practica docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

. Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
° Garantizar la equidad en la educacion.
. Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su

desarrollo profesional.
Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente son:
. El analisis de documentos de planificacidn institucional:
o Proyecto Educativo.
o Programacién General Anual.
o Propuesta Curricular.
o Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.
. La observacion.
. Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion

docente en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
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° Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
. Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia

accién educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizardn son:
. La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica
docente, estdn en permanente revisidén, actualizacion y mejora. En todo caso, el
pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la
finalizacion de cada trimestre, la CCP establecerd la temporalizacidon concreta del
proceso.

Los agentes evaluadores seran:
° Los profesores, que realizardn una autoevaluacidon sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.
° Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las
programaciones diddcticas de su departamento.
° El director, que realizara una evaluacidn sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.
. La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacidn

sobre el funcionamiento de la misma.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Es importante recordar que la evaluacién de una propuesta curricular debe realizarse en el
marco de un proceso continuo de mejora, que permita la retroalimentacion y adecuacion
constante de la propuesta a las necesidades y realidades cambiantes de la educacién, por lo
que esta evaluacién debe ser util y eficaz.
Vamos a contemplar los siguientes elementos:
Qué evaluar:
. Los objetivos de la propuesta curricular: ¢Son apropiados para los estudiantes?
¢Estan relacionados con las competencias que se quieren desarrollar?
. La coherencia entre los objetivos, los contenidos, las metodologias y las
estrategias de evaluacién propuestas: ¢Hay una correspondencia entre los objetivos y

las actividades de ensefianza y evaluacion propuestas?
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° La consistencia con los estandares educativos nacionales y autondmicos, asi
como con las politicas educativas actuales: éiLa propuesta estd actualizada y se ajusta a
las necesidades del contexto educativo actual?
. El grado de participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de la
propuesta curricular: ¢Se han recabado las opiniones de la comunidad educativa? ¢Ha
habido un proceso de consulta y didlogo que permita su enriquecimiento?
CAémo evaluar: formulario a través de Forms.
Cuando evaluar: a final de curso
Quién evalta: todo el claustro evalia la propuesta y sugiere posibles mejoras. Sera
posteriormente el equipo directivo y la CCP quien analice los resultados de la evaluacién y

proponga los cambios, que seran aprobados en ultima instancia por el claustro.

ANEXO |

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC
CRITERIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS
Libro digital

Proyector

Pizarra digital

Classroom

Office365

Correo electrénico

Programas informaticos
(indicar nombre)
Simuladores (indicar
nombre)

blinklearning

Otros
(indicar nombre)
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Secuenciacion de
contenidos digitales en
el curso
UNIDAD 1
UNIDAD 2
UNIDAD 3
Recursos TIC utilizados | UNIDAD 4
UNIDAD 5
UNIDAD 6
UNIDAD 7
Atencidon de alumnos
con necesidades
especificas de apoyo
educativo
CRITERIOS ORGANIZATIVOS
Actividades
individuales/grupo
Organizacion de
espacios
(uso de aulas, carros,
Tablet ...)
Mecanismos de
comunicacion con los
alumnos (correo,
plataforma educativa,
lesfacil ...)
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE MATERIALES

DIDACTICOS DIGITALES (BANCO DE RECURSOS)

Método de trabajo

Responsable

Curso
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UTILIZACION DE LAS TIC EN EL PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DE LA INTEGRACION CURRICULAR TIC

OTROS
Blog personal, Wikis ...

3.4.11. Evaluacion anual de la propuesta curricular

La propuesta curricular del centro debe ser permanente y se realizara en cuatro
niveles:

e Departamentos didacticos.

e Comision de Coordinacion Pedagogica.
e Claustro de profesores.

e Consejo Escolar.

A la finalizacion del curso el equipo directivo facilitard un formulario en el que se
evaluara por cada uno de estos érganos la propuesta curricular a la finalizacién del curso.
Los departamentos afiadiran al final de curso una valoracion sobre la propuesta curricular
en sus memorias de fin de curso. El claustro de profesores podra aportar sugerencias para
introducir cambios en la propuesta curricular. El consejo escolar también realizara una
valoracion de la propuesta. El equipo directivo recogerda las propuestas de los
departamentos, del claustro y del consejo escolar y las tendra en cuenta para posibles
modificaciones en la propuesta curricular del proximo curso.
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DILIGENCIA: El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado
por la directora del IES “Diego Marin Aguilera”, con fecha de 31 de enero de 2024
en sustitucion del anterior, a partir del documento resultante del Plan de Mejora:
Analisis del RRI y Adaptacion a la LOMLOE, realizado durante el curso 2022-
2023

Ve Be

LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo.: Leticia Alonso Martinez Fdo.: Alberto Palma Tubilleja
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior contiene las normas de convivencia y
funcionamiento del Instituto de Educacion Secundaria "Diego Marin Aguilera”, con expresa
referencia a los derechos y obligaciones que la legislacion vigente establece para todos los miembros
de la comunidad escolar: alumnos, profesores, padres y personal de administracion y servicios.

En cuanto a institucion educativa y agente de socializacion que es, nuestro centro tiene la
obligacién de promocionar habitos de convivencia y respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Todos sus componentes, en consecuencia, estan implicados de un modo activo
en el fomento y defensa de los derechos y libertades fundamentales de las personas, sin distincion de
razas, sexos, creencias, ideologias ni cualquier otro factor que constituya un derecho personal
inalienable. De este modo, la afirmacion del otro, la defensa de la libertad y la promocion activa de
la justicia, en el ambito de los principios democraticos que regulan la vida social, se constituyen en
elementos internos de la propia actividad educadora del centro.

Las normas de convivencia que figuran en este Reglamento de Régimen Interior buscan
activamente cuatro fines:

a) Difundiry hacer respetar los derechos inherentes a la persona.

b) Aplicar las directrices que estipula el Decreto al que se refiere el subapartado g) del Marco
Legislativo de este RRI.

c) Fomentar la convivencia y la disciplina en el centro, instaurando un clima de trabajo, de
responsabilidad y de esfuerzo que facilite a los alumnos la obtencion de los mejores resultados
posibles.

d) Sancionar y/o corregir las conductas que impiden o dificultan la consecucion de los fines
enumerados.

Todos los miembros de la comunidad educativa son directamente responsables del conocimiento,
aplicacién y cumplimiento de este reglamento. Lo dicho no obsta, sin embargo, para que recaiga en
el Equipo Directivo la tarea de difundirlo entre todos los miembros de la comunidad educativa,
usando para ello los medios que considere necesarios. También sera responsabilidad del Equipo

Directivo coordinar y dirigir las actuaciones encaminadas a prevenir las conductas que alteren la
convivencia en el centro.

Finalmente, y con el objetivo de simplificar este Reglamento, se tomaran los siguientes criterios:
» Siempre que nos refiramos a los padres, madres, tutores legales u otras personas
autorizadas con poder notarial de los alumnos, pondremos directamente tutores legales*
de los alumnos.
> Debido a las caracteristicas del alumnado del instituto, donde el rango de edades es muy
amplio y muchos de ellos son mayores de edad, cuando se haga referencia a los tutores
legales™ de los alumnos, se entiende que, si el alumno en cuestion es mayor de edad, esta
figura la representa el propio alumno.
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MARCO LEGISLATIVO
La formulacion de los articulos que componen este Reglamento se ajusta en todos sus apartados
a la normativa legal vigente que serd la siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)
K)

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus
competencias con la posibilidad de proponer medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha
Ley también se recoge la voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros
ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante
los procesos de mediacion.

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.
RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y
Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en
centros docentes de Castilla 'y Leon a partir del curso 2007/2008.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, modificado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en su Disposicion final primera, (BOCYL de 13 de junio
de 2014).

Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre (BOCYL del 3 de diciembre) por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leon.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Ley Organica 2/2006, de 03 de mayo.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn que presenta necesidades sanitarias 0 socio sanitarias.
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TITULO I: EL CENTRO

Articulo 1.- Estructura
La estructura del IES esta constituida por los siguientes Organos que, en lo referente a su
composicioén, funcionamiento y competencias, se regiran por lo establecido en la legislacion vigente:
1) Organos de gobierno
a) Colegiados
- Consejo escolar
- Claustro de profesores
b) Unipersonales
- Director
- Secretario
- Jefe de estudios
- 3 Jefes de estudios adjuntos (Formacion Profesional, Bachillerato y Vespertino)

2) Organos de Coordinacion Docente
- Comisién de Coordinacién Pedagogica
- Departamentos didacticos
- Departamento de orientacion
- Departamento de actividades extraescolares
- Tutores
- Equipo docente de grupo

3) Otros 6rganos:

a) Alumnos

- Delegados de grupos

- Junta de Delegados

- Asociacion de alumnos
b) Padres de alumnos

- AMPA

4) Coordinador de Convivencia
5) Profesores
6) Personal de administracion y servicios
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TITULO II: LOS ALUMNOS

Capitulo I.- Representantes de alumnos

Articulo 2.- Funciones del delegado de grupo

1. Laeleccion de los delegados y sus funciones estan reguladas en los articulos 76 y 77 del Decreto
al que se refiere el subapartado b) del Marco Legislativo de este RRI que establece que entre las
funciones del delegado de grupo estaran las que especifique el Reglamento de Régimen Interior.
En este caso se consideran funciones propias del delegado las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6Organos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

d) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

2. El mandato de los delegados de grupo tendra la duracién del curso académico, si bien podran
cesar en sus funciones siempre que exista un motivo que jefatura de estudios considere
justificado. La peticion razonada de la mayoria absoluta del grupo dirigida al tutor, asi como la
comision de una falta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, en los términos que
establece este reglamento, supondran también el cese del delegado.

Articulo 3.- Junta de delegados

1. Lacomposicion, régimen de funcionamiento y funciones de la junta de delegados se regulan en
el Titulo VII, articulos 74 y 75 del Real Decreto al que se refiere el subapartado b) del Marco
Legislativo de este RRI., y en el Titulo VII del Real Decreto al que se refiere el subapartado a)
del Marco Legislativo de este RRI.

2. Lajunta de delegados es un organo de adopcion de decisiones del alumnado, en el marco de sus
competencias, a la vez que un instrumento de comunicacién entre los alumnos y sus
representantes en el Consejo escolar.

3. Las reuniones de la junta de delegados se realizaran alterando lo menos posible el normal
desarrollo de las actividades lectivas, siendo jefatura de estudios la responsable de facilitar los
locales del centro necesarios a tal efecto.

Articulo 4.- Asociaciones de alumnos
1. Los alumnos del IES podran asociarse de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII del Real
Decreto al que se refiere el subapartado b) del Marco Legislativo de este RRI., y en el Titulo VII
del Real Decreto al que se refiere el subapartado a) del Marco Legislativo de este RRI.
4
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2. Las reuniones del alumnado para las actividades recogidas en el proyecto educativo, asi como
para aquellas otras que tengan caracter educativo, se realizaran alterando lo menos posible el
normal desarrollo de las actividades lectivas, siendo jefatura de estudios la responsable de
facilitar los locales del centro necesarios a tal efecto.

Capitulo Il.- Derechos de los alumnos

Articulo 5.- Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, su estado de madurez y el nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de Castilla'y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

3. Elejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 6.- Derecho a una formacion integral

El derecho a una formacién integral estd sujeto al Articulo 5 del Decreto al que se refiere el
subapartado g) del Marco Legislativo de este RRI.

Articulo 7.- Derecho a ser respetado

El derecho a ser respetado esta sujeto al Articulo 6 del Decreto al que se refiere el subapartado g)
del Marco Legislativo de este RRI.

Articulo 8.- Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que aparecen en los apartados c) y d). Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por los tutores legales*.

c) Aclaraciones.

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en Gltima instancia, los Jefes de los departamentos

de coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos,
5
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facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas,
puedan ser solicitadas por los alumnos o sus tutores legales™.

2. Los alumnos o sus tutores legales*, podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacion. Dicha solicitud se realizara a través del tutor, previa
cita.

3. Asimismo, alumnos o sus tutores legales* tendran acceso a los examenes o pruebas de
evaluacion.

d) Reclamaciones ante el centro docente.

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
obtenida en una materia, el alumno o los tutores legales* podran reclamar ante el Director
del centro la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel
en que se produjo la comunicacion de los resultados de la evaluacion.

2. La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final, sera tramitada a través del Jefe de Estudios quien la trasladara al Jefe del
Departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

3. El departamento de coordinacion didactica correspondiente procederd al estudio de la
reclamacion y elaborara un informe con la propuesta vinculante de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revisidn y que sera firmado por el Jefe del
Departamento. De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento de
coordinacion didactica. Para la elaboracion de este informe, el profesorado del departamento
contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo
establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia a:

a) Adecuacion de los contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe al Director a través del
Jefe de Estudios. El Director resolverd y notificara por escrito al alumno o a sus tutores
legales*, la decision de ratificacion o modificacién de la calificacién revisada. La resolucién
del Director pondréa término al proceso de reclamacion ante el centro.

4. EIl proceso de revision de la calificacion final, contemplados en los apartados 2 y 3 de este
articulo, estara terminado en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion
a los tutores legales*, contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.
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Articulo 9.- Derecho a participar en la vida del centro

El derecho a participar en la vida del centro esta sujeto al Articulo 8 del Decreto al que se refiere
el subapartado g) del Marco Legislativo de este RRI.

Articulo 10.- Derecho a proteccidn social

El derecho a proteccidn social esta sujeto al Articulo 9 del Decreto al que se refiere el subapartado
g) del Marco Legislativo de este RRI.

Articulo 11.- Derecho ala huelga

Segun establece el articulo 8 de la Ley 8/1985, las decisiones colectivas que adopten los alumnos,
a partir de tercer curso, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de
conducta ni serén objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

Por tanto, el derecho a huelga puede ejercerse sin excepciones desde 3° ESO (incluido),
requiriéndose Unicamente la autorizacion de los tutores legales™ para los cursos inferiores, por lo que
los alumnos del primer ciclo de la ESO también podran secundar la huelga con esta autorizacion.

Capitulo Ill.- Deberes de los alumnos

Articulo 12.- Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio, que
las derivadas de su edad, su estado de madurez y el nivel que estén cursando.

2. El centro garantizara en el cumplimiento de estos deberes la no discriminacién de los alumnos
por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 13.- Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Articulo 14.- Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 15.- Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de
los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 16.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

121



W% Junta de FONDO mego
W castillay Leon SOCIAL MARIN
ELROEED AGUILERA

Consejeria de Educacion

Articulo 17.- Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

TITULO Ill: LOS PROFESORES

Articulo 18.- Derechos de los profesores

Sin perjuicio de todos los derechos que la legislacion les reconoce, los profesores tienen los
siguientes derechos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Derecho a ser respetados y apoyados en el desempefio de sus funciones y a ser tratados con la
debida consideracién por todos los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a realizar su actividad docente sin impedimentos y en las condiciones laborales
adecuadas, tanto para su integridad fisica como psiquica.

Derecho, dentro del marco de la Constitucion, a la libertad de catedra.

Derecho a utilizar las instalaciones y el material del centro, sin méas limitaciones que las que
establezcan, en su caso, el Claustro y el Consejo escolar.

Derecho a participar y a exponer sus opiniones en los 6rganos de gobierno o de coordinacion
docente de los que formen parte.

Derecho a recibir, por parte del Equipo Directivo, cuanta informacion requieran para el
correcto desempefio de su funcion educativa, asi como sobre la gestion administrativa y
econdmica del instituto, y, en general, acerca de cualquier proyecto que afecte a la estructura
y funcionamiento del mismo.

Articulo 19.- Deberes de los profesores
Los deberes de los profesores son los siguientes:

a)

b)

d)

Cumplir su horario individual y el calendario de actividades docentes establecidas en la
Programacion General Anual. Toda ausencia debera ser debidamente autorizada por el
Director y justificada de acuerdo a las normas vigentes. Serd competencia de jefatura de
estudios velar por el cumplimiento de este apartado.

Asistir a las sesiones del Claustro, juntas de evaluacion, reuniones de tutores, reuniones de
departamento, reuniones de la comisién pedagdgica y a cuantas reuniones oficiales sea
convocado.

Informar a los alumnos, al comienzo de curso, sobre los objetivos, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion de su materia, asi como los criterios de calificacion e instrumentos de
evaluacion que va a utilizar.

Atender a las posibles reclamaciones que los alumnos o sus tutores legales* puedan realizar,
atendiendo a lo establecido en la legislacion vigente. Los profesores conservaran en el

9
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departamento correspondiente los ejercicios y pruebas que hayan servido como instrumento
de evaluacion de los alumnos durante al menos 30 dias después de finalizar el periodo de
reclamacion. En los casos en que se hubiera formulado una reclamacion, deberén conservarse
dichos documentos hasta que se haya culminado y resuelto el procedimiento correspondiente.
A continuacién seran destruidos por el procedimiento adecuado que garantice la proteccion
de datos de los alumnos.

Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.
Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos conforme a las normas en cada caso
establecidas.

Mantener el orden en clase y fuera de ella, sin tolerar conductas incorrectas que impidan o
dificulten el derecho fundamental de los alumnos a estudiar y aprovechar académicamente las
clases.

Llevar el control de asistencia a clase de los alumnos a través de los mecanismos estipulados.
Respetar y cumplir las decisiones del departamento, del Claustro de profesores, del Consejo
escolar y del Equipo Directivo del centro siempre que no contravengan normas o principios
de rango superior.

Colaborar activa y responsablemente en el mantenimiento y buen uso del material y de las
instalaciones del centro, comunicando las incidencias al secretario del centro.

TITULO IV: LOS PADRES Y LOS TUTORES LEGALES DE LOS
ALUMNOS

Articulo 20.- Implicacion y compromiso de las familias

A

los tutores legales* como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les

corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 21.- Derechos de los padres o tutores legales

1. L

os tutores legales*, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos

reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica al que se refiere el subapartado k) del Marco

L
2. S

egislativo de este RRI.
in perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el centro velard para que les sean

reconocidos los siguientes derechos:

a)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados sobre
su progreso e integracion socio-educativa, a traves de la informacion y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

10
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b) Ser oidos enaquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académicay profesional

d)

de

sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante

el Consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su Director frente
a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el Consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Recibir informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

En

caso de separacién o divorcio de los progenitores, el procedimiento que se aplicara es el

siguiente:

*
L X4

X/
L X4

Cuando ambos progenitores deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos menores o tomar decisiones relativas a sus
actividades academicas, deberan realizar una solicitud por escrito al centro aportando copia
de la resolucién judicial o documento pablico en el que quede constancia de la relacion y
situacion actual que tiene con sus hijos.
En el plazo de tres dias el centro debe enviar al otro progenitor copia de la solicitud y la
documentacién aportada por el progenitor solicitante. Tendra el plazo de 10 dias para
aportar una resolucion judicial o documento publico de fecha posterior que pudiera afectar
al caso.
Si no se aporta la documentacion en dicho plazo o de la aportada no se dedujera pérdida de
la patria potestad u otra limitacion referida a sus derechos para con los hijos, el centro
atenderd la solicitud comunicéandolo a ambos progenitores.
A partir de ese momento (resuelta favorablemente la solicitud) el centro, en tanto en
cuanto no tenga conocimiento de que haya cambiado la situacion juridica de los
progenitores y sus hijos, emitird por duplicado y facilitara a ambos toda la documentacién
e informacidn relativa al proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa o a la toma
de decisiones referidas a las actividades académicas. Y lo facilitara a ambos de la misma
manera.
Se comunicaran igualmente y de la misma forma a ambos progenitores la informacién
que se transmita de forma verbal por parte de tutores o del Equipo Directivo. Ambos
progenitores deben poder contar con tutorias individualizadas.
La informacion relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u otras
que no sean las ordinarias del dia a dia o la relacionada con la participacion o toma de
decisiones, se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos, tal y como se
establezca en el RRI'y demés normas de organizacion y funcionamiento.

11
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Articulo 22.- Deberes de los padres o tutores legales

1. L

os tutores legales*, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen

las obligaciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2. El instituto velara por el cumplimiento de los deberes de los tutores legales* indicados en el
apartado anterior, poniendo especial cuidado en que se cumplan los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a
clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Atender a las citaciones o comunicaciones del Director, Jefe de Estudios, tutores y profesores
en lo concerniente a la educacion y comportamiento de sus hijos.

Respetar el horario general del instituto cuando necesiten utilizar las instalaciones del mismo.
Colaborar con el tutor y con el departamento de orientacion, facilitando cuanta informacion
personal se les solicite en relacion con sus hijos y para ayudar a su mejor formacion e
integracion en el centro.

Canalizar sus peticiones o reclamaciones a traves de los cauces reglamentarios: tutor, jefatura
de estudios, Director, Consejo escolar, AMPA.
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TITULO V: PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 23.- Consideraciones generales

1. Como cualquier miembro de la comunidad educativa, el personal no docente tiene derecho a ser
tratado con el respeto y la consideracion debidos.

En lo referente a horarios, permisos, vacaciones, funciones y régimen disciplinario del personal
laboral, el centro se atendra a lo establecido por el convenio colectivo para el personal laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Una vez firmados los correspondientes calendarios laborales anuales, y a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro, la direccion marcard, al principio del curso académico, los
objetivos correspondientes para el personal de Administracion, personal subalterno y personal de
limpieza del centro.

TITULO VI: NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

ESCOLAR
Capitulo I.- Consideraciones generales

Articulo 24.- Principios basicos

1. Las normas de convivencia concretan los deberes de los alumnos y establecen las correcciones
correspondientes para las conductas que las vulneran.

2. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia tendran un
caracter educativo e integrador, garantizaran el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Corresponde a jefatura de estudios el registro y la custodia de la documentacion relativa a las
actuaciones realizadas en el &mbito de la convivencia escolar.

Articulo 25.- Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares y en el servicio de transporte escolar.
2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar y en horario no lectivo, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros Organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 26.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia
y tipos de correccion

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas
COMO graves 0 muy graves.

Articulo 27.- Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto
gue afecten a la convivencia escolar y de comunicacion de las medidas
correctoras

1. Cuando un profesor, en el uso de las competencias que le otorgan el articulo 35 del Decreto al
que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este RRI, lleve a cabo una
actuacién inmediata tendente a corregir la conducta indebida de algun alumno o grupo de
alumnos, rellenaré el consiguiente documento y lo entregara en jefatura de estudios. Asi mismo,
introducira la incidencia en el IESFACIL y entregara una copia al tutor.

2. Jefatura de estudios seréd la encargada de calificar los hechos como conducta contraria a las
normas de convivencia 0 como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
En el primer caso, jefatura de estudios, por delegacion del Director, impondra las consiguientes
medidas correctoras -con excepcion de la medida especificada en el apartado a) del articulo 36.1
de este reglamento, que podré ser aplicada directamente por los profesores del centro- o
propondra actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. En el segundo, dara
traslado al Director para que este proceda a incoar expediente disciplinario o a proponer
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 36, 40, 41, 43, 44 y 45 de este Reglamento.

3. Las medidas correctoras seran comunicadas a los tutores legales* por parte de quien haya tomado
esa medida. Para ello utilizara cualquiera de estos medios: teléfono, correo ordinario o
certificado, correo electrénico, sms, agenda escolar o cualquier otro que considere efectivo. Debe
quedar constancia de que se ha realizado la comunicacién. En los casos en que se considere
oportuno, y de acuerdo a la legislacién vigente, se recibird personalmente en el centro a los tutores
legales™*.

4. Por acumulacion de conductas contrarias a las normas de convivencia se actuara de la
siguiente manera:

a) Cuando se acumulen tres conductas de este tipo, el Jefe de Estudios, por delegacion del
Director, le aplicara la medida correctora de modificar temporalmente su horario lectivo
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durante un dia, segun lo establecido en el articulo 38.b del Decreto al que hace referencia el
subapartado g) del Marco legislativo de este RRI.

b) Cuando se acumulen seis conductas contrarias, el Jefe de Estudios, por delegacion del
Director, le aplicard la medida correctora de modificar temporalmente su horario lectivo
durante dos dias, segin el mismo articulo citado en a).

Unicamente si 3 0 més de las 6 incidencias son de un mismo profesor, la medida correctora
anterior sera sustituida por suspensién de acudir a la clase de la asignatura de ese profesor
durante mé&ximo cinco dias lectivos.

¢) Cuando se acumulen nueve conductas contrarias, el Jefe de Estudios, por delegacion del
Director, le aplicard la medida correctora de modificar temporalmente su horario lectivo
durante tres dias, segin el mismo articulo del Decreto citado en a) y b).

d) Ladécima conducta contraria, se considerara como conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro.

Articulo 28.- Tipos de correcciones

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se

informara al Consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto al que se refiere el subapartado g)
del Marco Legislativo de este RRI.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,
se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

i. Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto que figura en el
subapartado g) del Marco Legislativo de este RRI, y el articulo 36 de este reglamento. Las
medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro y consideradas como faltas leves. Las
medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

ii. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen
como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo
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y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

iii. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves 0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado,
se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo I11 del Decreto al que se refiere el subapartado g) del
Marco Legislativo de este RRI.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias
que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 29.- Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras

1.

L

a comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

L

os alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de

la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

E

n ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica y la dignidad

personal del alumno.

L
a)

b)

os criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:
Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar
el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel academico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
la conducta.
Las conductas incluidas en el articulo 39 f) de este reglamento, con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el
cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre el incumplimiento por parte del alumno
del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y
del resto de alumnos y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
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disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular
y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Articulo 30.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)
b)

c)
d)

e)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El carécter ocasional de la conducta.

En los casos de mediacién escolar, cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta situacion se tendra en cuenta como atenuante.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

3. Enel caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de asistencia a clase no debidamente justificada, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta se ajustaran al Programa de absentismo escolar de
la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon en Burgos.

Articulo 31.- Responsabilidad por dafios y por sustraccion

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a hacerse cargo del coste
economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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2. Cuando se tenga la total certeza de que los dafios han sido causados por algun o algunos miembros
de un determinado grupo y no aparezca su responsable, seré la totalidad del mismo quien asuma
la reparacion o su coste econémico.

3. Lasecretaria del centro informara del importe de la reparacién al alumno o alumnos implicados,
asi como de la fecha en que debera hacerse efectivo.

4. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar. Estas sustracciones se consideraran falta muy grave, tal y como establece el
articulo 39.g de este reglamento.

5. Los tutores legales* del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

6. Sialgun alumno o, en su caso, sus tutores legales*, se negase a hacerse cargo de la reparacién de
algun dafio, quedara expuesto a la apertura de un expediente disciplinario y la imposicion de la
sancion correspondiente.

Articulo 32.-Coordinacioén interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica al que hace
referencia el subapartado j) del Marco legislativo de este RRI, para una mayor precision y eficacia
de las actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen necesarios
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los tutores legales*,
0, en su caso, a las instituciones pablicas competentes.

2. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacion a los tutores legales*, en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los tutores legales™ del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo 11 del
titulo 1 y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al
contenido en su letra a) del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo
de este RRI.
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Capitulo Il.- Actuaciones inmediatas

Articulo 33.- Regulacion de las actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia

09

ravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion publica o privada, verbal o por escrito.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor segun lo dispuesto en el articulo 34 de este RRI.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo y horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

Articulo 34.- Suspension del derecho a permanecer en clase

Cuando a un alumno se le suspenda el derecho a permanecer en el lugar donde se esta realizando
la actividad, siempre y cuando moleste e impida el derecho al estudio de sus compafieros, el
PROCEDIMIENTO de actuacién del profesor, alumno y profesor de guardia seréa el siguiente:

PROFESOR:

1.

Rellenar el parte correspondiente en el momento que adopta la decision o al terminar la clase
detallando los hechos. Posteriormente entregarlo en jefatura de estudios, e introducirlo en el
IESFACIL.

Mandar al alumno a jefatura de estudios, con trabajo suficiente para el periodo de expulsion.
No expulsar a ningin alumno sin indicarle el trabajo que debe realizar mientras permanece
fuera del aula. En caso de no tener tarea, el alumno volvera al aula a por ella.

Supervisar una vez finalizado el periodo de suspension que el alumno ha acudido a jefatura
de estudios y ha realizado las tareas encomendadas.

ALUMNO:

1.

Acudir a jefatura de estudios y recoger un documento que debera firmar y en el que expondra
los hechos. Si el alumno no acude a jefatura de estudios, se considerara que ha cometido una
conducta contraria a las normas de convivencia y el Jefe de Estudios, por delegacion del
Director, le aplicara la medida correctora de modificar temporalmente su horario lectivo
durante un dia, segun lo establecido en el articulo 38.b del Decreto al que hace referencia el
subapartado g) del Marco legislativo de este RRI.

Con el documento firmado ir a la biblioteca o aula de convivencia para que también lo firme
el profesor de guardia.
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3. Permanecer alli realizando el trabajo que el profesor le haya indicado.
4. Al finalizar el periodo lectivo, devolver el documento a jefatura de estudios y las tareas al

profesor. Si el alumno no devuelve el documento, se considerara que ha cometido una
conducta contraria a las normas de convivencia y el Jefe de Estudios, por delegacion del
Director, le impondré la medida correctora que figura en el apartado 1 anteriormente citado.

PROFESOR DE GUARDIA:

1.

Comprobar que el alumno ha pasado previamente por jefatura de estudios, y si no hubiera
pasado, enviarlo a jefatura.

Apuntar en el parte los alumnos que acceden a la biblioteca y los motivos.
Velar para que los alumnos permanezcan en un ambiente de trabajo y de silencio.

Comunicar a jefatura de estudios cualquier incidencia sobre el comportamiento de los
alumnos.

Capitulo Ill.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro

Articulo 35.- Descripcion de las conductas contrarias a las normas de

convivencia

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las que determina el
articulo 37 del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco Legislativo de este
RRI, que serén las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o familiares, quedando expresamente prohibido, a tal efecto,
el uso de cualquier tipo de prenda que cubra la cabeza parcialmente o en su totalidad, a no
ser por prescripcion médica.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos, tal como indica articulo 60 de este RRI.
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h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Otras conductas contrarias a las normas de convivencia del centro mas especificas son:

i) Salir sin permiso del recinto escolar.

j)  El'incumplimiento de las medidas inmediatas acordadas por los profesores.

k) Asistir alas instalaciones del centro sin el material necesario o las prendas adecuadas (batas,
buzos, prendas deportivas...).

I) Abandonar el lugar donde se desarrollan las actividades escolares sin permiso expreso del
profesor.

m) Permanecer en los pasillos en los periodos de cinco minutos entre las clases o durante las
horas de clase.

n) Permanecer en la biblioteca o en cualquier otra instalacion del centro durante las clases sin
autorizacion o mandato expreso de algun profesor.

0) Permanecer dentro de los edificios del centro, sea en los pasillos o en las aulas, durante los
periodos de recreo, salvo en caso de condiciones climéticas adversas y en los supuestos
estipulados en el articulo 52.9. Lo dicho no afectara a la estancia en la biblioteca, de acuerdo
con las condiciones recogidas en el presente RRI en su articulo 54.6.

p) No respetar las normas basicas de seguridad e higiene, especialmente en las actividades y
dependencias (laboratorios, aulas especificas, etc.) que puedan entrafiar algin peligro o
consecuencia gravemente perjudicial para la salud de todos los miembros de la comunidad
educativa.

gq) Fumar dentro del recinto escolar (Ley 28/2005, de 26 de diciembre), asi como hacerlo fuera
del centro entre clase y clase.

r) Comer o beber en las aulas y demas dependencias del centro, salvo autorizacion.

s) Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro.

t) Hacer un uso inadecuado de internet y de las redes sociales.

u) Acumular al menos tres anotaciones negativas del estilo siguiente, reflejadas en el cuaderno
del profesor:

¢+ Molestar en clase puntualmente.

¢ Retrasos injustificados al comienzo de las clases.

+* No traer el material necesario puntualmente.

¢ No traer la tarea puntualmente.

¢ Desinterés en el cuidado de las instalaciones (tirar papeles, desordenar mesas, pintar
en la mesa...).

+» Salir al pasillo en los 5 minutos de descanso (salvo si es para cambiar de aula).

% Llevar la cabeza cubierta.
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Todas estas conductas tendran la misma consideracion tanto si se realizan en el centro educativo,
como durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares o durante el
transporte escolar tal cbmo determina el articulo 25 de este RRI.

Articulo 36.- Medidas de correccion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con las
siguientes medidas de correccion:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro por
un maximo de 5 dias lectivos o, si procede, reparacion efectiva del dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méaximo de 15 dias lectivos.

e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos.

3. Para la aplicacion de las medidas de correccion comprendidas entre b) y f) serd preceptiva la
comunicacion al alumno y a sus tutores legales* en caso de ser menor de edad, del modo previsto
en el articulo 27 de este RRI. Asi mismo se comunicar formalmente su adopcion.

Articulo 37.- Competencia

La competencia para la aplicacién de las medidas de correccion corresponde al Jefe de Estudios
por delegacion del Director del centro, excepto en el caso de la medida especificada en el apartado
a) del articulo 36.1 de este RRI que podré ser aplicada directamente por los profesores del centro.

Articulo 38.- Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
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Capitulo IV.- Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro

Articulo 39.- Descripcidon de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las que determina, entre otras, el articulo 48 del Decreto al que hace
referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este RRI, que seran las siguientes:

a)

b)

d)

9)

h)

i)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa, indirecta o
a través de redes sociales a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente o a través de redes sociales y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, de forma directa o a través de
las redes sociales, tales como la introduccion o consumo en el centro de drogas, alcohol o
cualquier otra sustancia perjudicial para la salud.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Se considerard reiteracion cuando se acumulen al menos tres medidas de correccion de las
previstas en el articulo 36 de este reglamento.

Las conductas, que se realicen de forma directa o a través de las redes sociales, y que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves.

La sustraccion de material del centro y/o de bienes o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La grabacion y/o difusion de imagenes o sonidos con aparatos electronicos, como teléfonos
moviles u otros, que supongan un menoscabo del derecho a la intimidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.
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Todas estas conductas tendran la misma consideracion si se realizan de manera presencial en el
centro educativo, de manera telemética, durante la realizacién de las actividades complementarias y
extraescolares o durante el transporte escolar tal como determina el articulo 25 de este RRI.

Articulo 40.- Sanciones por acuerdo abreviado

Segun el articulo 49 del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de
este RRI, las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo
39 de este RRI son las siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro por
una duracién no inferior a 6 dias lectivos ni superior 15 dias lectivos o, si procede, reparacion
efectiva del dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 41.- Expediente sancionador

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que no se hayan
resuelto por el procedimiento de un acuerdo abreviado, solo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento de incoacion del expediente sancionador, de la adopcion de medidas
cautelares, de instruccidn y de resolucion del expediente es el que aparece establecido en los
articulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco
legislativo de este RRI.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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Articulo 42.- Régimen de prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, tipificadas como faltas,

prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

Capitulo V.- La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 43.- Disposiciones comunes

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
Para la puesta en préctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que
el alumno o alumnos implicados y los tutores legales*, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco
legislativo de este RRI, y en el articulo 30.2 de este RRI.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion
de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 44.- La mediacidn escolar
1. Definicién y objetivos.

a)

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 méas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
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El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para
todas ellas.

2. Aspectos basicos para su puesta en practica.

a)

b)

c)

d)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador seré designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

3. Finalizacion de la mediacion.

a)

b)

d)

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al Director del centro quien daré traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actle en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este RRI.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Articulo 45.- Los procesos de acuerdo reeducativo
1. Definicién y objetivos.

a)

b)

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus tutores legales*, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

2. Aspectos basicos.

a)

b)

d)

e)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los tutores legales*, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los tutores
legales*, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de algun tutor legal* y de un profesor
que coordinaré el proceso y sera designado por el Director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b del Decreto al que hace referencia el subapartado
g) del Marco legislativo de este RRI, Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores
que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del citado
Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

+«+ Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.
+¢+ Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

3. Desarrollo y seguimiento.

a)

b)

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto al
que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este RRI.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por un tutor legal*, el coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el Director del centro o persona en
quien delegue.
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c) Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el Director del
centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

d) En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el Director actuard en consecuencia, segin se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto al que
hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este RRI. Asi mismo, podra actuar
conforme a lo dispuesto en el articulo 34.3 del mismo Decreto.

e) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
presencial comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion de las partes
intervinientes en el acuerdo.

TITULO VII: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Capitulo I.- Faltas de asistencia: control, comunicaciony
justificacion
Articulo 46.- Importancia del control de las faltas de asistencia

Es obligacion de todos los profesores controlar y comunicar, a través de los mecanismos previstos
por jefatura de estudios, las faltas de asistencia de los alumnos. A tal efecto, se pondré especial
cuidado con las faltas de los alumnos de ESO, por tratarse de una ensefianza obligatoria. EI que las

restantes ensefianzas no sean obligatorias, sin embargo, no significa que los alumnos no tengan
obligacion de asistir a clase.

Articulo 47.- Puntualidad de los alumnos

1. EIl Real Decreto al que se refiere el subapartado a) del Marco Legislativo de este RRI, en el
articulo 35, apartados a) y b), establece que "el estudio constituye un deber basico de los alumnos y
se concreta en asistir a clase con puntualidad y en cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro™. Por su parte, el Decreto al que se refiere el subapartado g)
del Marco Legislativo de este RRI, exige a los alumnos “asistir a clase respetando los horarios
establecidos™ (articulo 10.2.a) y considera contrario a las normas de convivencia “la falta de
puntualidad... a clase, cuando no esté debidamente justificada” (articulo 37.1 c).

2. El horario lectivo del centro se inicia a las 8:30 horas, por lo que las puertas exteriores de los
edificios se abriran a las 8:20 horas y se volveran a cerrar con el inicio de las actividades lectivas.
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3. Teniendo en cuenta lo anterior, y a fin de que no se interrumpa el normal desarrollo de las
clases, los alumnos que lleguen tarde al aula permaneceran en la biblioteca esperando el inicio de la
siguiente clase. El profesor de guardia apuntard al alumno en el correspondiente parte y se
considerara una falta no justificada.

Articulo 48.- Faltas de asistencia a clase

1. El Real Decreto al que se refiere el subapartado a) del Marco Legislativo de este RRI, dice en
su exposicion inicial que "el deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion; por ello, el interés por aprender y la asistencia
a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion”. El
Decreto al que se refiere el subapartado g) del Marco Legislativo de este RRI, establece en el Capitulo
III que “todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse ...”, y que “este deber implica:
asistir a clase respetando los horarios establecidos ...” (articulo 10, 1 y 2). En el articulo 37.1.c,
ademas, indica que es una conducta contraria a las normas de convivencia “la falta de... asistencia a
clase, cuando no esté debidamente justificada”.

2. La asistencia a clase, por tanto, es obligatoria y los alumnos justificaran sus faltas mediante
un parte que recogeran en conserjeria y al que adjuntaran siempre los documentos justificativos
necesarios (consulta médica, organismo oficial, etc.). Dicho parte debera ser firmado por los tutores
legales*. Dispondran de un plazo de dos dias, a partir de la fecha de su reincorporacién al centro,
para depositarlo en los buzones dispuestos a tal fin, o entregarlo al tutor. En caso de no hacerlo asi,
la falta se considerara injustificada.

3. Lafalsificacion de los partes justificativos de faltas se considerard, segun lo establecido en el
art. 39.b de este reglamento, como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, exponiéndose, en consecuencia, a las sanciones previstas en el articulo 40 de este RRI.

4. Si un alumno sabe que va a faltar en ciertos periodos del curso académico por alguna
enfermedad, debe presentar en jefatura de estudios un informe médico en que se especifique su
situacion. En caso de precisar atencion domiciliaria, se actuara segun el articulo 49 de este RRI.

5. El alumno que falte a clase durante las horas previas a la realizacion de un examen, de manera
general no podra realizar dicha prueba, a no ser que en un plazo maximo de 24 horas desde la hora
de realizacion de la prueba presente un justificante oficial. De manera cautelar, el profesor le
permitira realizar la prueba, aunque no haya traido el justificante, pero su correccion estara
supeditada a la entrega del mismo.

6. Si un alumno faltase a un examen y en el plazo maximo de 24 horas de su incorporacion al
centro no justificase de modo oficial su ausencia, no podra realizar dicho examen.

7. Cuando las faltas de asistencia de un alumno perjudiquen o impidan el trabajo en equipo de
otros alumnos, los departamentos podran fijar, en sus correspondientes programaciones didacticas,
los criterios para corregir estas situaciones, y, si fuese necesario, para sancionarlas. La finalidad de
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esta medida es evitar perjuicios a los alumnos que cumplen con su obligacion de asistir a clase, sobre
todo en las materias 0 mddulos practicos.

8. El profesorado llevara un control diario de las faltas de asistencia a clase y de puntualidad de
sus alumnos y trasladara diariamente los datos a la aplicacion IESFACIL.

9. En aplicacion de los art. 38, 49 y 50 del Decreto al que se refiere el subapartado g) del Marco
Legislativo de este RRI, el nimero de faltas de asistencia se regula de la siguiente manera:

a) Se avisara diariamente a los tutores legales* de las faltas de asistencia del alumno.

b) Mensualmente se contabilizaran las faltas de asistenciay si superase el 10% de las horas lectivas
de ese mes, sus tutores legales* recibirdn un comunicado por escrito advirtiéndoles de tal
circunstancia. El Jefe de Estudios, por su parte, impondra al alumno la medida correctora de
modificar temporalmente su horario lectivo durante cuatro dias, segin lo establecido en el
articulo 38.b del Decreto al que hace referencia el subapartado g) del Marco legislativo de este
RRI.

Articulo 49.- Procedimiento de atencion educativa al alumnado en caso

de enfermedad prolongada
En caso de enfermedad prolongada hay que distinguir si el alumno necesita atencion domiciliaria

0 no:

a) La atencién educativa domiciliaria es un conjunto de medidas, procedimientos y recursos
puestos a disposicion por la Consejeria de Educacion para dar una continuidad al proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado que, bajo prescripcion médica se encuentre en alguna de
las siguientes circunstancias:

% Alumnado que por situacion de enfermedad cronica no pueda asistir al centro educativo
seis 0 més dias continuados en un mes, durante al menos seis meses.

%+ Alumnado que por enfermedad prolongada o lesiones traumaticas no puedan continuar
con su asistencia regular al centro por un tiempo de convalecencia superior a un mes. En
este caso se actuara segn aparece en el Capitulo IV: Atencion educativa domiciliaria al
que se refiere el subapartado 1) del Marco Legislativo de este RRI.

b) En los casos no incluidos en el apartado anterior, pero que le impida realizar una actividad
educativa normal, y para que el centro pueda ofrecer las mejores condiciones educativas a dicho
alumno se seguira el siguiente procedimiento:

% Los tutores legales* deberan presentar en el centro un informe medico en el que se
determinen, entre otros datos, los motivos por los que el alumno no puede realizar una
actividad educativa normal y la duracién probable de la convalecencia.

% El equipo educativo, en una reunion, concretara:

» Las formas de interaccion que consideren méas adecuadas con el alumno, que tengan
en cuenta todas las posibilidades ofrecidas por las TICs.
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» Las condiciones para la realizacion de las actividades y las pruebas de evaluacion.
» La prevision de las acciones que se deben realizar para facilitar la reincorporacion a
la actividad lectiva del modo més adecuado posible.
¢ El tutor informara a los tutores legales* las medidas que se han adoptado.

Articulo 50.- Puntualidad y faltas de asistencia de los profesores

1.

2.

Los profesores tienen la obligacion de asistir puntualmente a las tareas encomendadas, de acuerdo
con los calendarios y horarios establecidos en la Programacion General Anual. Los profesores
acudiran con puntualidad para comenzar las clases coincidiendo con el segundo togue de timbre.
A fin de reestructurar el horario lectivo, si ello resultase posible, y de avisar al alumnado y a los
profesores de guardia, los profesores comunicaran lo antes posible a jefatura de estudios cualquier
ausencia o retraso imprevistos, bien sea por enfermedad o por otra causa.

Cuando la falta del profesor esté prevista con antelacion, dejara organizadas actividades para sus
alumnos.

El profesor tiene que cumplimentar en jefatura de estudios los justificantes oportunos en el
momento de su reincorporacion al centro.

Articulo 51.- Sistemas extraordinarios de evaluacion

1.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de
los criterios generales de evaluacion al alumnado y la propia evaluacién continua. En consonancia
con el Real Decreto al que se refiere el subapartado a) del Marco Legislativo de este RRI, que
establece en su articulo 44.2, que "aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las
faltas injustificadas, los Reglamentos de Régimen Interior estableceran el nimero méaximo de
faltas por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos". De esta manera, un alumno que, en cualquier area, materia o0 modulo, acumule un
numero de faltas igual al resultado de multiplicar por seis el nUmero de horas semanales del area,
materia 0 modulo correspondiente, tendrd que someterse a sistemas extraordinarios de
evaluacion, que consistira en la realizacion de una prueba global de todos los contenidos del area,
materia 0 modulo.

Los departamentos de Formacion Profesional, dada la peculiaridad de estas ensefianzas, podran
determinar el nimero maximo de faltas que, en cada caso, suponga la aplicacion de sistemas
extraordinarios de evaluacion. Tal numero, sin embargo, no excedera al establecido en el apartado
1 de este articulo y no podra ser inferior a la mitad. Seran los propios departamentos los
encargados de fijar, en sus respectivas programaciones, los criterios que adopten a este fin.

En cualquiera de los casos, jefatura de estudios comunicard la adopcion de sistemas
extraordinarios de evaluacion a los alumnos y, si fuese necesario, a sus tutores legales*.

31

144



% Junta de FONDO DIECO
W castillay Leon SOCIAL MARIN
Consejeria de Educacion EUROPEO AGUILERA

INSTITUTO DE

Capitulo Il.- Guardias del profesorado

Articulo 52.- Regulacion de las guardias

1.

Las guardias son horas de obligada permanencia en el centro, por lo que ningun profesor de
guardia puede ausentarse del mismo en su horario de guardia.

Las funciones del profesor de guardia comienzan en el momento que acaba la clase anterior, asi
como con el primer toque de timbre de la mafiana y con el primer toque de timbre tras el recreo.
En ese momento los profesores consultaran el parte de ausencias para comprobar si falta algin
profesor. A continuacion, cada uno controlara el pasillo que le sea asignado en dicho parte, a fin
de evitar que los alumnos salgan de sus correspondientes aulas, vayan a aulas que no les
corresponden o deambulen por el instituto.

Las guardias finalizan con el timbre que sefiala el comienzo de la siguiente hora lectiva. Quiere
esto decir que en todos los periodos de cinco minutos que hay entre clase y clase, deberan
permanecer en los pasillos tanto los profesores que comienzan su guardia como los que la
finalizan.

Tras los cinco minutos entre clase y clase, los profesores de guardia se haran cargo de los grupos
sin profesor, permaneciendo con ellos en el aula hasta que termine la clase. Pasaran lista al grupo,
anotaran las faltas existentes en el parte correspondiente y al finalizar la guardia este parte se
dejara en el casillero del profesor ausente.

El profesor de guardia velara para que en clase se guarde el debido orden, instando a los alumnos
a que aprovechen el tiempo y no permitiéndoles, salvo causa justificada o previamente prevista
en el parte de ausencias, la salida del aula. A tal efecto, y siempre que la ausencia no sea
imprevista, los profesores ausentes dejaran trabajo para sus alumnos.

Los profesores de guardia firmaran los partes de guardia, sefialando en ellos las posibles
incidencias y comunicandolas a jefatura de estudios.

Los profesores que no tengan que hacerse cargo de ningun grupo, permaneceran en la sala de
profesores a fin de estar localizables. Si por cualquier circunstancia tuvieran que abandonarla, lo
comunicaran a jefatura de estudios.

En caso de accidente de algin alumno, el profesor de guardia debera acompaiiarlo al botiquin y,
si fuese necesario, gestionar su traslado a los centros sanitarios asignados a tal fin.

Durante las guardias de recreo, los profesores se haran cargo de los alumnos que se encuentren
en el recinto polideportivo, controlando su comportamiento y avisando a jefatura de estudios en
caso de incidentes graves. Si las condiciones climaticas son adversas, los profesores de guardia
decidiran acerca de la conveniencia de que los alumnos permanezcan en el vestibulo y en el
pasillo de la planta baja del edificio A.
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Articulo 53.- Guardias de biblioteca

1.

El profesor encargado de la biblioteca velara para que en la misma se cree el ambiente necesario
para trabajar. Si algin alumno dificultase tal ambiente, el profesor podra amonestarlo o
expulsarlo de la biblioteca, comunicando dicha actuacion a jefatura de estudios.

El profesor se encargara de controlar a los alumnos enviados a la biblioteca para trabajar en ella,
asi como a los que hubiesen sido expulsados de sus aulas. Anotaréa en el parte correspondiente de
guardias el nombre de los alumnos presentes y la causa de su permanencia en la biblioteca,
firméandolo al finalizar la guardia. Bajo ninglin concepto permitird que estén en la biblioteca
alumnos en horario lectivo sin permiso de sus correspondientes profesores 0 que previamente no
hayan pasado por jefatura de estudios en caso de ser expulsados de sus aulas. De ser asi, los
devolverd a sus respectivas aulas.

Los alumnos sancionados en la biblioteca no podran utilizar los ordenadores ni ningun otro tipo
de aparato. Sdlo realizard las tareas que determine el profesor que lo haya sancionado.

El profesor encargado de la biblioteca prestara el material didactico que se le solicite Gnicamente
a los profesores o a aquellos alumnos que fuesen enviados por los profesores.

Capitulo Ill.- Biblioteca

Articulo 54.- Uso de la Biblioteca

1.

Los objetivos fundamentales de la biblioteca son fomentar la lectura y facilitar la consulta de

libros a los alumnos.

Los alumnos podran hacer uso de la biblioteca durante el horario especifico de ésta. Estan

obligados a mantener, en todo momento, silencio y una actitud correcta y de respeto hacia las

personas que se encuentren en ella.

Ningun alumno de ESO podra estar en la biblioteca si en ese momento tiene clase a no ser que

haya sido sancionado, 0 no tiene clase por tener la asignatura convalidada.

Los alumnos de ciclos y de bachillerato podran permanecer en la biblioteca, siempre y cuando

no tengan clase en ese momento.

Uso de internet en la biblioteca:

a) Los alumnos podran hacer uso de los ordenadores de la biblioteca y conectarse a internet
con fines exclusivamente académicos, previo permiso del profesor de guardia.

b) Cuando se produzca un uso indebido del ordenador el profesor de guardia lo hara constar en
el parte de la biblioteca.

La biblioteca estara abierta para todos los alumnos durante los recreos, periodo en el que habra

un profesor para el préstamo de libros. Los alumnos que deseen consultar o sacar algun libro de

la biblioteca lo solicitaran al profesor que esté realizando la guardia de biblioteca. En ningun caso

un alumno puede sacar un libro sin autorizacion y sin el debido control del profesor.
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7. Igualmente, los fondos de la biblioteca estaran a disposicion de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.
8. En la biblioteca no se podra comer ni beber.

Articulo 55.- Sobre el sistema de préstamos

1. Laduracién del préstamo sera de dos semanas, pudiéndose prorrogar durante otros siete dias si
nadie solicitara el libro.

2. Siunusuario no devolviera el libro, deberd comprar otro igual.
Los diccionarios y obras de consulta general no podran sacarse como préstamo.

4. Los alumnos deben cuidar que los libros estén en perfecto estado cuando se devuelvan, tanto los
gue se tomen como préstamo como los que se utilicen para consultas en la biblioteca. Si no fuera
asi deberan adquirir aquellos que se hubieran deteriorado por negligencia o mal uso.

Capitulo IV.- Aulas especificas, dependencias e instalaciones

Articulo 56.- Talleres y aulas especificas
Los departamentos correspondientes estableceran las normas de funcionamiento de talleres, aulas

especificas e instalaciones deportivas que se publicardn a principios de curso en sus respectivos
tablones de anuncios. Estas normas contendran al menos, si procede y de acuerdo con la normativa
vigente:

a) Normas relacionadas con la seguridad e higiene.

b) Procedimiento de gestion de residuos que se produzcan.

c) Comportamiento en casos de emergencia de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 57.- Local AMPA y AA.AA.

Si el AMPA o la Asociacion de antiguos alumnos tuvieran necesidad de hacer uso de alguna
instalacion del centro, lo solicitaran, por escrito, al menos con tres dias de antelacion, a la direccion
del centro.

Articulo 58.- Taquillas

1. Los alumnos que voluntariamente deseen utilizar las taquillas lo solicitaran por escrito al tutor a
comienzos de curso y entregaran una cantidad economica en concepto de compromiso solidario
de responsabilidad de buen uso de las mismas a la entrega de la llave. En consecuencia, cada
alumno es el responsable del cuidado de su taquilla. La pérdida de la llave sera sufragada por el
alumno.
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2. Al finalizar el curso, el alumno devolvera la llave de la taquilla con la entrega de las notas de
junio, recuperando, si procede, la cantidad econémica entregada.

3. El'mal uso de la taquilla conllevara la retirada de la misma y la pérdida de la cantidad econémica
entregada.

4. El tutor organizara la distribucién de taquillas, recaudara las cantidades econémicas entregadas
por los alumnos solicitantes de su grupo y recogera las llaves a final de curso, siempre en
colaboracion con el secretario.

Articulo 59.- Uso de instalaciones, bienes y equipos

1. Los distintos departamentos, en sus correspondientes programaciones didacticas, podran
regular las condiciones de uso de los materiales, equipos, bienes y, en general, de cuantos medios
ponen a disposicion de sus alumnos. A tal efecto, se faculta a los mismos para que establezcan con
sus alumnos un compromiso voluntario de responsabilidad, en virtud del cual estos entregaran una
cantidad economica, al inicio del curso. Tal compromiso tiene como finalidad garantizar el correcto
uso de los equipos y materiales del centro, asi como evitar su deterioro, bien sea por una incorrecta
manipulacion o por negligencia. Al finalizar el curso la cantidad sera devuelta, total o parcialmente,
en funcion de los criterios fijados por los departamentos respecto al estado de dichos medios.

2. Lo dicho no obsta para que, en caso de deterioro o sustraccion, se apliquen las medidas y
sanciones dispuestas en los articulos 36.c y 40.a de este RRI.

Capitulo V.- Uso de ordenadores y aparatos electrénicos

Articulo 60.- Uso de aparatos electrénicos en horario escolar

1. Se prohibe en todo el recinto del centro, de acuerdo con el articulo 37.g al que se refiere el
subapartado g) del Marco Legislativo de este RRI, el uso de mdviles, camaras fotograficas,
grabadores y reproductores de audio y video y, en general, cualquier aparato de tipo electrénico,
en el horario escolar, salvo en actividades académicas cuya programacién asi lo especifique. El
horario escolar incluye los periodos de descanso de cinco minutos entre clases y el recreo. De la
misma manera, esta prohibido en las actividades complementarias y extraescolares y en el
transporte escolar.

2. El centro, a través de sus medios, resolvera cualquier tipo de necesidad de comunicacién del
alumno.

3. Se considerara uso de estos aparatos cuando estén activados o se encuentren a la vista.

4. En caso de uso indebido el profesor enviara al alumno a jefatura de estudios.

5. Jefatura de estudios solicitara al alumno la entrega del aparato electrénico y se lo devolvera al
interesado en el plazo de siete dias a partir de su entrega en la propia jefatura.
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Si un alumno se negase a entregar el mévil o cualquier aparato electrénico, seria considerado
como una conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia en el centro. En ningln
caso el centro se hara responsable de la posible pérdida, robo o deterioro de estos aparatos.

Articulo 61.- Uso de los ordenadores

1.

El uso de los ordenadores de la biblioteca queda sometido a lo dispuesto en el articulo 54.5 de
este reglamento.

El uso de los ordenadores de las Aulas especificas de informatica quedara supeditado a las normas
del aula. La visita a paginas de internet que no tengan que ver con las actividades realizadas en
el aula se considerard como una conducta contraria a las normas de convivencia del centro.

Capitulo VI. - Uso de las instalaciones del instituto

Articulo 62.- Uso de las instalaciones por asociaciones y colectivos
ajenos al instituto

1.

Para el uso de las instalaciones serd necesaria la autorizacion expresa del Director del centro, al
que habra que presentar una solicitud razonada (segiin modelo) que justifique su utilizacion para
fines educativos, deportivos, culturales o de caracter social, y donde constara obligatoriamente la
persona responsable del buen uso de la instalacion.

Asimismo, se debera realizar una aportacién econémica en concepto de compensacion de gastos
por el uso de las instalaciones del centro (luz, calefaccion, agua, mantenimiento y conservacion).
La cantidad establecida se abonara por adelantado mediante el abono de recibo especifico, al
efectuar la reserva de utilizacion de las instalaciones.

Capitulo VII.- Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 63.- Tipos de actividades

1. Se consideran actividades complementarias las realizadas en el horario lectivo, dentro o fuera

del Instituto, sin coste econdmico para los alumnos, y son de caracter obligatorio.

Se consideran actividades extraescolares las que suponen un coste econdémico para los
alumnos, con independencia de que se realicen en el centro o fuera de él y de que se hagan o no
en horario escolar. Las actividades extraescolares no son obligatorias ni para los alumnos ni
para los profesores.

36

149



INSTITUTO DE

% Juntade FONDO mego i
W castillay Leon SOCIAL MARIN &

EUROPEQ AGUILERA

Consejeria de Educacion

Articulo 64.- Regulacion de las actividades complementarias vy
extraescolares

1.

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares, previa consulta a los distintos
departamentos didacticos, presentara a principios de cada curso una propuesta de planificacion
de las mismas.

Si la actividad complementaria o extraescolar exige la salida del alumnado del centro, sera
necesaria la previa autorizacion de los tutores legales*.

En caso de conflicto o de coincidencia de actividades, tendran preferencia las actividades
dirigidas a grupos completos. No obstante, los profesores que no impartan docencia a todo el
grupo también podrén realizar actividades, siempre y cuando sea minimo el perjuicio que se
produce en la actividad lectiva del grupo.

La planificacion completa de cualquier actividad deberéa estar preparada con al menos una semana

de antelacion a su realizacion. En ese plazo, el responsable de la actividad entregara al
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares un listado de todos los alumnos
participantes en la misma, asi como de los profesores acompafantes. Este listado se dara a
conocer a todo el profesorado implicado y se colgara en el tablon destinado a tal fin. Toda
actividad tendra que ser aprobada por el Departamento anteriormente citado.

Sera recomendable no realizar mas de cinco salidas del centro durante el curso en cada grupo.
Tales salidas se repartiran entre los tres trimestres del curso, de manera que en el tercero solo se
podra hacer una salida y dos en cada uno de los otros trimestres.

El nimero de profesores acompariantes en las actividades organizadas por el centro sera de uno
por cada 25 alumnos, asegurando siempre la asistencia de dos profesores como minimo. Tal
numero podra verse incrementado en las excursiones de fin de curso o etapa, asi como en los
casos en que la complejidad de la salida lo aconseje.

Los profesores acompariantes seran, preferentemente, los que impartan la materia con la que esté
relacionada la actividad y aquellos que den clase al grupo o grupos involucrados.

La realizacion de actividades extraescolares estara sometida a las siguientes consideraciones:

a) Cualquier actividad propuesta se realizard siempre y cuando el numero de alumnos
participantes sea, al menos, del 80% de la totalidad a los que vaya dirigida la actividad. Tal
criterio no sera aplicable en el caso de las excursiones de fin de estudios o de etapa.

b) Para no interferir en el desarrollo de las programaciones, no deben realizarse excursiones
para los alumnos de 2° de Bachillerato durante el Gltimo trimestre del curso. Para el resto de
niveles, el 10 de mayo seré la fecha tope para la realizacion de actividades, a no ser las de
fin de estudios, de etapa o de curso. Cualquier actividad que se plantee con posterioridad a
esas fechas debera contar con el visto bueno del Jefe de Estudios, quien, previa consulta al
profesorado del grupo correspondiente, tomara la decision de permitirla o no.
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c) Seria conveniente que, por el buen funcionamiento del centro, no se realicen en un mismo
grupo mas de una actividad complementaria o extraescolar durante una misma semana.

d) Salvo en aquellas actividades que solo puedan llevarse a cabo en fechas concretas, se
procurara no realizar las salidas durante los quince dias anteriores a las evaluaciones.

e) Hade intentarse, en lamedida de lo posible, que las salidas del centro permitan la realizacion
de actividades de mas de un departamento.

f) Ningun alumno se quedara en el lugar visitado salvo consentimiento expreso y justificado
por parte de sus tutores legales*. Este consentimiento debera ser comunicado a jefatura de
estudios por escrito.

g) Todas las actividades deberan tener caracter cultural y no sélo ludico.

h) En la planificacion de los viajes de fin de curso de més de una jornada, deberén incluirse
actividades culturales o educativas todos los dias, salvo los que se dediquen a
desplazamientos.

i) La actividad se dara por terminada una vez que desde el centro, o desde el lugar a tal fin
establecido, se ha encaminado a los alumnos hacia sus domicilios. Si la actividad concluye
durante el transcurso de la jornada escolar, los profesores volveran al centro con los alumnos
para incorporarse al ritmo de las actividades lectivas.

Los alumnos que no participen en actividades extraescolares deben acudir a las clases con
normalidad. El profesor podré adelantar materia cuando se realicen actividades extraescolares de
mas de un dia y el nimero de participantes no supere el 60% del total de la clase. En este caso,
los alumnos que estan en la actividad programada se pondran al dia por sus medios y con la ayuda
del profesorado correspondiente si fuese necesario.
Los alumnos que no se comporten del modo debido durante el desarrollo de una actividad, sea
complementaria o extraescolar, seran sancionados previo informe por escrito de los responsables
de la actividad. Si el comportamiento fuese grave podran ser expulsados de la actividad por parte
de los profesores responsables de la misma. En estos casos, seran los tutores legales* los
responsables de los perjuicios que la conducta del alumno pueda ocasionar, asi como de los costes
que esta decision pueda originar.

La acumulacién de un namero determinado de amonestaciones o faltas supondra que los alumnos

no puedan participar en las actividades extraescolares y complementarias.

o , . , . .. ion.
» El nimero de amonestaciones maximo para participar es de tres por evaluacion
¢ El nimero de faltas maximo para participar es el 10% del tiempo transcurrido de curso.

En las actividades complementarias, el Departamento organizador podra decidir que el alumno
realice la actividad independientemente del nimero de faltas o amonestaciones acumuladas. En
el caso de que un alumno no participe en una actividad complementaria, se le debe proponer
actividades alternativas que cumplan sus mismos objetivos.
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13. No podran acudir a las actividades extraescolares los alumnos sometidos a medidas correctoras
consistentes en la modificacién temporal del horario y aquellos a los que les incoe un expediente
disciplinario.

14. En las actividades que se solicite una fianza en concepto de reserva de plaza, en caso de no poder
participar en la actividad, no se le devolvera dicha fianza salvo debida justificacion.
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PLAN DE CONVIVENCIA

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla y Leon. Art. 27

El plan de convivencia ha de tener en cuenta el reglamento de régimen interior en todo lo relativo
a la concrecidn de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de

su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

a) Contexto

El IES Diego Marin Aguilera se encuentra en uno de los barrios periféricos de la ciudad de Burgos,
acogiendo alumnos del entorno y de algunos pueblos préximos del Alfoz de Burgos, teniendo varias
rutas de transporte escolar. Es un centro publico, aconfesional y respetuoso. Los alumnos provienen
de familias trabajadoras de nivel medio bajo, la mayoria del sector terciario y, en muchos casos, de
origen inmigrante. El nivel cultural es medio. En la mayor parte de las familias del alumnado

predominan los estudios elementales y medios.

El centro cuenta con todas las etapas de la ESO y de Bachillerato, asi como varios ciclos profesionales,
con Formacién Profesional Basica, Media y Superior de las familias profesionales de Carpinteria y
Amueblamiento, Automocion, Imagen y sonido e Imagen Personal. Buena parte de los alumnos no
tiene mucha aficién por el estudio. El tiempo dedicado al estudio aumenta con la exigencia del
profesorado y sobre todo en época de examenes. En general piensan que el estudio es dificil pero util
y en determinados casos lo califican de aburrido e impuesto. Algunos alumnos acuden al Centro sin
ninguna intencién de esforzarse en los estudios. Muchos de los alumnos no finalizan la etapa de la
Educacién Secundaria Obligatoria, pudiendo cursar las FP Basicas o abandonando sus estudios. Una
vez finalizada la etapa de E.S.O. los alumnos optan por cursar ensefianzas de Bachillerato en el
instituto o por completar sus estudios con algun Ciclo Formativo de grado medio El porcentaje de
alumnos que realizan con éxito la prueba de selectividad se sitia en torno al 100%. Los estudios

universitarios que cursan posteriormente son de lo mas variados.

Este Instituto es un Centro de Integracidn por lo que admite alumnos con necesidades educativas
especiales. Para la atencién de estos alumnos se cuenta en el Departamento de Orientacion con una

profesora de apoyo, especialista en Pedagogia Terapéutica, mientras que los alumnos ANCES acuden
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a compensatoria con otro profesor especialista. Los alumnos que acuden a estos programas son una

minoria, pero se estd comprobando que cada curso va aumentando.

En el Instituto conviven y participan una pluralidad y diversidad de personas: alumnos, profesores,
personal administrativo, personal de limpieza, conserjes y padres. Por lo cual se requiere una
organizacién que posibilite el buen funcionamiento del Centro y faciliten la consecucién de los fines y

objetivos generales.

La convivencia debe ser tarea en la que estemos implicados todos los sectores de la comunidad
educativa, por lo tanto, para alcanzar los objetivos que se incluyen, resulta imprescindible por un lado
la colaboracién de todos, y por otro, el desarrollo de actividades y estrategias de actuacidon que

favorezcan la mejora del clima de convivencia en dos ambitos: centro y aula.

b) Objetivos

e Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de
mejorar el clima escolar.

e Establecer el didlogo y la mediacion como método primordial para la resolucién de los
problemas de convivencia que puedan surgir en el Centro, incluidos los disciplinarios.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacién entre iguales.
Participar en las actuaciones de mediacién.

e Promover la prevencidn, deteccidn, intervencidn, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso y ciberacoso.

e Participar en la elaboracidn y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales para promover una
convivencia positiva y pacifica.

e Profundizar en la formacidn sobre las practicas restaurativas.

e Promover la formacién y el desarrollo de procedimientos y recursos para favorecer la

convivencia pacifica (prdcticas restaurativas), la resolucidon de los conflictos, el respeto a la
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diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e Facilitar al profesorado y a los tutores procedimientos claros de intervencion, instrumentos y
recursos de practicas restaurativas en relacidon con la promocién de la cultura de paz y la
prevencion de la violencia.

e Dar a conocer el buzén de convivencia

e Conseguir un grupo de alumnos ayudantes y mediadores

¢) Actuaciones

ACTUACIONES A DESARROLLAR CON JEFATURA DE ESTUDIOS

e Aplicar de forma coordinada y justa, en situaciones graves, contrarias a las normas del centro,
actuaciones de correccidén positivas con la aplicacion del RRI.

e Mantener una comunicacidn permanente, intercambiado informacién, sobre los conflictos
detectados por ambas partes, efectuando valoraciones de los conflictos graves y realizando el
seguimiento de algunos casos. La prevencion y resolucion pacifica de conflictos ha sido un
aspecto fundamental por el que el este Centro ha apostado.

e Intervenir de forma conjunta e inmediata en las entrevistas con los padres, en los casos de
conflictos considerados graves.

e Seguir Impulsando el desarrollo de las practicas restaurativas y la mediacién educativa entre
iguales en el centro.

e Mediacidn educativa: promueve un método de resolucion pacifica de conflictos, en el que las
dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial (mediadora)

para que lleguen a acuerdos satisfactorios para ambos.
ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO Y EQUIPO DE ALUMNOS AYUDANTES Y MEDIADORES

Siempre que las circunstancias lo permitan se contard con el apoyo de los Alumnos Ayudantes y

mediadores, que tendrdn la autorizacién de sus padres para colaborar en actividades, tales como:

e Realizar mediaciones.

e Participar siendo los guias de actividades en sus tutorias, apoyando como en otras ocasiones al

tutor en el aula.
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e Concienciar al alumnado de los beneficios para todos del respeto a las Normas.
e Campafias de informacidn, sensibilizacion y prevencién del acoso escolar, ciberacoso y
cualquier tipo de violencia.

e Constitucion de un equipo de alumnado mediadores/as en el centro en todos los cursos
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

e Con las familias el contacto continuara haciéndose via telefénica o en situaciones donde se vea
necesario se convocara a la familia de forma presencial para dar la informacién.

e La comunicacién inmediata a las familias de las incidencias que puedan producirse y que
supongan una alteracion de la convivencia.

e Gracias a la plataforma de la junta se podrd transmitir informacién sobre los problemas de
convivencia de los alumnos al llegar al instituto. El mal uso de las redes sociales (wasap,

instagram...) estando prohibidas a menores de 14 afios.
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En coordinacidn con los orientadores del centro, se colaborara en la planificacidon y propuesta de
diferentes actividades de tutoria, siempre teniendo como objetivo la mejora de la convivencia (la

violencia de género, el acoso y ciberacoso, dia de la paz...).

e Informacidn y sensibilizacién de la importancia del uso de mascarilla en el centro, asi como la
importancia del grupo de referencia (contactos estrechos).

e Realizacidn los circulos de didlogo de Practicas restaurativas, en todos los cursos.

e Campafias informativas y de deteccién de acoso escolar y ciberacoso.

e Realizacidn de encuestas para recoger informacién de los alumnos que puedan tener problemas
de socializacion, integracion, agresividad...en el aula y con sus compafieros.

e Disefar dinamicas e intervenciones grupales de accion tutorial que traten nuevos modelos de
relaciones igualitarias e inclusivas.

e Desarrollar propuestas para trabajar las actitudes sexistas y fomentar la igualdad como formula

de relacion interpersonal.

PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Los circulos se presentan como una herramienta excelente para responder a problemas mas serios
de comportamiento que pueden surgir dentro del aula o en cualquier lugar del centro con el fin

de fortalecer el sentimiento de comunidad y potenciar las habilidades de comunicacién.

Estas prdacticas permiten actuar de forma preventiva, fortalecer las relaciones sociales y favorecer el

clima de las aulas. Siempre se trabajan en circulo para facilitar la comunicacidn y la escucha.

Es una herramienta util para conseguir que todos los alumnos del grupo participen, que de forma
ordenada expresen sus ideas y respeten el turno de palabra. Todos tienen acceso a la palabra sin

juzgar.

En este curso se estudiara la posibilidad de llevar a cabo précticas restaurativas y circulos de didlogo.

Para ello, expertos en el tema, orientaran y formaran de cdmo poder realizarlo.
Las actividades que se puedan ir desarrollando estaran enfocadas en:

e Escucha activa
e Ayuda a la gestion emocional
e El conocimiento de los compaiieros.

e Cuando escoges el comportamiento, escoges las consecuencias

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E INFORMACION SOBRE: ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA. DIFERENCIA DE OTRAS CONDUCTAS ESPORADICAS.

Para hablar en sentido estricto de estas violencias y acoso debemos asegurarnos de que:

e Existe intencionalidad. El alumno es consciente de sus actos y se ve reforzado por algunos
companieros, quienes en ocasiones actian como él.

e Existe repeticion continua y se prolonga durante tiempo. Situacién que se mantiene por la
ignorancia o pasividad de algunos compaiieros.

e Lavictima desarrolla rechazo, aislamiento. Evita estar con los demas.

e Existe desequilibrio del poder, Hay una desigualdad del poder social del acosador o acosadores
respecto de su victima, si bien esta caracteristica no se da en todos los casos.

e Lavictima se encontraba en situacidn de indefension. Mantiene silencio.

e la intencién de causar dafo de modo explicito no esta siempre presente en los inicios de la

accion agresora.
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e Acoso escolar: eslaconducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra
otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accién, negativa e intencionada, sitla
a la victima en una posicién de la que dificilmente puede salir por sus propios medios se
caracteriza por comportamientos —reiterados— de intimidaciéon y exclusion dirigidos a otro que
se encuentra en una posicién de desventaja. Sus caracteristicas son la intencidn de hacer dafo
(fisico, verbal o psicoldgico), el desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para
salir de esta situacion por si sola la reiteracidon de las conductas. Esta uUltima caracteristica
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticidén de las conductas daninas produce en
la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisién

que caracteriza este maltrato entre iguales.

Ciberacoso: Se considera ciberacoso a la consecucidon de comportamientos agresivos e insultantes
contra una persona a través de tecnologias interactivas, bdsicamente Internet y la telefonia movil
(mensajeria instantanea, perfiles de redes sociales, SMS, envio de fotografias o videos, juegos online
a través de videoconsola o en Internet, paginas personales, chats en Internet, etc.). Tiene lugar cuando
una persona, de forma intencionada y repetida, ejerce su poder o presién sobre otra con ayuda de
medios electrdnicos y de forma maliciosa, con comportamiento agresivo: insultos, amenazas, envio
reiterado de correos a alguien que no desea recibirlos, humillaciones, spam, envio de malware,
distribucion de fotos trucadas, suplantacion de la identidad, abuso verbal... Se perpetra en muchas
ocasiones fuera del espacio fisico del centro escolar. Es decir, es una agresion psicoldgica, sostenida y
repetida en el tiempo, perpetrada por uno o varios individuos contra otros, utilizando para ello las

nuevas tecnologias.

Es habitual el contacto previo entre victima y agresor en los espacios fisicos. Es frecuente que los
episodios de ciberacoso puedan estar ligados a situaciones de acoso en la vida real y de acoso escolar.
Comportamientos de exclusidon y aislamiento en los espacios fisicos son los mas habituales como
previos y, en ocasiones, afiadidos, a las experiencias en contextos virtuales. El ciberacoso como
fendbmeno no incorpora acciones de naturaleza sexual. De ser asi, hablariamos de grooming,

entendido como estrategia de acoso sexual.
Violencia de género. Igualdad: Discriminacién por expresién o identidad de género.
Diversas manifestaciones de la violencia de género entre adolescentes:

e Falta de respeto: No respeta sus opiniones, la interrumpe, no escucha.
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e Maltrato verbal: Comentarios degradantes, insultos, observaciones humillantes sobre la falta

de atraccidn fisica, la inferioridad o la incompetencia. Grita, insulta, acusa, hace burla...
o Abuso de confianza: Invade su intimidad, escucha las conversaciones telefénicas.
e Incumplimiento de promesas: No respeta los acuerdos, no asume responsabilidades.

e Abuso de autoridad: Decide por ella, le prohibe salir o verse con amigos o amigas, pretende
imponer criterios sobre su forma de vestir o en sus decisiones sobre estudios o trabajo.
Aislamiento: Procura evitar o dificulta que pueda verse con amigos, amigas y familiares,

censura sus llamadas telefénicas, limita sus salidas.

e Tirania emocional: No expresa sentimientos, no ofrece apoyo, no respeta los sentimientos.

Utiliza las amenazas de suicidio ante la posibilidad de que quiera romper la relacion...

e Control: Afan enfermizo por controlar a través de constantes llamadas de teléfono. Quiere

saber todo lo que hace a lo largo del dia.
LGTIfobia

LGTBI son las siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales. Se
entiende por LGTBIfobia el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI, asi como a situaciones en las que una persona
haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacién analoga o
comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a
grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI. En decir,
cualquier comportamiento o conducta que, por razones de orientacion sexual, expresion o identidad
de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.
Se pondran en marcha:

e Campafias de informacién y sensibilizacion. Las actividades y charlas organizadas tendran
como objetivo la erradicacién de cualquier actitud, comentario o accion machista que se pueda
dar dentro del centro por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa. Los temas
trabajados seran: el respeto a los demads, violencia de género, identidad y roles de género y el

8 de marzo.

e Diagndstico de la situacion: protocolo de identificacion.
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e Protocolo de actuacién ante los casos que se presenten
- Tomar medidas que garanticen la seguridad de las victimas.
- Organizar la observacion y recopilacion de informacion en caso de sospecha.
- La adopcion de medidas educativas.

- Derivar el caso a los servicios especializados para que atiendan a la victima si la situacion

lo requiere.

d) Difusion

La difusion del Plan de convivencia del centro se hara a través de los canales habituales de transmision
de informacidn para los distintos sectores de la comunidad educativa (correo electrdnico, claustros,

teams).

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el IES Diego Marin Aguilera,
sin excluir ninglin otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en la Memoria Anual.
Se guiaran fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de la Consejeria de Educacién (ORDEN
EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla

y Ledn, en concreto a lo referido a las actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

Trimestralmente la Comisién de Convivencia de los Consejo Escolar elaborard un informe que
recogera las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados

conseguidos.

e) Seguimiento y Evaluacion

El informe se elaborard teniendo en cuenta los siguientes indicadores sobre la convivencia escolar:
e Grado de implantacién y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.
e Actividades realizadas.

e Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
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e Formacién recibida. Asesoramiento y apoyo técnico.
e Recursos utilizados.
e Valoraciéon y evaluacidon de resultados.

e Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.

Los resultados de la evaluacidon seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de

partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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PLAN DE ORIENTACION

Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional

en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Plan de Orientacidn Académica y Profesional es un documento de centro que incluye canales,
herramientas y métodos, recursos, protocolos y colaboraciones para ayudar y facilitar al alumnado su

transicion desde la escolarizacién a la vida laboral.

Elplan de orientacion de centro definira los objetivos, actuaciones y procedimientos a desarrollar por
los agentes de la orientacidn en los centros docentes, con la finalidad de establecer una mejor coordinacion
entre los distintos profesionales, una mayor colaboracion con otros servicios, instituciones y

administraciones, asi como una optimizacion de los recursos.

a) Obijetivos
e Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales

incluido:
o Elacceso a la universidad.
o Elacceso a los ciclos formativos de grado medio y superior.
o La oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de
personas adultas.
o Las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
o Ayudas a la formacién.

e Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo
laboral, proporciondndole informacion sobre itinerarios formativos y profesionales,
tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y
profesional y otras cuestiones relevantes.

e Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacidn y acreditaciéon de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no
formales, y sobre la oferta de formacién complementaria profesional, facilitando su toma
de decisiones.

e Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el
centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracion, asesorando en su puesta en
marcha.

e Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercidn
laboral del entorno.

| b) Actuaciones e indicadores de logro
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Actividades con alumnos

Realizacién de actividades, dentro de las
tutorias, que permitan a los alumnos un
mejor auto-conocimiento y reflexion
acerca de los siguientes contenidos:

e Aptitudes, habilidades, trayectoria
escolar.

e Personalidad y autoconcepto.

e Aspiraciones y proyectos.

e Situacion familiar y social.

Para ello se utilizardan cuestionarios,
escalas, estudio de la trayectoria escolar
y personal...

Desarrollo de actividades relacionadas
con la TOMA DE DECISIONES, haciendo
hincapié en los condicionantes de dicho
proceso.

Realizaciéon de entrevistas en casos
concretos, excepto en 42 de ESO y 22 de
Bachillerato, que serd con todos los
alumnos

A través de diversas actividades como el

estudio de folletos y publicaciones,

presentaciones en Power Point, informes

de materias optativas, consulta de

programas informaticos, revistas....,

ofrecer informacion sobre :

e Optatividad.

e Oferta y acceso a FPB

e Educacion de adultos.

e Pruebas de Acceso a los Ciclos de
Grado Medio y Superior.

e Pruebas libres para obtener el G.E.S.O.

e Pruebas libres para obtener titulos de
F. Profesional

e Evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales

e Bachillerato

e Oferta de Ciclos Formativos.

e Ensefianzas de Régimen especial.

e Carreras universitarias, campos de
conocimiento ligados al Bach. y FP de
Grado Superior.

Responsable

Tutores

Orientadoras

Temporalizacién

Primero y segundo
trimestre en los
Cursos que por sus
caracteristicas
obliguen al alumno
a tomar una
decision sobre su
futuro académico y
profesional.

Tercer trimestre

ESO
FP

Indicadores de logro

Realizacidn de las
sesiones.

Ne de sesiones
realizadas.

Grado de satisfaccién
del alumnado.

Desde enero

Ne de entrevistas
individuales.

Primero y segundo
trimestre en los
CuUrsos que por sus
caracteristicas
obliguen al alumno
a tomar una
decision sobre su
futuro académico y
profesional.

Ne de sesiones
realizadas.

Ne de solicitudes de
asesoramiento
individualizado
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e Pruebas de acceso a la Universidad y
Preinscripciones.
e Becas y ayudas al estudio.
e Sesiones grupales de
informacion/orientacién con los
cursos de la ESO, Bachillerato y FP
Visita a ferias virtuales y feria de Ne de alumnado
Formacién Profesional de la ciudad con participante.
22 de Bachillerato y FPGS, FPGM Grado de satisfaccion
(voluntario) del alumnado.
Actividades en las sesiones de tutoria Tercer  trimestre,

Grado de realizacion
de las sesiones.

Visita a los ciclos formativos del IES

Tutor

Orientadoras

Tercer trimestre
492 ESO
22 ESO

Ne alumnos
interesados.

Visita a un centro de trabajo de la
localidad

Tutor
Profesores

Orientadoras

Segundo y tercer
trimestre

N2 de alumnos que
acuden a la visita

Charla “COMO LLEGAR AL MUNDO
LABORAL” por parte de videos de
diferentes ambitos ciclos formativos

Actividades con familias

Reunidn inicial de curso

Trabajadores

Responsables

Tutores
Orientadores

Equipo Directivo

Segundo Trimestre

42ESO

Temporalizacién

Octubre

Grado de satisfaccion
de los participantes.

indice de logro

Si se realiza o no.

N2 asistentes.

Reunidn con las familias de los grupos de
ESO y Bachillerato.

Tutores
implicados

Orientadores

Equipo Directivo

Tercer trimestre

Si se realiza o no.

N¢ asistentes

Entrevistas individuales con los padres
que lo soliciten.

Tutores

Orientadores

Alo largo del curso

N2 de entrevistas
solicitdas.

Ne entrevistas
realizadas.
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Responsables

Tutores

Jefatura de
Estudios

Orientadores

Temporalizacion

A lo largo del curso
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indice de logro

Grado de satisfaccion.

Folleto informativo sobre las optativas.

Informacion sobre la vinculacién de su
area/materia con itinerarios académicos
y profesionales.

Profesorado

Orientadores

Segundo trimestre
en las sesiones de
CCP a través de los
Jefes de
Departamento

Grado de satisfaccion.

N2 de solicitudes de
asesoramiento
individualizado.

Redaccion del Consejo Orientador

Tutor
Orientadores

Junta
profesores

de

Reuniones alo largo
del tercer trimestre

Ultima evaluacién

Grado de realizacion.

c¢) Evaluacion

a) Evaluacién por parte de los tutores
b) Evaluacidn por parte de los alumnos
c) Evaluacion por parte de los padres a través del AMPA y de la Junta de delegados de padres.

e) Evaluaciéon del Equipo Directivo

d) Evaluacién del Departamento de Orientacion

El resultado de todas estas evaluaciones se recogerd en un informe que servira para introducir todas
aquellas mejoras que sean propuestas.

para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y serviran como punto de partida
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ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la

promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

El Plan de accidn tutorial (PAT) El plan de accidn tutorial deberd contemplar entre sus objetivos, y

con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en la promocidn y mejora de la convivencia

escolar, la coordinacién de todo el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para la

prevencion y la gestion de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para

facilitar al alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

a)

Objetivos, actuaciones e indicadores de logro

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo integral del alumno

INDICADORES DEL LOGRO: Valoracion de los alumnos de los tutores la accidn tutorial

ACTUACION: Trabajar la accién tutorial en la hora semanal reunién de tutores de la ESO y FPBésica

encuentre el alumno, sobre las lineas de
actuacion del PAT para que los tutores puedan
adaptarlos a su propio estilo. Para ello se hara
especial hincapié en las actividades que tengan
que ver con:

. Acogida y presentacién de
alumnos.

. Normas de convivencia.

. Derechos y deberes del
alumnado.

. Buen trato entre alumnos.

. Elecciéon de delegado.

. Educacion emocional.

. Técnicas de trabajo intelectual.
. Habilidades sociales y
resolucion pacifica de conflictos.

. Actividades de pre y post
evaluacion.

. Orientacién  académica ]|

profesional.

Dichas actividades se facilitaran a los tutores en

distintos soportes.

. INDICADOR DE
TAREAS ITEMPORALIZACION|RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Proponer materiales y modelos de actividad| Todo el curso Orientadoras Realizacion de las
diversos, en funcién del curso en que se actividades.

Grado de satisfaccion
del alumnado con las
actividades.

Grado de satisfaccion
de los tutores con las
actividades.
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Dar a los tutores informacién relevante de sus|Septiembre Orientadoras Grado de realizacion

tutorandos que el departamento de orientacién
considere necesario que conozca.

PSCs

propuestas por el departamento de orientacidny
aquellas otras que el tutor aporte de forma
individualizada.

curso

Coordinacién con entidades externas paralA lo largo del curso |Orientadoras Numero de
realizar actividades enmarcadas dentro del plan PSCs coordinaciones
tutorial, preferentemente en la hora de tutoria y| realizadas.
evaluacion de las mismas. .
Numero de
actividades realizadas.
Comunicacion al departamento de orientacion| A lo largo del curso [Tutores Nimero de alumnos
y/o a jefatura de estudios de alumnos detectados detectados.
len situacion de riesgo personal, escolar, familiar
o social
Facilitar la representacion del grupo en las juntasjjuntas de evaluacién [Tutores
de evaluacion.
Trabajo en la hora de tutoria de las actividades|A lo largo de todo el[Tutores

proceso educativo

OBJETIVO: Favorecer la convivencia adecuada y las relaciones correctas y fluidas entre los agentes del

INDICADOR DE LOGRO: Abordaje de la convivencia en el grupo-clase

IACTUACION: Trabajar la convivencia y el buen trato entre iguales en la hora de tutoria

intervencion en caso de situacion de acoso
escolar.

Uefatura de

Estudios

. INDICADOR DE
TAREAS TEMPORALIZACION| RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Informar a los profesores del protocolo|Primer trimestre Orientadorasy [Se realiza o no.

Informar a los profesores del protocolo de
intervencion y acompafiamiento a alumnos en
situaciones de riesgo.

Si surge algun caso

Orientadoras y

Uefatura de
Estudios

Se realiza o
Numero de veces.

no.

Informar a los tutores del

absentismo escolar

protocolo de

Primer trimestre

PSC y Jefatura de
Estudios.

Se realiza o no.

Informar a los tutores sobre pautas y criterios
para elaborar las normas de aula.

Primer trimestre

Orientadoras vy
Uefatura de
Estudios.

Se realiza o no.

Trabajar en el grupo-clase actividades para
mejorar la convivencia: Cohesién grupal,
establecimiento de normas, trabajos
cooperativos...

A lo largo del curso

Orientadoras vy
Tutores.

Se realiza o no.

Presentacion y en su caso eleccion de los
alumnos ayudantes y mediadores.

Primer trimestre

Orientadoras,

Se realiza o no.

Equipo de|
Convivencia V]
Tutores.
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Elaboracion del sociograma de grupo.

Primer trimestre

Orientadores,
Uefatura de
estudios y tutores

Se realiza o no.

Charlas y talleres externos en la tutoria para
favorecer convivencia y el buen trato entre
iguales:

. Educando en igualdad.
Prevencién de delitos de odio.

Prevencién del consumo de

[ ]
[ ]
drogas.
. Prevencién de la violencia de
género.
. Otras actividades que

propondran a lo largo del curso.

NS

A lo largo del curso

Orientadoras, PSC
y Jefatura de
Estudios.

Se realizan o no.

Numero de charlas |
talleres realizados.

Proporciona recursos para lidiar con el estrés
académico y la ansiedad.

Seguimiento en las reuniones de tutores de lalA lo largo del curso [Orientadoras, Numero de
situacion de convivencia de los grupos. Jefatura dejsituaciones
estudios y/detectadas.
Tutores. NUmero de
intervenciones.
OBJETIVO: Orientar al alumnado en los procesos de aprendizaje a fin de paliar el fracaso escolar.
INDICADOR DE LOGRO: Reduccion de la tasa escolar
ACTUACION: Proporcionar al alumnado estrategias para mejorar su proceso de aprendizaje
. INDICADOR DE
TAREAS ITEMPORALIZACIONIRESPONSABLES SEGUIMIENTO
Ofrecer apoyo emocional y motivacional.|A lolargo del curso [Orientadoras  y|Se realiza o no

tutores

Realiza encuestas o entrevistas para identificar
intereses, fortalezas y areas de mejora.

A lo largo de todo el
curso.

Orientadoras
tutores

Se realiza o no

Realizar actividades de tutoria en relacién con:
. Técnicas de estudio.

Autoconocimiento.

Automotivacion.

Resiliencia.

Gestion de tiempos.

Gestion del estrés.

A lo largo de todo el
curso.

Orientadoras
tutores.

yrealizadas en relacién

Numero de tutorias

con esta tematica.

Grado de satisfaccion
del alumnado.

Realizacién de entrevistas individuales con
alumnado con mas riesgo de fracaso escolar.

A lo largo del todo el
curso.

Orientadoras
tutores.

Numero de
entrevistas realizadas.

Realizacion de charlas externas con caracter

A lo largo del curso

Orientadoras

Numero de charlas|

evaluaciones, conocimiento de puntos fuertes y

evaluaciones.

débiles y compromisos de mejora.

motivacional, asi como la importancia del PSC. realizadas.
esfuerzo.
Reflexionar con el grupo-clase sobre las)Antes de las|Orientadoras  y|Se realiza o no

tutores.
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OBJETIVOS: Ofrecer orientacién académica a los alumnos.

INDICADOR DE LOGRO: Tasa de seguimiento del Plan de Orientacién Académico y Profesional

IACTUACIONES: Asesorar sobre las posibilidades académicas al alumnado

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES
SEGUIMIENTO

DE

Realizar orientacién académico profesional.

29-32 Trimestre

Orientadoras |
Tutores

Numero de charlas
realizadas.

Grado de satisfaccion
del alumnado

Visitas externas a la universidad, feria de FP.

22-32 Trimestre

Orientadoras vy
Tutores

Ne salidas

Grado de satisfaccion
del alumnado

IAyudar a establecer metas a corto y largo plazo,
ly define pasos concretos para alcanzarlas.

A lo largo de todo el
curso

Orientadoras
ITutores

Grado de satisfaccién
del alumnado

Actualizar regularmente los planes académicos a
medida que evolucionan las metas de los
alumnos.

A lo largo de todo el
Ccurso.

Orientadoras
ITutores

Grado de realizacion

Realizar entrevistas individuales con alumnos vy
familias.

A lo largo de todo el
curso.

Orientadoras vy
[Tutores

Ne de
realizadas

entrevistas|

OBJETIVO: Intentar erradicar el absentismo y el abandono escolar temprano.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en el seguimiento y notificacidon de ausencias.

IACTUACIONES: Trabajar con alumnado con riesgo de absentismo escolar.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Trabajar en las tutorias la importancia de la
educacion.

12y 22 Trimestre

Orientadoras vy
[Tutores

Se realiza o no

Recordar la importancia de meter y justificar las
faltas en el IESFacil

12 Trimestre

Uefatura de

estudios

Se realiza o no

Realizar seguimiento individualizado de cada
caso

A lo largo del curso

Tutores y PSC

N2 de seguimientos|
individualizados

Trabajar en conjunto con la UAO

A lo largo de todo el
curso

Orientadoras, PSC
y tutores

N¢ de casos derivados.

Ne de casos de éxito.

Establecer colaboracién con asociaciones y con
servicios sociales para proporcionar recursos
adicionales y apoyo a los estudiantes.

A lo largo de todo el
curso

PSC

Ne de colaboradores

Intercambiar informacidn y seguimiento de casos
con los tutores en las reuniones de tutores.

A lo largo de todo el
curso.

PSC,
Orientadoras,

Uefatura de

Se realiza o no.
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estudios Vi
tutores.

OBJETIVO: Promover el didlogo como forma fundamental para la prevencion y la resolucién de los
conflictos.

INDICADORES DE LOGRO: Implementacién de estrategias de resolucion de conflictos

ACTUACION: Proporcionar al alumnado estrategas de comunicacién positiva

. INDICADORES DE
TAREAS ITEMPORALIZACION|RESPONSABLES
SEGUIMIENTO
Realizacion de tutorias sobre técnicas de|l2y 22 Trimestre Orientadoras  y[Realizacion o no.
comunicacion y escucha. tutores
Realizacién de circulos de didlogo. A lo largo de todo ellEquipo de|N? de circulos
curso convivencia realizados
Formacion de alumnos ayudantes y mediadores |22 Trimestre Equipo de|Ne de alumnos
convivencia formados.
Grado de satisfaccion
Realizacién de mediaciones A lo largo de todo ellEquipo de|N? de alumnos
curso convivencia formados.
Grado de satisfaccion

b) Evaluacion
La accion tutorial del centro se evaluara a través de cinco mecanismos.

a) Encuesta elaborada a tal fin para que los alumnos evalten la accion tutorial al finalizar el
curso. Tal encuesta incluira propuestas de mejora.

b) Informe elaborado por la Junta de delegados de padres al final de curso con sugerencias y
propuestas de mejora.

c) Informe final de los equipos de tutores de 12 y 22 de ESO, de 32 y 42 de ESO, FP basica y
de Bachillerato.

d) Reuniones de los Orientadores del centro con Jefatura de estudios.

e) Evaluacién al final de curso del Consejo escolar.

Las conclusiones obtenidas se incorporaran a la memoria final de curso, recogiéndose las propuestas
de mejora para la elaboracién del plan en el curso siguiente.

Para evaluar la planificacién y la ejecucién del plan de accidn tutorial se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

a) Evaluacion final de los tutores.
b) Evaluacién final del Departamento de Orientacion y del equipo directivo.
¢) Informe del claustro de profesores.
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Las sugerencias y conclusiones obtenidas se tendran en cuenta para la planificacién y ejecucién del
plan de accién tutorial del siguiente curso.

Los resultados de la evaluacion seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de partida

para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- Justificacion del plan

La atencidn a la diversidad es el conjunto de acciones y medidas curriculares y
organizativas, tendentes a garantizar la consecucién de las necesidades educativas de
todos y cada uno de los alumnos del centro. El plan de atencidn a la diversidad del IES
Diego Marin Aguilera busca dar una respuesta adecuada, con la misma intensidad
educativa, a las necesidades diversas de los distintos alumnos. Se tratara, en
consecuencia, de prevenir y resolver las dificultades, cuando existan, mas también de
dar solucidon a las necesidades de aquellos alumnos que demandan una mayor
profundizacién en los contenidos o un proceso educativo mas rapido.

Como institucién publica que es, el IES Diego Marin Aguilera ha de
comprometerse en una educacién que responda a los ritmos, los intereses y las
capacidades dispares de sus alumnos. El presente Plan de Atencién a la Diversidad,
precisamente, quiere ser una garantia del acceso de todos los alumnos a una educacién
integral basada en la personalizaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sélo
atendiendo a lo que cada alumno precisa se puede alcanzar una educacién inspirada en
los principios de la igualdadde oportunidades y una convivencia armoniosa que tenga
como pilar el respeto a la realidadde cada cual.

El IES Diego Marin Aguilera, por otra parte, se caracteriza por tener una
diversidadreal de alumnos, tanto por lo que a su origen se refiere como a sus situaciones
educativas.

Al inicio de este curso 2023-24, siguiendo la Instruccién de 24 de agosto de 2017
por la que se actualiza la clasificacidn de las necesidades especificas de apoyo educativo,
el alumnado escolarizado en el IES Diego Marin Aguilera e incluido en la ATDI es el
siguiente:

Con necesidades educativas especiales: 15

Con necesidad de compensacién educativa: 38

Con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad: 19

Con dificultades especificas de aprendizaje y/o bajo rendimiento a: 31
Altas capacidades:2

Total: 99 alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.- Objetivos

1. Promover una educacion centrada en conseguir el desarrollo de lascompetencias
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de cada alumno.

2. Propiciar la inclusién de todos los alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente de quienes presentan necesidades especificas de
apoyo educativo.

3. Fomentar el respeto a las diferencias personales como fuente de
enriguecimiento y complementariedad.

4. Favorecer la cooperacion entre el centro y las familias.

5. Coordinar la labor docente para ofrecer una educacion de calidad para todos los
alumnos.

6. Crear habitos de estudio y de trabajo serio y riguroso.

7. Ofrecer una atencién individualizada a los alumnos.

3.- Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencién en las necesidades
educativas del alumnado

Alumnos que comienzan sus estudios de Educacidn Secundaria Obligatoria. Para
recabar informacién sobre las caracteristicas de los alumnos que se incorporaran al
instituto tras terminar sus estudios de primaria, la orientadora delcentro y Jefatura de
estudios se reunirdn con miembros de los colegios de primaria. Una de las funciones de
este encuentro es conocer el numero y las caracteristicas de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que se matricularan en el instituto. Con los
datos suministrados por los colegios, se decidirda qué alumnos han de cursar
Conocimiento del Lenguaje o Conocimientode las Matematicas, en lugar de segunda
lengua extranjera, en 12 de ESO. Esta informacioén, asi mismo, servira como criterio para
organizar desdobles en este curso.

Evaluacion inicial. Tras la celebracién de la evaluacién inicial, el equipo docentevalorara
si es preciso hacer modificaciones en los grupos o incluir a algin alumno, por detectar
en él carencias basicas, en alguna de las materias de refuerzoinstrumental.

Alumnos que repiten 12 y alumnos de 22, 32 y 42 de ESO. Tras la celebracién de la
evaluacion final, los tutores de los grupos anotaran en la ficha de los alumnos la
informacién precisa sobre sus caracteristicas que pasard a sus tutores del curso
siguiente. Del mismo modo, comunicaran a Jefatura de Estudios por escrito la lista de
alumnos que pueden presentar dificultades de aprendizaje o rendimiento, a fin de que
tal informacidn sirva para la realizacién de los grupos del curso siguiente, tratando, en
todo caso, que resulten lo mas equilibrados que sea posible.

Reuniones de los equipos docentes. Las reuniones de los equipos docentes,
especialmente los grupos de 12 y 22 de la ESO, constituyen un elemento importante en
la deteccién de necesidades educativas.

Evaluaciones. En las evaluaciones los equipos docentes valoraran la marcha de los
alumnos que reciben atencion educativa, analizando la conveniencia, si fuesepreciso, de
realizar algun tipo de modificacidn en las medidas que se les aplica.
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La deteccion de un alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
corresponde, en la mayoria de las situaciones, al profesor tutor, quien realizara una
primera valoracion del alumno.

De acuerdo con la primera valoracion, el profesor pondrd en marcha medidas
ordinarias: peticién de colaboracién a las familias, seguimiento personalizado, cambio
de lugar en el aula, etc. Si las medidas adoptadas resuelven las dificultades planteadas,
el alumno podra seguir la programacion del aula. Si las medidas adoptadas, por el
contrario, no surten resultado, el profesor solicitard elasesoramiento y la intervencién
del Departamento de Orientacion del centro.

Los orientadores, mediante la elaboracién del Informe de evaluacién
psicopedagdgica, determinard las necesidades especificas de apoyo educativo que se
requieren.La evaluacion incluye los siguientes pasos:

e Deteccion del caso.

e Especificacion de la demanda.

e Recogida de informacién previa.

e Seleccidn de dareas e instrumentos.

e Informacién de agentes implicados.

e Sintesis evaluativa e interpretacién de los datos.

e Informacidn al sujeto.

e Orientacidn-intervencion interdisciplinar.

e Elaboracion del informe.

e Seguimiento.

La finalidad de la evaluacién psicopedagégica es conocer las necesidades
educativasdel alumno con la finalidad de tomar decisiones para lograr el mejor ajuste
del proceso de ensefianza-aprendizaje y, en definitiva, de la respuesta educativa. La
evaluacion psicopedagdgica ha de ser colaborativa e interdisciplinar, de modo que
implique, no sélo a los profesionales del centro educativo que participan directamente
en el proceso de ensefianza aprendizaje, sino también a otros profesionales cuya
informacidn resultard relevante a la hora de ajustar la respuesta educativa.

4.- Medidas generales u ordinarias de atencién educativa que se desarrollan en el
centro
4.1.-La acciodn tutorial

La accidn tutorial constituye el elemento basico de atencidn educativa y, aunque
ejercida directamente por el tutor de cada grupo, que es quien mas y mejor puede
conocer alos alumnos, requiere de la coordinacion e implicacidon de todos los profesores
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del equipo docente. La coordinacion con el Departamento de Orientacion y con Jefatura
de Estudios esimprescindible para lograr una atencion educativa adecuada.

A través de la accién tutorial se realizan actuaciones de prevencién y de
deteccidn de dificultades de aprendizajes. Los mecanismos, procedimientos y objetivos
de la accidn tutorial se describen en el Plan de accidn tutorial del centro.

4.2.- Adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la
metodologia didactica

En las programaciones didacticas de los distintos departamentos se especifican
estasadaptaciones.

4.3.- Planes de acogida

En el Plan de acogida, que forma parte del Proyecto educativo del centro,
aparecen las medidas y actuaciones que se realizan.

4.4.- Prevencion y control del absentismo escolar

Las medidas de prevencién y control del absentismo escolar se recogen en el Plan
deabsentismo que forma parte del Proyecto educativo del centro.

4.5.- La opcionalidad

La eleccion de diversas materias constituye uno de los medios ordinarios de
atencidna la diversidad. En el Proyecto educativo del centro aparece reflejada la oferta
educativa delcentro.

5.- Programas especificos de atencion a la diversidad que se desarrollan en el centro
5.1.- Educacion compensatoria

Esta dirigida a los alumnos matriculados en 12 y 22 de ESO con un desfase
curricularigual o superior a dos afios, a los alumnos con desventaja social y a los que
presentan riesgode abandono escolar.

5.2.- Programa de diversificacidn curricular

El Programa usa una metodologia especifica a través de la reorganizacién de
contenidos y materias, por ambitos de conocimiento.

5.3.- Apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales

Dirigidos a alumnos diagnosticados como alumnos con necesidades educativas
especiales (ACNEES) por los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagédgica de zona
o por el Departamento de Orientacion del centro. Estos alumnos deben tener evaluacién
psicopedagdgica y su correspondiente dictamen de escolarizacién, donde se deben
especificar las necesidades educativas especiales y las orientaciones.
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5.4.- Las adaptaciones curriculares significativas

Consisten en la eliminacién o adecuacidn en algun area del curriculo de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion referidos a aprendizajes basicos. Dicha eliminacién
suele ir acompanada por la introduccién de otros objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién. Se realizan buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la
evaluacién continua y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados en
ellas.

a. Se pondran en marcha si las medidas generales y especificas son
insuficientes trascualquiera de las sesiones de evaluacién al amparo de la RESOLUCION
de 17 de agosto de2009, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccidn Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacion, seguimiento vy
evaluacién de las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién
infantil, educacién primaria y educacion secundaria obligatoria en los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b. Cada profesor del equipo docente que vaya a aplicar una adaptacion
curricular significativa realizard un informe donde indique las dificultades del alumno y
las adaptaciones que piensa realizar.

C. El Departamento de Orientacion, tras efectuar la evaluacién
psicopedagogica correspondiente, realizard un informe que incluird las adaptaciones
curriculares que se van a realizar al alumno.

d. Los Departamentos Didacticos y el profesorado de las dreas implicadas,
con el apoyo del Departamento de Orientacion y la coordinacién de tutor, disefiaran las
correspondientes adaptaciones curriculares y sefialaran los minimos que debe alcanzar
el alumno.

e. Las adaptaciones curriculares significativas se recogeran en un documento
individual donde se incluiran los datos de identificacidon del alumno, la propuesta de
adaptacidn curricular, las modalidades de apoyo, la colaboracién con la familia y los
acuerdos tomadospor el equipo docente al realizar los oportunos seguimientos. Dicho
documento individual junto con el informe de evaluacion psicopedagogica se adjuntara
al expediente del alumno.En el Expediente Académico y en el Historial Académico del
alumno se afiadira el texto ‘ACS’ a la calificacidon correspondiente al drea objeto de esa
adaptacion

5.5.- Programa de inmersidn lingiiistica

Este programa esta dirigido a aquellos alumnos que se escolarizan en el
centro ydesconocen el espafiol. Sus objetivos son que los alumnos consigan:
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e Comprender la informacién global y especifica de los mensajes orales emitidos
enespafiol por profesores, companferos u otros adultos.

e Reproducir mensajes en espanol.

e Elaborar textos escritos relacionados con sus intereses y necesidades escolares.

e Leer de forma comprensiva y auténoma textos relacionados con situaciones de
comunicacion escolar.

e Reconocer y apreciar el valor de aprender espafiol cdmo vehiculo de
comunicacioncultural y social.

5.6.- Medida de apoyo y refuerzo educativo

En la evaluacidn inicial, los alumnos son propuestos para participar en el programa.

Esta medida se desarrolla a través del Programa PROA+. El centro participa en
este programa en la actividad palanca 230 “actividades de refuerzo para la mejora y
éxito educativo para el alumnado y familias”.

6.- Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad
Entre las medidas extraordinarias pueden citarse:

a) Aceleracion y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado
con altascapacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del curso
superior alque estd escolarizado.

b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el
alumnado con altas capacidades intelectuales en los términos que determine la
normativa vigente.

c) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten
un desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el
alumnado con necesidades educativas especiales siempre que con ella se favorezca la
integracién socioeducativa de este alumnado y le permita la obtencién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

7.- La organizacion de los recursos humanos y materiales, y de los espacios delcentro,
para atender al alumnado

Los recursos humanos con los que cuenta el instituto para dar respuesta a las
necesidades de atencion a la diversidad pueden considerarse los adecuados. Los
problemas,ante todo, se centran en los recursos materiales. Si bien el centro dispone de
las aulas necesarias, la calidad de los medios técnicos deja bastante que desear. Afios
sucesivos de recorte en los presupuestos han favorecido que los equipos informaticos y
audiovisuales estén envejecidos. Seria preciso disponer, a este respecto, de medios
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audiovisuales einformaticos adecuados y permanentes.

La distribucion del tiempo de atencidn a los alumnos con necesidades educativas
especiales se realizara atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y
respetando los siguientes criterios:

1. La atencion directa a estos alumnos se organizard en sesiones de
trabajo en pequefio grupo, o de forma individual si se considera necesario, de acuerdo
con lascaracteristicas y el nivel curricular de los mismos.

2. Los alumnos permaneceran en su aula con su grupo la mayor parte del
horario escolar.
3. Se cuidard que las horas que deben salir del aula a lo largo de la

semana, para recibir el apoyo, sean de areas diferentes, con objeto de que no se pierdan
el desarrollo general de ninguna de ellas.

4, Se procurard que el alumno no reciba apoyo, fuera de su aula de
referencia, en loshorarios de las areas que favorecen mas su integracion con el grupo de
iguales. Los alumnos,cuyas adaptaciones curriculares no sean muy significativas, sélo
recibiran apoyo fuera del aula entre dos y tres horas a la semana, con el fin de que no
encuentren dificultad para seguirel ritmo general del grupo.

5. Docencia compartida en algunos grupos para personalizar el proceso
de ensefianza.- aprendizaje y la inclusién de todo el alumnado.

8.- Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacion a las
medidas disenadas

Las personas que deben intervenir en el Plan de Atencidn a la Diversidad son las
siguientes: el tutor, las profesoras de Pedagogia Terapéutica, los Orientadores, los
profesores deAmbito, El profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, la profesora de
Compensatoria,las profesoras del PROA + el Equipo Directivo y todos los profesores del
centro.

8.1.- Los tutores
Los tutores tendran las siguientes funciones:
a) Colaborar con el DO, en los términos que establezca Jefatura de Estudios, en la

deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo de los alumnos,
evaluacidon psicopedagodgica, elaboracion de adaptaciones curriculares vy
evaluacion.

b) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con la
colaboracién del DO.

c) Eltutor es el responsable de realizar la solicitud para que se realice la evaluacién
psicopedagdgica de los alumnos a los que se detecta necesidades de tipo
educativo.
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d) Es el responsable de realizar las actuaciones necesarias para la elaboracion del

informe tutorial de los alumnos con necesidades de compensacién educativa y
el informe de competencia lingliistica para los alumnos con desconocimiento del
idioma.

8.2.-El profesorado de enseiianza secundaria de la especialidad de

orientacioneducativa
Sus funciones seran:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Asesorar a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares y psicopedagoégicos para la orientacion personal,
escolary profesional y la atencién educativa del alumnado.

Colaborar en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de los planes de apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje, de accion tutorial y de orientacion
académicay profesional del centro.

Realizar el informe de evaluacién psicopedagdgica, que determine las
necesidades educativas del alumno vy, en su caso, el dictamen de escolarizacion,
encolaboracién con los profesionales del centro y otros servicios educativos.
Siempreque sea posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios
externos al centro, de caracter médico, social o familiar, que aporten informacion
relevante parala determinacién de las necesidades educativas del alumno, no
siendo necesario incluir una copia de los mismos al expediente. En todo caso,
sélo se incorporaran al informe de evaluacidn psicopedagégica y al dictamen de
escolarizacion con la autorizacion expresa de la familia o tutores legales.
Coordinar la realizacién del plan de actividades del Departamento de Orientacién
y la memoria del mismo de final de curso, con las aportaciones de los demas
profesionales del departamento.

Asesorar técnicamente en la adecuacidon de los objetivos generales, en las
decisiones de caracter metodoldgico, en la organizacion y desarrollo de la accién
tutorial, en el establecimiento de criterios generales sobre evaluacién de los
aprendizajes y promocién del alumnado, en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y en la prevencion e intervencién ante dificultades
o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje.

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo del alumnado.
Participar en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y
de otras medidas de atencion educativa, en colaboracién con el tutor y los demas
profesionales implicados.

Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas
educativos desarrollados en el centro, dentro del ambito de sus competencias.
Colaborar con el profesorado en la elaboracién de las medidas de atencién a la
diversidad que deben ser contempladas en las distintas programaciones
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didacticas.

i)

k)

Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona y, en su caso,
de la provincia.

Asumir la docencia directa de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
de acuerdo a la normativa vigente.

Favorecer la participacién de las familias o representantes legales del alumnado
en el proceso de identificacion de necesidades y en la respuesta educativa a las
mismas.

Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y
en relacion con la educacién de sus hijos.

Cuantas otras le pueda encomendar la administracion educativa en el dmbito de
sus competencias.

8.3.- Profesor técnico de Formacion Profesional de Servicios a la

Comunidad

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Proporcionar orientaciones para que el plan de apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje, el plan de accién tutorial y el plan de orientacién académica y
profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la
acogida, integracién y participacion del alumnado en desventaja socioeducativa
e integracidon tardia en el sistema educativo, asi como la continuidad de su
proceso educativo y su transicidon a la vida adulta y laboral.

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo del alumnado.
Colaborar en la orientacion académica y profesional del alumnado al finalizar su

escolarizacion, asesorando sobre los recursos alternativos y realizando el
seguimiento del proceso.

Favorecer el conocimiento de su entorno para una mejor insercidn social y
laboral del alumnado, identificar los recursos educativos, sanitarios, culturales,
sociales o de otra indole existentes y establecer, de acuerdo con el equipo
directivo y el orientador, vias de coordinacidn y colaboracién.

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del absentismo escolar desarrollando
las actividades preventivas necesarias del absentismo y el abandono escolar
temprano, y garantizar el acceso y la permanencia y promocion del alumnado en
el sistema educativo.

Participar en la prevencién y mejora de la convivencia en los centros.

Facilitar informacidn sobre aspectos sociofamiliares de interés para la atencién
del alumnado.

Participar en las tareas de orientacion familiar e insercién social del alumnado
gue se lleven a cabo en el centro.

Colaborar en la prevencién de los desajustes de cardcter social y familiar que
puedan afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado, actuando
como mediador entre las familias y el profesorado, promoviendo actuaciones de

184



® Junta de FONDO DIEGO
"B Castilla y Leon SOCIAL MARIN

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA

Consejeria de Educacion EUROPEO f‘"!Gl.f.[LER!"’iy

i)

k)

informacién, formacién y orientacion a las familias y participando en su
desarrollo.

Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccién social y su articulacién
especifica en lo que afecta al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales
del centro educativo y del sector donde se ubica, con el objeto de mejorar la
formacidn y la integracién del alumnado y sus familias.

Fomentar la participacién activa como miembros de la comunidad educativa,
favoreciendo la participacidén en los proyectos comunitarios y orientando ante
las demandas planteadas.

Coordinarse con la red de orientacion de la zona educativa y con los servicios de
otros sistemas de bienestar social.

Participar en las comisiones especificas que se articulen, en funcién de las
necesidades de organizacion interna de los centros.

Favorecer la optimizacién de los recursos sociales comunitarios por parte de la
comunidad educativa.

8.4.- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y

Lenguaje yEducacién Compensatoria

a)

b)

d)

f)

Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que lo precise, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones,
colaborando, con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién y
valoracion de problemas de aprendizaje.

Participar en la elaboracién del Plan de atencién a la Diversidad y colaborar en el
desarrollo, seguimiento y evolucidén de las medidas establecidas en el mismo,
asesorando en los programas de intervencion individual, el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la orientacion a las
familias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y
aprendizajedel alumnado con necesidades educativas con el que interviene.
Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este
alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de
materiales curriculares y material de apoyo.

185



INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA

® Junta de FONDO DIEGO
"B Castilla y Leon SOCIAL MARIN
Consejeria de Educacion EUROPEO f‘"!Gl.f.[LERI"’iy

g) Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientacidn, con otro
profesorado de apoyo, el tutor y el resto de profesionales que interviene con el
alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion.

9.- Colaboracion con las familias, las asociaciones de madres y padres constituidas
en el centro y otras instancias externas al mismo

Un proceso educativo publico que ignore a las familias estd condenado al fracaso,
por lo tanto, el centro se plantea, como una linea bdsica y prioritaria de su accion, la
relaciénconstante y fluida con las familias. La comunicacion fluida con las familias es uno
de los objetivos prioritarios del centro y por ello se trabaja en la linea de potenciar todos
aquellos canales posibles para reforzar esa relacion.

Las relaciones con el AMPA, por otra parte, han de ser constantes y directas,
facilitando cauces de informacién mutua y celebrando reuniones periddicas entre sus
representantes y el equipo directivo.

También el centro colabora con distintas instituciones que juegan un papel
importante en la educacién de los alumnos. Esta colaboracién pretende, en primer
lugar, identificar todos los recursos que estan al alcance del instituto y que son valiosos
para el mismo. Ademas, la colaboracién persigue ofrecer a los alumnos programas e
informacionesllevadas a cabo por diversas instituciones (Policia Local, Ayuntamiento,
ONGs, asociaciones, proyectos socioeducativos, etc.) que completan su educacién.
También, en ocasiones, la colaboracidn sirve para derivar a determinadas entidades e
instituciones(CEAS, Cruz Roja, Fiscalia de menores, Servicios sociales...) a las familias con
problematicas o necesidades sociales que el centro, como tal, no puede atender o
solucionar.

Es muy importante la colaboracién con los centros adscritos de primaria, ya que
de ella se obtiene informacién sobre los futuros alumnos del centro, asi como de sus
necesidadeseducativas y de los posibles apoyos de que precisaran.

10.- Mecanismos de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final-anual de cada
una de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias que se desarrollan

La informacion que llega de los colegios de primaria y los resultados obtenidos de
laevaluacion inicial son cruciales para establecer medidas de apoyo a la diversidad, junto
conla labor de los tutores y de los profesores que imparten docencia a los alumnos.

El seguimiento de las medidas de apoyo se hara a través de las reuniones de los
departamentos implicados, muy especialmente el de Orientacidon, y por medio de las
reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y de las del equipo directivo con los
Orientadores del centro.

En cuanto a la evaluacidn final, se elaboraran memorias e informes realizados por
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losequipos docentes, el equipo directivo y el Departamento de Orientacion.
11.- Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad

El seguimiento del plan y la evaluacion final que sobre cada una de las medidas se
realizard, contribuird de modo decisivo a evaluar el Plan. No obstante, y para realizar una
evaluaciéon completa, se evaluaran:

a) El grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

b) Los resultados obtenidos por los alumnos sujetos de alguna medida deatencion.
c) El cumplimiento de los programas y acciones que integran el Plan.

d) Las propuestas de mejora planteadas.

Anualmente, y como resultado del proceso constante de evaluacién y de los
resultados de la evaluacion final, se sometera el plan a revisién vy, si fuera preciso, a
cambio, a fin de adecuarlo al cumplimiento de sus objetivos o al establecimiento de
nuevos objetivos, estrategias y actuaciones.

Las conclusiones obtenidas en la evaluacion final del Plan de Atencién a la
Diversidad se concretaran en un informe elaborado por el equipo directivo que se
adjuntara a la Memoria anual del centro.
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PROGRAMA PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

a) Obijetivos
1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la igualdad de oportunidades

y la inclusidn de las personas con discapacidad.

2. Promover la empatia y el respeto hacia las personas con discapacidad, fomentando la
convivencia en un entorno inclusivo.

3. Proporcionar informacién y formacion sobre los derechos y las necesidades de las personas
con discapacidad, con el objetivo de eliminar estereotipos y prejuicios.

4. Fomentar la participacién activa de las personas con discapacidad en la vida escolar,
promoviendo su inclusion en todas las actividades y decisiones de la comunidad educativa.

5. Proporcionar recursos y herramientas adaptadas a las necesidades de las personas con
discapacidad, garantizando su plena participacion en el proceso educativo.

6. Promover la colaboracion entre el personal docente, las familias y los profesionales de la
comunidad educativa para asegurar una atencion individualizada y de calidad a las personas
con discapacidad.

b) Actuaciones
1. Sensibilizacidn y formacién: Realizar charlas y talleres para sensibilizar a los alumnos sobre

la importancia de la igualdad de oportunidades y la inclusién de las personas con
discapacidad. Estos pueden abordar temas como la diversidad, los prejuicios y estereotipos,
y la importancia de la accesibilidad universal.

2. Adaptacion de recursos y materiales: Garantizar que los recursos y materiales utilizados en
la educacién sean accesibles para todas las personas, independientemente de sus
capacidades. Esto puede incluir la adaptacidon de libros de texto, material audiovisual
subtitulado o interpretado en lengua de signos, y la implementacién de tecnologias de
apoyo.

3. Apoyo alainclusién: Promover la participacion e inclusion de las personas con discapacidad
en todas las actividades y eventos escolares.

4. Realizacidn de tutorias y programas de apoyo emocional: Establecer tutorias con el objetivo
de favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias, asi como el fomento de la
empatia y el respeto mutuo. Brindar apoyo emocional y psicoldgico a las personas con
discapacidad para ayudarles a superar barreras y desafios a través de tutorias
individualizadas.

5. Colaboracidén con organizaciones externas: Establecer alianzas con organizaciones y
asociaciones que trabajen en el dmbito de la discapacidad, para colaborar en la difusion de
informacién y recursos.
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c) Indicadores de seguimiento

Porcentaje de participacion: El nimero de personas de la comunidad educativa que
participan en el programa de fomento del conocimiento y la difusiéon de la igualdad de
oportunidades y la inclusién de personas con discapacidad. Se puede medir a través de la
participacioén en talleres, asistencia a charlas y eventos relacionados con la tematica.
Grado de cambio de actitudes y percepciones: Medir si las actitudes y percepciones de las
personas de la comunidad educativa hacia las personas con discapacidad y la inclusidon han
cambiado positivamente después de la implementacion del programa. Esto se puede
evaluar a través de encuestas que midan el grado de aceptacion, empatia y comprension
hacia estas personas.

Participacion de personas con discapacidad: Evaluar si las personas con discapacidad estan
participando activamente en el programa y si se sienten incluidas en la comunidad
educativa. Esto se puede medir a través del grado de integracidn en el entorno educativo.
Numero de acciones inclusivas implementadas: Contabilizar el nimero de acciones
concretas que se han implementado para promover la igualdad de oportunidades y la
inclusion de personas con discapacidad en el entorno educativo. Estas acciones pueden
incluir la adaptacién de infraestructuras, la implementaciéon de programas de apoyo, la
formacion del personal y la sensibilizacidn de la comunidad educativa.

d) Evaluacion

Objetivos: Comprobar si los objetivos del programa estdn claramente establecidos y si son
alcanzables y medibles.

Disefo del programa: Evaluar si el programa cuenta con una estructura sélida y consistente,
basada en evidencia y mejores practicas en la promocién de la igualdad de oportunidades y la
inclusion de personas con discapacidad. Esto puede incluir el analisis de la metodologia
utilizada y los recursos disponibles.

Participacidn: Analizar el nivel de participacidon de la comunidad educativa en el programa. Por
ejemplo, evaluar si se logrd la participacion de docentes, estudiantes, padres de familia y
personal administrativo de manera equitativa y significativa.

Impacto: Medir los cambios y el impacto que el programa ha tenido en la comunidad educativa
en términos de conocimiento, actitudes y practicas relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la inclusidon de personas con discapacidad. Esto puede ser realizado a través
de encuestas, entrevistas u otros métodos de recoleccién de datos.

Sostenibilidad: Evaluar si el programa tiene potencial para perdurar en el tiempo y si cuenta
con los recursos necesarios para su continuidad. Esto puede incluir aspectos financieros,
recursos humanos y apoyo institucional.
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6. Colaboraciény alianzas: Evaluar si el programa ha logrado establecer alianzas y colaboraciones
efectivas con otras organizaciones o instituciones que trabajan en la promocién de la igualdad
de oportunidades y la inclusidon de personas con discapacidad.

7. Mejoras y lecciones aprendidas: Identificar las dreas de mejora del programa y las lecciones
aprendidas a lo largo de su implementacidon. Esto puede ayudar a realizar ajustes vy
adaptaciones para futuras iniciativas similares.

Es importante tener en cuenta que la evaluacién debe ser realizada de forma participativa e
inclusiva, involucrando a todas las partes interesadas, incluyendo a las personas con
discapacidad y sus familias, para asegurar que sus voces y experiencias sean consideradas.

Los resultados de la evaluacidn serdn parte de la memoria final de curso y serviran como punto de
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente
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PLAN DE ACOGIDA

a) Obijetivos

vk wnN e

Facilitar la adaptacion del alumnado al nuevo entorno escolar.

Proporcionar informacion sobre las normas y procedimientos del centro educativo.

Presentar al personal docente y no docente del centro.

Informar sobre los recursos y servicios disponibles en el centro educativo.

Fomentar la creaciéon de vinculos entre el alumnado, promoviendo la convivencia y la

colaboracion.

6. Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de valores como el respeto, la solidaridad y la
tolerancia.

7. Promover la participacién activa del alumnado en la vida del centro educativo.

8. Apoyar y guiar al alumnado en la resolucion de posibles conflictos o situaciones

problemadticas.

b) Actuaciones

Actuaciones previas a la incorporacion de los alumnos al centro

Visitas a los centros adscritos por parte de algiun miembro del equipo directivo y del
orientador del centro. En estas visitas, que se realizan con anterioridad al periodo de
matriculacidn, los componentes del centro celebran una reunidén con los alumnos y otra
con sus padres o tutores legales. En ellas se les da informacidn sobre el plan de estudios
del centro, sobre las normas, actividades y proyectos en los que participa el centro.
Jornada de puertas abiertas en la que los alumnos y sus familias visitan las instalaciones
del centro.

Reuniones con los equipos docentes de los colegios, al finalizar el curso

Actuaciones para la incorporacién de los alumnos al centro

Constitucidon de un equipo de acogida formado por el Jefe de Estudios, el Orientador, el
Coordinador de Convivencia y los tutores de 12 ESO.
Actividades de acogida al incorporarse los alumnos al instituto:

o Presentacion, conocimiento y dindmicas de grupo, que faciliten la integracién
del alumnado en el grupo.

o Conocimiento del reglamento de régimen interior y de los planes y actuaciones
gue se desarrollen en el centro, como el plan de convivencia o el plan de
fomento de la lectura.

o Conocimiento del centro, de las instalaciones, de los recursos, de las actividades
extraescolares y complementarias, y de las asociaciones de alumnos. Para
realizar esta actuacién se podra contar con la colaboracién del alumnado que el
curso anterior fue destinatario de la medida.

Evaluacion inicial para determinar el nivel de competencia curricular en las materias
instrumentales. Esta evaluacion inicial tendrd una funcion orientadora. Los resultados
de estas pruebas serviran a los profesores de cada departamento para determinar el
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nivel del alumnado y para detectar qué alumnos son susceptibles de recibir apoyos,
refuerzos o necesitan adaptaciones curriculares. Para ello se tendrdn en cuenta también
los informes sobre los alumnos que se remitan desde los centros de educaciéon primaria
de procedencia.

e Reunidn con las familias para explicarles todo lo relativo al funcionamiento del centro,
proyecto educativo, reglamento de régimen interior, plan de convivencia y
caracteristicas de la etapa educativa.

c) Indicadores de seguimiento
1. Numero de familias que participan en el plan de acogida: este indicador permite conocer la

efectividad del plan de acogida, ya que un alto nimero de familias participando indica que
el plan es atractivo y se ha comunicado adecuadamente.

2. Integracion y adaptacidon de los alumnos: es importante evaluar cdmo se estdn integrando
y adaptando los alumnos al nuevo entorno escolar. Se analiza el tiempo que les lleva
establecer relaciones con sus compafieros y su nivel de participacién en las actividades
escolares.

3. Participacion de los alumnos en el centro escolar: el plan de acogida deberia fomentar la
participacién activa de los alumnos en el centro escolar. Se evaluard la participacién en
grupos de trabajo y la implicacidn en actividades extracurriculares (concursos, torneos,
excursiones...).

d) Evaluacion
1. Objetivos: deben ser claros, realistas y alineados con las necesidades y caracteristicas

especificas de los estudiantes que se acogen. Se evaluara si los objetivos planteados se han
cumplido satisfactoriamente.

2. Organizacién y coordinacion: se evaluard si se ha establecido un programa coherente vy
estructurado, asi como si se ha asignado adecuadamente a los responsables de llevar a cabo
las diferentes actividades.

3. Contenidos: se evaluard si se han incluido actividades que favorezcan la adaptacién de los
estudiantes al centro y a su entorno, asi como si se han abordado temas como normas de
convivencia, recursos disponibles, servicios de apoyo, etc.

4. Seguimiento: se evaluard si se ha recogido y analizado la opinién de los estudiantes y sus
familias.

5. Impactoy resultados: se valorara si los estudiantes se han adaptado de manera satisfactoria al
centro y si se han logrado los objetivos planteados.

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y serviran como punto de
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente

194



ANEXO 5.8
PLAN DE LECTURA.

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA

DIEGD
MARIN P
AGUILERA

195



R

NETITUTO B¢

% Junta de FONDO 61@:&;6;“
i 3 SOCIAL ]
Castillay Leon S tees MARIN »

Consejena de Educacion

AGUILERA

El Plan de Lectura de centro y la dinamizacion de la Biblioteca del Centro, constituyen un

todo Unico que se entrelaza e interrelaciona para contribuir al fomento de la lectura en nuestro
alumnadO

De acuerdo con la legislacién vigente (ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la

gue se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por la ORDEN EDU/351/2016, de 25 de abiril)
disefiaremos y llevaremos a cabo los objetivos y actividades que quedan plasmadas en la
siguiente programacion que ahora pasamos a especificar.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA

Objetivos Generales

El plan de lectura de centro tendré los siguientes objetivos generales:

1.

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de
disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se formen
como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar fuera de él.
Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacion
relevante interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de lectura y
escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al
desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje el disfrute de la lectura.

Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura”

Objetivos Especificos

1.

Fomentar el habito lector entre el alumnado que no tiene la lectura como una de sus
actividades preferentes, asi como consolidacion nen aquel alumnado que lo posea.
Fomentar la lectura y los ambientes lectores también en casa. En este sentido, el Plan de
fomento
delecturadellESDiegoMarinAguileratrataradepotenciarelhabitolectorentrelasfamiliasenlac
ertezadequeesto mejorara los habitos lectores de nuestros alumnos. Con la actividad que
se realizara de Club de lectura para padres se pretende cumplir este objetivo especifico.

Potenciar la creatividad y el disfrute ladico con certdmenes literarios, recitales, uso del
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arbol poético, etc.

4, Utilizar soportes digitales para la lectura
Potenciar entre el alumnado la vision del a lectura como una actividad no sélo formativa
sino también ladica, para lo que se ponen en marcha las actividades de este Plan de
lectura tales como visitas al teatro, video conferencias con escritores, lecturas

dramatizadas, realizacién de podcast...etc.

6. Fomentar el uso de la radio escolar “Expansion” como una plataforma que favorezca la
divulgacion del habito lector.

7. Aumentar el conocimiento y disfrute de todos los géneros literarios. Acercarse a los
demas géneros seria deseable por lo que las lecturas dramatizadas se realizaran,
preferentemente, de textos de poesia y teatro para que se potencie entre el alumnado el
acercamiento a estos géneros. Ahondar en los géneros menos frecuentados por los
alumnos.

8. Potenciar que los alumnos consigan libros y se acerquen a ellos de todas las maneras
posibles. Para ello se intentard poner un Club de lectura de alumnos en marcha para que
el alumnado que asi lo desee pueda compartir en él sus experiencias en torno a la
lectura. Aumentar el tiempo de lectura es otro de los objetivos especifico de este Plan de
Fomento de la lectura.

9. Realizar proyectos relacionados con las TIC.

10. Mejorar la comprensioén y produccion de textos orales y escritos.

Situacion de partida

Se ha procedido a introducir los datos del alumnado del curso 2023/24 en el programa
ABIES, se terminara la ordenacion y clasificacién de los fondos bibliograficos.

La lectura es un instrumento basico para interpretar y entender la realidad. El
Departamento de Lengua Castellana y Literatura aprovechara las conmemoraciones que se
ajusten para el desarrollo de las actividades que se programen del Plan Lector del curso
académico 2023/24.

Recursos Humanos.

Para realizar el Plan de Lectura, es necesaria la participacion de toda la comunidad
educativa: alumnos, claustro y familias. En especial sera el Departamento de Lengua Castellana
y Literatura quien tutorizara y dinamizara las distintas propuestas.

Materiales.
Dentro de los recursos materiales de los que dispone el centro se encuentran os siguientes:

e Fondo bibliografico de la biblioteca del Centro. Se esta finalizando el andlisis vy
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ordenacion.
¢ Materiales de los diferentes Departamentos didacticos.

e Materiales audiovisuales. El Centro cuenta con aulas con cafion, pizarras digitales,
tabletas Ordenadores de la biblioteca.

¢ Biblioteca del barrio Teresa de Ledn

e Colaboracion con la Fundacion Delibes para el préstamo de exposiciones y material
diverso, ademas de la Asociacion Espafola de Coleccionistas de Playmobil, AESCLICK

La Biblioteca Escolar

La biblioteca sera considerada como un espacio fundamental. Hay que potenciar su uso y
recuperaciéon de los espacios

Se plantea realizar una distribucion distinta del espacio para favorecer el uso y disfrute de la
misma por parte del alumnado. Ademds, se retiraran los ordenadores no operativos y se
propondra la actualizacién de los medios informéticos necesarios para préstamos de libros a la
comunidad educativa

Muchas de las actividades de este plan se llevaran a cabo en ella, como se puede ver en el
disefio de actividades que lo desarrollan. Este curso se pretende, como objetivo prioritario,
aumentar los préstamos con actividades de difusion de los fondos de la biblioteca a través de
los profesores de Lengua Castellana.

La biblioteca funciona, ademas, en el Centro como el espacio para charlas formativas, encuentro
con autores que visitan el IES Diego Marin Aguilera y espacio polivalente para el fomento de la
lectura y la difusion cultural.

Destinatarios del plan de lectura

Los principales destinatarios del presente Plan de Lectura son los alumnos del IES Diego Marin
Aguilera, para los que estan disefiadas todas las actividades. Pero también son destinatarios de
este Plan los alumnos de Primaria que van a incorporarse a nuestro Centro ya que en las
actividades de Acogida de alumnos de Primaria se les ensefia la biblioteca del Centro, espacio
fundamental en el desarrollo de este Plan de lectura.

Son destinatarias del Plan de Lectura las familias de los alumnos del IES Diego Marin Aguilera
porque se les informa de las actividades que se llevan a cabo con sus hijos en este Plan y se les
anima a fomentar entre sus hijos el uso de las bibliotecas del centro, municipales, etc.

Por su supuesto, también los docentes del Centro son destinatarios del Plan de Lectura porque
son los que llevan a cabo las actividades que en él se plantean, pero también porque disfrutan
de las actividades que entorno a él se organizan: encuentro con autores, lecturas y
dramatizaciones, emision de programas radiofonicos, actividades del Dia del Libro, exposiciones
y el club de lectura del IES.

Competencias desarrolladas por el plan de lectura
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La lectura, especialmente en su vertiente funcional, como elemento bésico y vertebrador de
todos los aprendizajes, esta relacionada con todas las competencias, pero tiene especial
incidencia en algunas de ellas. Su relacién con el Plan de Lectura es lo que pasamos a detallar
a continuacion

Competencia en comunicacion linguistica.

Este Plan de Lectura tratara de abarcar todas las actividades de lectura que se relacionen con
la competencia linguistica en sus diferentes facetas:

Pragmatica, Graméatica y semantica.

La relacién entre esta competencia y el Plan de Lectura resulta evidente ya que, precisamente,
lo que trata de mejorar este es la utilizacién y comprensién por parte de los alumnos de todos
los textos que sea posible y en cualquiera de los formatos que pone a nuestra disposicion
actualmente la tecnologia.

Seria recomendable que el centro educativo fuera la unidad de accion para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica. En este sentido, actuaciones como el disefio de un
Proyecto Linguistico de Centro que forme parte del propio Proyecto Educativo de Centro, un
Plan Lector o unas estrategias para el uso de la Biblioteca Escolar como espacio de aprendizaje
y disfrute permiten un tratamiento mas global y eficaz de la competencia en comunicacién
linguistica.

Como podemos ver, la planificacion y ejecucién de un Plan de Lectura contribuye de un modo
directo y decisivo al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica.

A lo largo de las actividades disefiadas en este Plan de Lectura, trataremos de contribuir al
desarrollo de esta competencia en tres aspectos muy vinculados con la lectura que recoge la
cita anterior: el desarrollo del espiritu critico, el desarrollo de las capacidades afectivas y la
lectura como fuente de disfrute personal.

Competencia digital.

Estimular la lectura en diferentes soportes (ordenador, e-books, proyectores en las aulas), la
produccion de textos también en diferentes soportes, la blsqueda de textos en diferentes
motores de blusqueda, la obtencién de informacion y el acercamiento a la prensa a través de
Internet (prensa digital), son otros de los objetivos que se propone este Plan de Lectura.

No cabe ninguna duda de que una mejora en las destrezas lectoras por parte del alumnado
supone automaticamente una mejora en el andlisis y el tratamiento de la informacion y en el
espiritu critico frente al contenido de los medios de comunicacion.

Competencia personal, social v de aprender a aprender.

Sin lugar a duda, uno de los modos mas claros que tiene el alumnado para aprender a aprender
es la lectura. Crear un habito de lectura permanente en los alumnos es una de las mejores
maneras de garantizar esa “persistencia en el aprendizaje “que sefiala la Orden.

La lectura, como una de las principales maneras de crear personas libres, criticas y, por lo tanto,
ciudadanos preparados para vivir en democracia, entronca directamente con esta competencia.
La dimension social de la lectura es también evidente ya que capacita a los alumnos en su faceta
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de ciudadanos en la adquisicion de habilidades practicas parase duefios de sus propias
opiniones y discriminarla informacion.

El gran enriquecimiento cultural que supone la lectura como medio de conocimiento de otras
realidades y formas debida.

Una de las maneras més sencillas y accesibles de ponerse en el lugar de otro es la lectura;
leyendo se respetan las creencias y culturas ajenas porques conocen.

Competencia emprendedora.

Sin duda, la lectura mejora de un modo significativo la capacidad de pensar de forma creativa
por su demostrada y evidente relacion el desarrollo de la imaginacidén. Leer nos hace ser mas
creativos porque no sabre las puertas a multiples pensamientos y sentimientos ajenos.

Esta demostrado que la lectura es una de las mejores actividades para desarrollar el
pensamiento critico al proporcionar nos diferentes como visiones, mdultiples formas de entender
el mundo.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

Es evidente la relacion de esta competencia con el Plan de Lectura. En esa competencia la
dimensién cultural de la literatura queda patente y su relacién con el fomento de la lectura es
obvia. Potenciar la lectura entre el alumnado supone capacitar lo para apreciar las
manifestaciones culturales, para potencia su espiritu creativo, para preciar las bellas artes y para
conocer y valorarlos diferentes autores y obras.

Como principales destinatarios de las actividades del presente Plan de Lectura, los alumnos se
acostumbraran a participar en actividades culturales lo que sentara el precedente para que esto
se convierta en un habito para toda su vida.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

En este apartado, ya destaca la idea de que la competencia matematica y las competencias en
ciencia, tecnologia e ingenieria fortalecen aspectos esenciales de la formacién de las personas
al igual que lo hace la lectura por lo que resulta evidente su relacién y por lo que deben ser
competencias para trabajar y fortalecer desde todas las areas.

En este sentido, estas competencias se trabajaran en relacién con la lectura integrando las
competencia lingliistica en la ensefianza y aprendizaje de las Matematicas, proponiendo que los
alumnos creen definiciones de accesibilidad de libros adecuados a sus edades, adiestrandolos
en la mejora de la comprensién de enunciados mateméticos y textos cientificos, proponiendo
lecturas de biografias de matematicos y distintos conceptos matematicos y cientificos, con la
lectura en voz alta de los enunciados de cara a su resolucién

Equipo de coordinacion del plan de lectura

Con el propésito de alcanzar los objetivos y obtener un rendimiento 6ptimo de los recursos
disponibles, se constituye en el IES Diego Marin Aguilera un equipo de coordinacion del Plan de
Lectura (PL):
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Coordinadora: Nuria Maeso Mufoz, profesora responsable de la biblioteca escolar

Profesores del Departamento de Lengua castellana y Literatura: M2 Visitacion Gutiérrez Velasco,
Yolanda Lozano Blanco, Eva Villavieja Medrano

Departamento de Actividades Extraescolares: Ana Maria Tamayo Martinez.

El equipo de coordinacién del Plan de lectura se retine los martes de 14:25 a 15.15.

PAUTAS DE ACTUACION:

1.

Disefar el Plan de Lectura, en colaboracion con los Departamentos didacticos.

2. Supervisar el correcto desarrollo del Plan de Lectura.

Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento
de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la
utilizacién de las TIC, tanto para aprender como para ensefiar.

4. Elaborar el informe de evaluacion inicial del Plan de Lectura del Centro.

5. Elaborar el informe de evaluacion final del Plan de Lectura del Centro

6. Acciones de comunicacién y difusiébn del Plan de Lectura. Las diferentes actividades

relacionadas con la lectura seran objeto de programacion y difusién siguiendo los cauces
habituales: programacion de los distintos departamentos, programacion del Departamento de
actividades extraescolares, publicacion en los paneles del Centro, laweby carteles

promocionales de las actividades principales y de las convocatorias de concursos.

. Difusién de las novedades y adquisiciones de la biblioteca, asi como de las actividades que

se realicen en ella.
Informar a través de las reuniones de la CCP, departamentos, tutores, etc...de las actividades

programadas.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE LECTURA

Creacion del carnet lector. Se pretende incrementar la lectura entre el alumnado; para ello se
va a crear el carnet lector, que pretende premiar a los mejores lectores. Las propuestas de
lecturas voluntarias se realiza desde todos los departamentos didacticos.

Lecturas por Departamento. Una actividad importante del Centro es la relacionada con las
lecturas fijadas por los Departamentos para el alumnado como uno de los objetivos principales
dentro del aprendizaje de las diversas materias.

Departamento de Lengua castellana y Literatura. Ademas de los fragmentos seleccionados
para leer en clase, los alumnos realizaran la lectura completa de una o dos obras literarias
cada trimestre.

Redistribucion del espacio: nueva distribucion de mesas y zonas de lectura, revision de
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materiales para eliminar objetos innecesarios.
Ordenacion y actualizacion del fondo bibliogréfico a lo largo de todo el curso
Préstamos y formacion al alumnado del uso de bibliotecas (nociones generales del CDU)

Exposiciones facilitadas por la Fundacion Delibes. Prevision de la exposicion “Mujeres en la
narrativa de Delibes”

Exposicion sobre los hermanos Machado en colaboracion con la asociacién de Playmobil
AESCLICK.

Visita a la exposicion del salén del libro infantil y juvenil de Burgos
Recitales de poesia y musica:
- El4 de noviembre recital “Versos por la paz” con la colaboracién del grupo Txoria Trio.

- El 24 de noviembre colaboracion con el departamento de Musica para el recital con
motivo del 25 de noviembre, dia internacional de la Eliminacién de la violencia contra
las mujeres.

Visita a la Biblioteca Cervantes y participacion en la actividad Asesinato en Roma.
“Yincana literaria en el Paseo de la Isla. Alumnos de 2° de ESO.
Visita al Teatro Principal de Burgos

Representaciones teatrales en el propio centro: grupo Dulces de la asociacion APACID vy el
grupo Luciérnaga de la asociacién ONCE

Asistencia a diferentes representaciones teatrales: “Entre meses anda el juego” (Compainiia
Lapulo Teatro), “El Buscon” (Regenta Teatro),...

RECURSOS NECESARIOS

Modernizacion del material informéatico de la biblioteca.
Adquisicion de tabletas para uso especifico de la biblioteca.

Adquisicion de nuevos fondos bibliograficos para las actividades de lectura.

CALENDARIO

A principios de curso, se realizara la encuesta inicial a los alumnos sobre sus habitos
lectores para conocer las necesidades sobre lectura de cara a elaborar las actividades y los
objetivos especificos del Plan de Lectura.

En el mes de octubre, el equipo de coordinacion del Plan de lectura (PL)recogeré todas las
sugerencias de los Departamentos didacticos y elaborara el PL. Todas la semanas, el
equipo de coordinacion del Plan de Lecturas e reunir para hacer un seguimiento del PL.

En el mes de mayo se llevara a cabo la Evaluacion del PL y las propuestas de mejora para
el curso siguiente. La informacion de las distintas actividades se realizara a través de
Teams.
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Respecto al Plan de actividades es una prevision que puede estar sujeta a cambios, en
tanto en cuanto contamos con la colaboracion de asociaciones e instituciones externas al

centro.

PLAN DE ACTIVIDADES

Primer trimestre Actividades Cursos implicados
Pasar encuesta inicial sobre | Recogida de datos Toda la ESO
hébitos lecturas
Elaboracion del carné de | Se realizar4d un itinerario que | Toda la ESO
lecturas del Diego Marin | cada alumno ir4 recorriendo a
Aguilera través de sus lecturas.
“Yincana literaria” en el Paseo | Pruebas y acertijos con autores | 2° de ESO
de la Isla. de la literatura espaiiola.
Actividades para el 1 de | Epitafios y potcast 1°y 2° ESO,
noviembre Lectura dramatizada de El
monte de las &nimas 4°Esoy FPB
Recital poético 4 de | Recital con acompafiamiento | ESO, Bachilleratos y FPB
noviembre musical
“Versos por la paz” con la
colaboracién del grupo Txoria
Trio.
Recital poético 24 de | Recital con acompafiamiento | ESO y Bachillerato
noviembre. musical
“contra la violencia hacia las
mujeres”
Colaboracion con el
Departamento de Mdsica
Conocemos otras Solicitud del carné de las | Primer ciclo de la ESO
bibliotecas bibliotecas publicas en la Teresa
de Ledn
Bookirailer Actividades, gue se Todas . las etapas
desarrollaran a lo largo del educativas
Booktuber
Ccurso.
Exposicion de la Fundacién | Realizacién de la exposicion: Todas las etapas
Delibes educativas
Asistencia a la representacion | Representacion y coloquio 39, 4° de ESO
teatral: “Entre meses anda el 1°Bachillerato
juego” (Compafiia Lupulo FPB
Teatro)

Segundo trimestre

Actividades

Cursos implicados

Asistencia a la representacion

Podcasts libreros Grabacion de distintos podcasts | Todas las etapas
con recomendaciones literarias | educativas

Exposicion de la Fundacién | Realizacion de la exposicion: La | Todas las etapas

Delibes mujer en la obra de Delibes. educativas
Representacion y coloquio 3°ESO
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teatral: El Buscon” (Regenta 1° Bachillerato
Teatro),...
Exposicion: Los hermanos | Montaje de la exposiciéon con la | Todas las etapas
Machado colaboracion de la asociacion de | educativas
Playmobil AESCLICK
Tercer trimestre Actividades Cursos implicados
Revisién de actividades Valoracién y sugerencias para | Departamento de Lengua
otros cursos y Literatura
Lectura para un verano | Presentacion de novedades | Toda la comunidad
maravilloso literarias para disfrutar de un | educativa
verano maravilloso
A lo largo de todo el curso Actividades Cursos implicados
Participacién en el certamen | Participacion en las distintas | 3° ESO
de lectura en voz alta fases
(ORDEN EDU/1262/2023)
Club de lectura Propuestas literarias incluidas | Toda la comunidad
en el club de lectura abierto en | educativa
LEOCYL para el Diego Marin
Aguilera
Representaciones teatrales y | Obras teatrales sin determinar | Toda la comunidad
charlas con los componentes | por parte del grupo Luciérnagay | educativa
de los distintos grupos del grupo Dulces.

Propuesta de lecturas CURSO 23-24

1° ESO:

12 evaluacion: Ricardo Goémez Gil, La isla de Nunca me olvides. Ed. Edelvives.
22 evaluacion: Antologia poética preparada por el profesorado.

32 evaluacion: Alfredo Gomez Cerda, La guerra de nunca acabar. Ed. Everest

2° ESO:

12 evaluacion: Eloy Moreno, Invisible. Ed. Nube de Tinta.

22 evaluacion: Antologia poética preparada por el profesorado.

32 evaluacién: Alejandro Casona, La dama del alba. Ed. Catedra (ejemplares del departamento
de Lengua)

3° ESO:

12 evaluacion: Seleccion de cuentos de El Conde Lucanor.

22 evaluacion: Eliacer Cansino, El misterio Veldzquez. Ed. Brufio

32 evaluacion: Poemas representativos de los siglos de Oro seleccionados por el profesorado.

4° ESO:

12 evaluacion: Bécquer, G. A., Leyendas (Seleccion: El monte de las animas, Maese Pérez el
organista, La corza blanca, El rayo de luna, Los ojos verdes, El Miserere). Cualquier editorial.
22 evaluacion: Gabriel Garcia Marquez, Cronica de una muerte anunciada. Cualquier editorial.
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32 evaluacion: Enrique Jardiel Poncela, Tres corazones con freno y marcha atras. Cualquier
editorial.

FPB |

12 evaluacion: Susan E. Hilton, Rebeldes. Cualquier editorial.

22 evaluacion: Don Juan Manuel, El conde Lucanor. Cualquier editorial
32 evaluacion: Agatha Christie, La ratonera. Ejemplares del departamento.

FPB Il

12 evaluacion: Peluqueria: Leandro Fernandez de Moratin, EIl si de las nifias. Cualquier
editorial
Automocion: Alejandro Casona, El crimen de lord Arturo. Cualquier editorial

22 evaluacion: Bécquer, Rimas y leyendas y seleccion de cuentos del Realismo
32 evaluacion: Lorca, Bodas de sangre. Cualquier edicion.

1° Bachillerato:

12 evaluacién: Fernando de Rojas, La Celestina, version teatral de Luis Garcia Montero. Editorial
Tusquets Bolsillo

22 evaluacion: seleccion de poemas de los autores mas representativos del Barroco.

32 evaluacion: seleccion de leyendas de Bécquer y/o Zorrilla.

Literatura universal:

En cada evaluacion el profesor realizara una seleccion de textos para su lectura y comentario
ademas de las obras completas que a continuacion se detallan:

12 evaluacion: Séfocles, Edipo rey. Cualquier editorial

22 evaluacién: Boccaccio, Decamerdn. Cualquier editorial

32 evaluacion: Kafka, La metamorfosis. Cualquier editorial

2° Bachillerato:

12 evaluacién: Unamuno, San Manuel Bueno martir. Cualquier editorial

22 evaluacion: seleccion de poemas de los periodos estudiados a criterio del profesorado.
32 evaluacion:
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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo

El IES Diego Marin Aguilera es un centro de titularidad publica situado en la Carretera
de Poza, 65. Surgi6 como un centro de Formacion Profesional para, posteriormente,
transformarse en un Instituto de Educacion Secundaria. Si en sus inicios se ubicaba en
los extrarradios del nordeste de la ciudad, hoy se encuentra enclavado en un barrio
densamente poblado y en expansién que alterna zonas netamente obreras e industriales
con otras residenciales.

Si nos atenemos al numero de alumnos, se trata de un centro de tamafo medio, con un
namero medio de alumnos en los Ultimos cursos entre 600 y 700, teniendo este curso
667 alumnos matriculados. Lo que en realidad define al instituto es su complejidad,
derivada del hecho de albergar en sus instalaciones estudios de ESO, Bachillerato,
Ciclos Formativos de F.P. Bésica, de Grado Medio y de Grado Superior. Esta
complejidad se manifiesta, por un lado, en la variedad de sus alumnos y, por otro, en las
dificultades de gestion que acarrea, tanto desde el punto de vista organizativo y
administrativo como econdmico.

Por lo que a los alumnos respecta, en el centro conviven alumnos en un amplio rango
de edades, desde 11 o 12 afios, los que inician sus estudios de Educacién Secundaria
Obligatoria hasta alumnos mayores de edad de diversas edades.

En cuanto a la procedencia de los alumnos, la mayoria de los que inician sus estudios
de E.S.O. llegan al centro desde sus colegios adscritos: CEIP Marceliano Santamaria,
CEIP Las Candelas, CEIP Villagonzalo y CEIP Maria Teresa de Le6n. Los dos primeros
se asientan en la ciudad de Burgos, muy cerca de la ubicacion del instituto. El CEIP
Maria Teresa de Ledn y el CEIP Villagonzalo, pertenecen al ambito rural, ya que tienen
su sede, respectivamente, en Ibeas de Juarros y en Villagonzalo Pedernales, lo que
supone que una parte no desdefiable de los alumnos de ESO y Bachillerato tengan que
acudir al centro utilizando los servicios del transporte escolar. Esta situacién condiciona
la actividad del centro. La procedencia de los alumnos de Formacién Profesional es mas
heterogénea, ya que, frente a alumnos procedentes del propio centro, también nos
podemos encontrar con alumnos que acceden desde otros institutos de la capital, de la
provincia y también de fuera de la provincia. A esta situacion escolar hay que afiadir la
incorporaciéon a nuestro centro de alumnos inmigrantes, si bien su numero ha
experimentado un claro retroceso en los ultimos cursos. Si hablamos de la procedencia
socioecondmica de los alumnos, comprobamos que es también diversa, si bien la gran
mayoria procede de familias de clase media trabajadora.

Sefalamos, por ultimo, que un 16,8% del total del alumnado es inmigrante.

El equipo docente consta de 97 profesionales de educacion. Del total se dedican
principalmente a Ensefianza Secundaria y Bachillerato y a Formacion Profesional. Para
tener en cuenta la realidad del centro debemos tener en cuenta la elevada tasa de
interinidad en el centro. Del total de profesores 43 tienen su plaza definitiva en el centro,
3 estan en comisién de servicio y 51 son profesores interinos.

El IES “Diego Marin Aguilera” cuenta con una oferta formativa:

e ESO

i - i& . Plan de Recuperacién, 4l
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¢ ESO Bilingue
e PMAR
e Bachillerato
o Programas de Formacién Profesional Basica
e Ciclos formativos de Grado Medio:
o Carroceria
o Electromecénica de Vehiculos
o Estéticay Belleza
o Instalacion y Amueblamiento
e Ciclos formativos de Grado Superior:
o lluminacién, captacion y Tratamiento de la imagen
o Automocion
o Estilismo y Direccion de Peluqueria
o Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

= Justificacion y propdésitos del Plan CoDiCe TIC

El Instituto de educacién secundaria Diego Marin Aguilera es participe de la inclusién
en la actualidad de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para el
Aprendizaje.

Por lo tanto, ha de presentar una apuesta firme y continuada en el desarrollo de la
Competencial Digital, no solo en la planificacién curricular de sus alumnos, sino también,
en la forma de organizar y planificar las acciones de centro.

Sera el equipo directivo y la Comision TIC los encargados de coordinar actividades y
estrategias para realizar mejoras digitales tanto a nivel metodoldégico como a nivel de
incorporacién de nuevos medios en el centro. Pretendemos definir un proyecto de accion
enfocado a:

¢ Mejorar de la competencia digital.

e Implantar un plan de Ciberseguridad.

¢ Innovar y mejorar del nivel educativo y los resultados.

e Desarrollar un Plan de formacion del profesorado.

e Mejorar el nivel de comunicacién entre los participantes de la vida de centro.

e Funcionar como herramienta de evaluacion y retroalimentacion con los alumnos.

Pero esta apuesta, debido a su envergadura, ha de hacerse de una forma flexible y
contextualizada a las necesidades reales actuales y futuras del centro, planificada y
coherente, que permita una asimilacion paulatina y coordinada de los cambios en las
metodologias, protocolos de actuacion y del empleo de las nuevas tecnologias que se
van a aplicar, todo ello con una mision, que esta transformacion sea estable y duradera
a largo plazo, a la vez que permita un uso eficiente y efectivo de las nuevas tecnologias
que se vea reflejado en los resultados y en el dinamismo y versatilidad del centro.

Para evaluar todo este proceso se enviaran al claustro, al comienzo y al final del curso
sendos cuestionarios para conocer el nivel de:

e Satisfaccion del uso de las TIC.
e Planes de mejora para el curso siguiente.

i - i& . Plan de Recuperacién, 4l
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Los profesores, el personal no docente, alumnos y familias deben encontrar en este
documento su espacio para desarrollar diferentes estrategias relacionadas con la
informacion, la comunicacién y la gestién de los recursos tecnoldgicos con los que
contamos, con seguridad y confianza para alcanzar los objetivos de nuestro Proyecto
Educativo.

2. MARCO CONTEXTUAL

El centro, en la actualidad, presenta un contexto tecnoldgico que es fruto de todos los
procesos de adecuacion, evolucion y mejora de los recursos, estrategias, metodologias
y dispositivos tecnolégicos empleados tanto en la actividad docente diaria, como en los
procesos derivados de la gestion y administracién del centro, todo ello completado con
la formacion continua de los docentes en las areas de competencia digital. Esta situacion
inicial queda reflejada en la evolucion y trayectoria de centro que se desarrolla en puntos
sucesivos.

2.1. Analisis de la situacion del centro

Con el objetivo de conocer la realidad que el centro, durante el primer trimestre, se ha
practicado a la comunidad educativa un cuestionario SELFIE por niveles: 1° SELFIE de
la ESO, 2° SELFIE de Bachillerato y 3° SELFIE de Formacion Profesional.

MEDIA RESULTADOS OBTENIDOS EN SELFIE

4,5
3
2
1

0

o U L, U N U W U

Tabla 1 Grafico resultados medios por categorias Selfie
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Estos 3 documentos cuya evidencia se encuentran en el Anexo 1 nos dan una vision
real y actual del uso de las TIC en el centro educativo. Dicho documento recoge la
participacion de parte del:

e Equipo Directivo.
e Profesorado.
s Alumnado.

En el Anexo |, se encuentran las evidencias de los tres niveles. Los resultados obtenidos
para cada area y nivel, desglosados por preguntas, se pueden encontrar en el siguiente
enlace a archivo Excel.

En el anexo Il se realiza un andlisis exhaustivo por areas de los resultados obtenidos.
Dentro de cada una de estas, se analiza el resultado final obtenido en la misma (media
aritmética de los resultados obtenidos en los tres niveles) que puede encontrase en el
archivo Excel. con los resultados.

Asimismo, se sefialan ciertos aspectos que parecen cruciales para entender este Ultimo
y sacar conclusiones que puedan ayudarnos en primer lugar a elaborar el DAFO y, en
segundo lugar, a establecer los objetivos del Plan Digital para el curso 2022-2023.

A continuacion, se recogen para cada area las conclusiones a las que se ha llegado una
vez analizados los resultados.

CONCLUSIONES - A. LIDERAZGO

v' A pesar de ser la segunda area con mejor nota, es recomendable continuar
potenciando el apoyo al profesorado en el uso activo de las tecnologias
digitales en sus métodos de ensefianza.

v' Es necesario dar a conocer al profesorado el Plan Digital, al objeto de que
todo el claustro conozca la estrategia digital desarrollada por el centro.

v Desde Direccién hay que seguir apoyando al profesorado en explorar nuevas
formas de ensefianza centradas en las tecnologias digitales.

CONCLUSIONES - B. COLABORACION EN REDES

v El centro debe mejorar la difusiéon que hace de las ventajas que supone el uso
de las tecnologias a la hora de evaluar la evolucion de los alumnos.

v' A este respecto, es necesario apoyar al profesorado escuchando y resolviendo
sus dudas, asi como potenciar las colaboraciones digitales con otras
organizaciones en aras de lograr la digitalizacién de los procesos de
evaluacion.

CONCLUSIONES - C. INFRAESTRUCTURA

v El centro debe mejorar la asistencia técnica al profesorado en la resolucién de
los problemas que sufran con las tecnologias digitales.

v El centro debe mejorar (dentro de sus limitaciones) la conexién a internet, asi
como los equipos informéticos de aula.

v' El centro debe seguir cuidando los equipos disponibles en las salas de
ordenadores y tabletas.

i . 1 ; Plan de Recuperacién, ) "
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CONCLUSIONES - D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

El centro debe seguir apostando por seminarios y cursos que ayuden al
profesorado a mejorar su competencia digital.

El centro debe establecer canales de comunicacion que permitan al
profesorado compartir con sus compafieros sus experiencias en relacion con
la ensefianza con tecnologias digitales.

CONCLUSIONES - E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

El centro debe animar al profesorado a crear recursos digitales propios, que
puedan ayudar a mejorar la ensefianza digital en las aulas.

El centro debe potenciar el uso de las plataformas virtuales de comunicacion
profesor-alumno de las que dispone, favoreciendo que el claustro saque el
maximo provecho a las posibilidades educativas que estas ofrecen.

CONCLUSIONES - F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

v

v

El centro debe fomentar el uso de las tecnologias digitales en aras de
desarrollar proyectos interdisciplinares que atiinen conocimientos de diferentes
disciplinas.

El centro debe animar al profesorado a establecer actividades que, por medio
de las tecnologias digitales, ayuden al alumnado a colaborar activamente con
sus iguales en el desarrollo de sus aprendizajes.

El centro debe seguir respaldando al profesorado en el desarrollo de
actividades que estimulen la creatividad del alumnado, asi como favorezcan
Su motivacion.

CONCLUSIONES - G. PRACTICAS DE EVALUACION

El centro debe fomentar el uso de las tecnologias a la hora de evaluar el
aprendizaje del alumno, suministrarle retroalimentacion en el mismo y
permitirle, individualmente y en colaboracion con sus compafieros, reflexionar
sobre sus aprendizajes.

CONCLUSIONES - H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

v

v

v

El centro debe seguir apostando por la comunicacién digital dentro de la
comunidad educativa, a través de las plataformas online disponibles.

El centro debe invertir tiempo en ensefiar a los alumnos herramientas y
habilidades que les permitan verificar la calidad de la informacion que
encuentran en internet.

El centro debe inculcar entre el alumnado el respeto y reconocimiento a la
informacion y trabajos que encuentran de otros autores en internet.

En resumen, se pueden identificar los siguientes puntos fuertes:

A liderazgo

C Infraestructura

D desarrollo profesional continuo
E pedagogia: apoyos y recursos

Por el contrario, las areas que peor valoracion han obtenido en el SELFIE son:

Financiado por la Unién Europea '._‘; gommo s T ?
NextGenerationEU N VSRR Fecrevama -y

I seracioén,

A% Junta de
WD castillay Leon
Consejeria de Educacion = 5 =

ar
ra
Resiliencia

215



e B colaboracion y redes

e F pedagogia: implementacién en el aula

e G précticas de evaluacion
¢ H competencias digitales

= Analisis DAFO

DEBILIDADES

AMENAZAS

v' Complejidad del centro (ESO,
BACH, FP, FP BASICA).

v' Alta variabilidad de la plantilla
docente. (50% interinidad).

v' Bajo interés de un alto porcentaje

del profesorado en utilizacion de

recursos digitales.

Dificultades en la conexion de red.

Falta de espacio.

Tiempo insuficiente para el trabajo

de coordinacion TIC.

AN NN

v' Alumnado mas acostumbrado a la
tecnologia digital que parte del
profesorado.

v' Baja predisposicion de parte del
profesorado a la transformacién
Digital.

v Alta dependencia
conectividad inalambrica.

v" Recursos limitados para la
solucion de problemas digitales.

v' Elevada dificultad de formar al
50% del profesorado en la misma
actividad de formacién (por
diversidad y limitacion de
instalaciones).

de la

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

v Infraestructura digital y soporte
documental previa.

v’ Parte del profesorado muy
predispuesto al aprendizaje digital
continuo.

v' Aspiracion a nuevas dotaciones
digitales.

v" Nuevos cursos y seminarios de
formacion.

v' Adjudicacién de nuevas partidas
econémicas de Next Generation
EU.

v' Alumnado con ganas de aprender
digitalmente.

Tabla 2 Analisis DAFO de la situacién del centro

2.2.

Objetivos del Plan de accién

Los principios generales detallados en el punto anterior permiten analizar aquellos
logros que se plantean como objetivos en el plan. Estos afectan a diferentes
dimensiones de trabajo, identificadas siguiendo los requerimientos realizados por la
normativa del procedimiento para el mantenimiento y/o mejora de la certificacion del
nivel de competencia digital “CoDiCe TIC”. Acorde a esta se identifican y clasifican los
siguientes objetivos.
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Dimension educativa

Fomentar el uso de las tecnologias digitales en aras de desarrollar proyectos interdisciplinares que aunen conocimientos de
diferentes disciplinas.

Impulsar actividades entre el profesorado, que, por medio de las tecnologias digitales, ayuden al alumnado a colaborar activamente
con sus iguales en el desarrollo de sus aprendizajes.

Animar al profesorado a crear recursos digitales propios, que puedan ayudar a mejorar la ensefianza digital en las aulas.

Potenciar el uso de las plataformas virtuales de comunicacién profesor-alumno de las que dispone, favoreciendo que el claustro
saque el maximo provecho a las posibilidades educativas que estas ofrecen.

Fomentar el uso de las tecnologias a la hora de evaluar el aprendizaje del alumno, suministrarle retroalimentacién en el mismo y
permitirle, individualmente y en colaboracién con sus comparieros, reflexionar sobre sus aprendizajes.

Verificar la calidad de la informacion.

Dimensién organizativa

Potenciar el apoyo, por parte de la Comisién TIC, al profesorado en el uso activo de las tecnologias digitales en sus métodos de
ensefianza.

Dar a conocer al profesorado el Plan Digital, al objeto de que todo el claustro conozca la estrategia digital desarrollada por el
centro.

Apoyar al profesorado en explorar nuevas formas de ensefianza centradas en las tecnologias digitales.

Crear seminarios y cursos que ayuden al profesorado a mejorar su competencia digital.

Establecer canales de comunicacién que permitan al profesorado compartir con sus comparfieros sus experiencias en relacién con
la ensefianza con tecnologias digitales.

Resolver dudas del profesorado, asi como potenciar las colaboraciones digitales con otras organizaciones en aras de lograr la
digitalizacion de los procesos de evaluacion

Promover la cultura de colaboraciéon y comunicacién para compartir experiencias.

Renovar el “documento de Seguridad de Centro” que permita identificar funciones, protocolos y actuaciones dentro del
cumplimiento, entre otras normas, del “RGPD”. Incorporando las medidas de gestién y custodia de la informacién requeridas por
la normativa actual en esta materia, siguiendo los cauces y protocolos sugeridos por la administracion educativa para su aplicacion
en centros de ese ambito. Formando y conciencia a los profesionales en su aplicacion

Adaptar la WEB de centro a los cambios programados en este plan. Actualizacion de los contenidos, imagen y hosting para
aumentar su eficiencia y expandir la imagen de centro en el exterior.

Renovar la pagina web del centro. Incluirla en la del portal de la junta de Castilla y Ledn.

Dimension tecnoldgica

Mejorar la asistencia técnica al profesorado en la resolucién de los problemas que sufran con las tecnologias digitales.

Gestionar las incidencias de conexién y equipos informéticos de aula con mayor celeridad posible.

Renovar el nivel de certificacion TIC.

Actualizacion de equipamiento en las aulas y departamentos.

0 H 2 - Plan de Recuperacion, &)
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

La eficacia de todo plan de accion reside en la correcta planificacion y secuenciacion de
las etapas que lo constituyen, permitiendo identificar de una forma coherente todos
aquellos logros u objetivos abordables durante el presente curso. Asi se detallan los
siguientes hitos temporales y plazos.

EVENTO / TAREA / 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
MEDIDA / ACCION

SEP ‘ OCT ‘ NOV ‘ DIC ENE ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAY ‘ JUN

Creacién Comision TIC: integrantes,
1 funciones, objetivos, actuaciones
inmediatas, plazos iniciales

Mantenimiento y puesta a punto de inicio

2 de curso de todos los recursos hardware y
software.
3 Sesiones informativas y formativas CFIE

Burgos: plan TIC, TICAy CoDiCe TIC

Realizacién de los procesos derivados de
4 la aplicacion de la herramienta de
autoevaluacion

Realizacion de SELFIE de centro por

5 profesorado, equipo directivo y alumnado
Sesiones formativas en el uso de Aula

6 Virtual Moodle y Concentrador de Teams

7 Implementacion del servicio de préstamo
de libros usando el programa ABIES

8 Elaboracién del plan digital en base a
objetivos
Actualizaciéonl y mantenimiento del One

9 Drive y Teams como medio documental de
centro

10 Elaboracion de un plan de apoyo para el
profesorado

1 Formacién en proyectos por parte de los

maestros colaboradores (Impresoras 3D

Instalacién, configuracién y puesta en
12 marcha de ordenadores de sobremesa y
paneles digitales

Renovacion del cableado de internet en

13 todos los edificios y aulas

14 Elaborar la pagina Web del centro en el
portal de educacion

15 Actualizacion/sustitucion de equipamiento

informatico obsoleto

Proceso de supervision y control de las
16 medidas de seguridad informatica del
centro

Proceso de evaluacion y planteamiento de

7 mejoras del plan TIC de centro.

Definicién y planificacion del conjunto de
18 acciones que formaran parte del plan TIC
del siguiente curso

Difusién y dinamizacién del Plan Digital
entre la comunidad educativa

19

Tabla 3 Temporalizacion de tareas del plan
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del
Plan

El plan TIC de centro, debido a su envergadura, necesita de la cooperacion de todos los
estamentos involucrados en la difusion y conocimiento de las acciones que se van a
llevar a cabo en este campo, asi como medio de retroalimentacion de todas aquellas
sugerencias, ideas y experiencias derivadas del mismo o de su actividad docente.

Asi en la divulgacion del plan intervienen:

Agentes de difusién:

El equipo directivo: como 6rgano competente en la informacion al claustro y otros
organos de centro de la existencia del plan y de su repercusion sobre la dinamica del
centro, llevado a los claustros de profesores, CCPs y consejo escolar. Asi como
participar en la incorporaciéon de las medidas del plan relacionadas con el liderazgo,
administracién y documentacion institucional.

Jefes de departamentos (CCP): dar a conocer la existencia del plan y de las medidas
llevadas a cabo que repercutan sobre los miembros de los distintos departamentos.
Participando de la creacion de un modelo unificado de inclusién de las TIC en las
programaciones didacticas y velando que asi se incluyan.

Comision TIC: Desarrollo del plan y publicacion en la pagina web del centro
Profesorado: Adaptacion a la utilizacién de recursos TIC en su dia a dia.

Otros profesionales: abarcando la totalidad de profesionales del centro. Participando
de las medidas adoptadas en el plan, participando del proyecto de mejora, asi como
dando su punto de vista en los procesos de evaluacion inicial y final. Los tutores
informando a sus tutorados sobre aquellas medidas que se aplicaran en el aula a nivel
de equipamiento o metodologias para que los alumnos y sus familias sean conscientes
de los esfuerzos llevados por el centro en esta materia.

Alumnado: Pagina web, redes sociales del centro y correo electrénico.
Familias: Pagina web, correo electronico con enlace al Plan en la web

Herramientas de difusién:

Plataforma Office 365 y Plataforma Moodle. Permitiendo la creacién de grupos de
trabajo, alumnos y padres.

Correos corporativos. Permitiendo la gestion de los mismos mediante grupos de
Outlook.

Pagina Web de centro: pendiente de mejora.
Redes sociales: Instagram, Twitter y Facebook

Medidas para fomentar la participacién e implicacion de la comunidad educativa:

Comision de Coordinacion Pedagdgica: Incluir los puntos del dia en las CCP, para
conseguir el desarrollo del plan digital.

Claustros: Solicitar propuestas sobre la materia, comentar acuerdos.
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Consejo Escolar: mediante el intercambio de informacion y recogida de propuestas de
sus miembros.

*Mas informacién en el 3.6.

3. LINEAS DE ACTUACION

Describiremos en cada éarea las propuestas de actuaciones que pretendemos
desarrollar con intencion de mejorar el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en el centro.

3.1.

Organizacion, gestion y liderazgo.

Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo Directivo, responsable de medios informaticos...

Tareas:

Coordinar y agilizar todos los procesos derivados de la gestion y administracion de
datos, tanto académicos, personales y profesionales.

Herramientas:

Programa de gestion de centros IES2000.

Cliente de IES2000 de gestion académica: IESFacil.

Software de programacién y creacion de horarios: Pefalara.

Software de gestién econdmica de centros: GeCe 2000.

Plataforma de acceso a gestion de documentos oficiales y aplicaciones
incorporadas por la consejeria de educacion: Plataforma Stilus.

Sistema de gestion de bibliotecas escolares: Abies.

Certificado de firma digital: instalado en equipos de jefatura de estudios.
Programa de administraciéon del proceso de formacion en centros de trabajo
para ciclos formativos, FP Basica y FP Dual: Ciceréon y Cicerén Dual.
Comparticion de carpetas del servidor de administracion, restringidas
mediante permisos de usuario al uso exclusivo de jefatura empleando
protocolos “SMB de Microsoft”.

Empleo de grupos y cuentas de correo apoyadas los servidores "365. (Teams,
Outlook, aula virtual) Comunicacién con el conjunto de la comunidad educativa
y organizacion de eventos mediante “Google Calendar”.

Empleo de cuentas de correo internas pertenecientes al dominio y hosting web
de centro “cliente@ies-diegomarinaguilera.es”. Accesibles mediante clientes
de correo “Outlook” y “Mozilla Thunderbird”.

Creacion y empleo de plantillas pertenecientes a herramientas del paquete
ofimatico “Office” de Microsoft: en concreto plantillas de documentos de texto,
libros de calculo y tablas de bases de datos.

Impresion digital: empleo de destiladores e impresoras virtuales para la
conversibn de documentos pertenecientes al paquete ofimatico, en
documentos digitales “PDF (Portable Document Format)”.

Tabla 4 Funciones, tareas y responsabilidades del Equipo Directivo.
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Comisiéon TIC

Tareas:

Secretario:

Recopilar y compartir recursos elaborados en los centros en relacién con las
TICA.

Integrar las TIC en todas las areas en el centro.

Promover la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
el uso seguro y responsable de internet y de los recursos TIC del centro (Plan
de Seguridad y Confianza Digital).

Proponer a la Comision de Coordinacion Pedagdgica propuestas
organizativas, metodoldgicas, de gestion o de evaluacién, vinculadas a las
TICA para su inclusion en la Propuesta Curricular de centro.

Desempefiar tareas organizativas basicas tales como:

Registro de materiales de alumnado y profesorado.

Directrices de cuidado y mantenimiento.

Evaluacion de estado de herramientas.

Solicitud de reposicion.

Participar en cuantas auditorias externas y de control se requiera.
Responsable ComDigEdu:

Elaborar situaciones de aprendizaje relacionadas con las TICA.

Mejorar la competencia digital docente de los miembros del seminario.
Compartir experiencias relacionadas con la practica docente.

Evaluar los aprendizajes mediante el uso de las TICA.

Mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje mediante el desarrollo de la
competencia digital del profesorado.

Integrar funcionalmente los dispositivos digitales en los procesos de
ensefianza aprendizaje y asi promover y ayudar en el disefio de situaciones
de aprendizaje, establecidas en la estructura curricular de la nueva normativa,
a partir de los principios pedagdgicos y metodolégicas que recoge la LOMLOE,
entre los que se encuentra el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje).

Miembros Comisién TIC:

Incrementar el aprovechamiento en los procesos de ensefianza/aprendizaje
de las herramientas y plataformas corporativas que la Consejeria de
Educacion pone a disposicion de todos los centros educativos, profesorado,
alumnado y familias.

Promover la formacién de la competencia digital de las familias.

Difusién del espacio web en el Portal de Educacion del centro y dar a conocer
las redes sociales del centro.

Analizar las incidencias informéticas registradas en la pestafia habilitada para
ello en el grupo de Teams Claustro_DMA y resolverlas, ya sea directamente o
poniéndose en contacto con el CAU o empresa de mantenimiento informatico
del centro

Supervisar las actualizaciones periddicas del software de los equipos
informaticos (Windows, programa antivirus, firewall, etc.)

Herramientas:

Empleo de grupos y cuentas de correo apoyadas los servidores "365. (Teams,
Outlook)

Creacion y empleo de plantillas pertenecientes a herramientas del paquete
ofimatico “Office” de Microsoft.

Web del centro: https://www.ies-diegomarinaguilera.es/es/burgos/

Redes sociales:
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- Twitter: @ies_diego,
- Facebook: les Diego Marin Aguilera
- Instagram:_iesdiegomarinaguilera

Tabla 5 Funciones, tareas y responsabilidades de Comisién TIC

Secretaria:

Tareas:

e Actualizacion del inventario de centro: mediante el empleo de herramientas
ofiméticas

e Existencia del documento técnico de servicios y redes de centro (DTySR), en
el que se detallan aquellos recursos online, offline y de infraestructura de red
existentes y el cual sera motivo de actualizacion y ampliacion.

e Recepciény coordinacion de las incidencias técnicas e informéticas de centro.

e Solicitud y gestion de material fungible y no fungible demandado por los
departamentos o por otras entidades del centro.

e Utilizacion del software de gestién econémica de centros

o Empleo de plataformas seguras de pago de banca en internet. Sesiones
protegidas mediante protocolo SSL proporcionado por la entidad.

e Recepcion y reciclado de material fungible y equipamiento informatico. El
equipamiento informético y audiovisual, previamente, se realiza una revision
por parte de los responsables del mantenimiento para determinar su posible
reutilizaciébn o aprovechamiento total o parcial de algunas de sus partes o
piezas. Posteriormente, si se determina su inutilidad, es almacenado para ser
trasladado a un punto limpio para su correcto tratamiento.

e Gestion de contrasefas de acceso a recursos

e Empleo centralizado del servicio de reprografia: con el fin de optimizar el
empleo de recursos fotocopiados todas las copias se realizan en dos
maquinas conectadas en red, accesibles por los departamentos mediante
cuenta de departamento y desde la sala de profesores.

e Registrar necesidades de material informatico

Herramientas:

Hoja de calculo Excel: para la gestién de altas y bajas de equipamiento.
Incidencias en Teams

GeCe 2000.

Cuentas corporativas del centro en el apartado de Educacyl “registro de

necesidades informaticas”
Tabla 6 Funciones, tareas y responsabilidades de Secretaria

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

La envergadura del presente plan afecta a mdultiples estamentos del centro,
introduciendo medidas dinamizadoras que deben ser recogidas en los documentos
programaticos del mismo. Asi la inclusion de medidas y recursos TIC en la dindmica de
trabajo no solo quedan reflejados en el presente plan, sino también en los que se indican
a continuacion.
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DOCUMENTO PAGINA VINCULO
Plan digital Er%‘;‘é’;‘t‘zmo
3.2. Valores,
objetivos y | PAg. 6. Se define Ila
prioridades de | Comision TIC
actuacion
3.4.1.1. pag. 8. Objetivos
del IES
3.4. Propuesta _::)_.4.9. pag.I 30 Elementos
curricular Transversales
4.10.1. péag. :
Integracion curricular de
las TIC
Titulo VII Capitulo Il pag.
3.6. Reglamento | 101 Biblioteca
de  Régimen [ Titulo VIl Capitulo V pag.
Interno 103 Uso de ordenadores y
aparatos electrénicos
3.7. Plan de|3.744 péag. 113
Convivencia prevencién del ciberacoso
3.9. Plan de .
General Anual ueatvo Recursos
3.10.6. pag. 159, pag. 163.
3'19', Plan . de pag. 168 Planificacion
Accion Tutorial .
tutorias
3.16. Acuerdos 316.1 pag 193
entre e_I_ centro, Compromisos del centro
las familias y los .
con las familias
alumnos
2dlu7c;ativgten0|on pag. 196. Atencién
S educativa domiciliaria
domiciliaria
3.18.1.
Prograrr']as de 3.18.1 pag. 196 Formacién
formacion
del profesorado
permanente del
profesorado
3.18.2. Plan de | 3.18.2.3 péag. 199
lectura Recursos TIC
3.18.4. Plan de
acogida
Plan de seguridad PS
Plan de Acogida Digital PAD
Plan de Comunicacion PC

Tabla 7 Relacion de Documentos Institucionales con Plan TIC
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-

= Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos
en el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion

Tal y como propone la Junta de Castilla y Ledn, integramos las herramientas
digitales corporativas en la gestion del centro, la comunicacion con profesores,
alumnos y familias y el proceso ensefianza aprendizaje.
En el apartado 3, Lineas de actuacion, dentro del subapartado Funciones, tareas
y responsabilidades se detallan todas las herramientas digitales que se usan en
el centro. Ver integracion TIC

= Propuestas de innovacién y mejora

_ Medida Estrategias de Responsable Temporalizacién
desarrollo

Renovacion de Cambio de los Secretario y 2° trimestre curso
los ordenadores del Comisién TIC 2022-23
ordenadores aula
de las aulas
Instalacion de Colocacion de Secretario y 2° trimestre curso
paneles paneles digitales Comision TIC 2022-23
digitales en las para su
aulas aprovechamiento en

el aula
Resolucién de Aplicacion de Comision TIC Curso 2022-23
problemas con gestion de
los equipos incidencias en
informéticos TEAMS
del centro
Instalacion de Renovacion del Direccion 2° y 3° trimestre
cableado para cableado provincial, curso 2022-23
internet en directora  del
todo el centro. centro,

secretario.

Revision  de Modificacion de Direccion y 3° trimestre curso
RRI y otros apartados Comision  de 2022-23
documentos susceptibles de reglamento de

cambios. Régimen

Reglamento de Interior

LOPDGDD régimen interior:

cambiar la custodia

de moéviles (articulo

64, capitulo 5.

pagina 104).
Creacién de un Creacion de varias Directora del 2°y 3°trimestre del
canal por curso carpetas (medios centro curso 2022-2023
dentro del informaticos del Comision TIC
grupo centro, registro de
(estructura de incidencias,
cada canal en inventario etc.) que
anexo V) permitan centralizar

toda la informacion

relevante de las TIC

del centro

Tabla 8 Propuesta de innovacion y mejora en: Organizacion, gestion y liderazgo
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3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje

» Proceso deintegracion didactica de las TIC

La integracion did4ctica de las TIC es un proceso necesario y que requiere trabajo
continuo y un tiempo de adaptacion y de acomodacion. Las pautas seguidas para la
normalizacion del uso de las TIC en la metodologia diaria pasan por:

e Comunicar la necesidad de adaptacién a las tecnologias a alumnos y docentes.

e Recordar la obligatoriedad de la comunicacioén con alumnos y familias a través
de las herramientas digitales corporativas,

e Adaptacion de dispositivos e instalacion de nuevos

e Ofertar formacion de nuevos dispositivos

e Ofertar formacion de herramientas digitales

e Proponer y animar al profesorado a la utilizacién de las herramientas de office
365y la plataforma virtual Moodle para compartir contenidos con los alumnos.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos paralaintegracion de
las tecnologias en el aula

La integracion de las tecnologias en el aula y la puesta en comdn de criterios es un
objetivo a medio plazo para el centro. Precisamos de un tiempo de adaptacion y una
puesta en comun de ideas para que la integracion TIC sea efectiva. Necesitamos que la
conectividad en el centro sea lo suficientemente eficaz para poder integrar el uso de
manera efectiva. Es importante que los dispositivos se hayan actualizado o
reemplazado. Los docentes tienen que tener formacion suficiente para implementar en
el aula la docencia utilizando medios digitales.

En la fase en que nos encontramos se propone en Claustro a los docentes la utilizacion
de las herramientas de office 365 por parte de docentes y alumnos para utilizar en
proceso de ensefianza aprendizaje, tanto para impartir clase como para realizar
proyectos y tareas por los alumnos. Principalmente el centro propone el uso de Microsoft
Teams y Moodle como plataformas de trabajo. Para favorecer la utilizacién de estas
herramientas a principio de curso se ha propuesto al profesorado la realizacién de
seminarios sobre dichos programas que se estan realizando actualmente.

Ademas, hay un plan fijado para ensefianza y la consecucién de una competencia digital
en los distintos niveles educativos que ofrece el centro. Dicho plan se propone como
sugerencia a los profesores que imparten materia en cada uno de los niveles.

En la programacion de cada departamento se especifica la integracion curricular de las
herramientas digitales. El modelo que encontramos abajo es que utiliza cada
departamento en si programacion.
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Libro digital

Proyector

Pizarra digital

Classroom

Office365

Correo electronico

Programas informaticos (indicar

nombre)

Simuladores (indicar nombre)
Blinklearning

Otros Moodle, Teams, Forms
(indicar nombre)

Busqueda de informacién en internet para:
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Al finalizar el curso se realiza una evaluacion de los criterios didacticos y metodoldgicos
de integracion de las TIC que se recoge en la memoria final del departamento.

C. D los recarses T utilizados

' Plataforma X | Hoja de cilculn | Tratamicnto de imigencs | x
| Procesador de | X | Pizarra digital | Almacenamiento en la nube | X
texio
| Presentaciones | X [ Piginas web | Programas de disefio de [ x
diapositivas
Bases de datos Blog Programas especificos del
sector
o  Normal Alte

Yaloracidn de las TIC utilizadas ‘

X

llustracion 1 Ejemplo uso de las TIC en departamentos

Este ultimo es uno extraido de la memoria de un departamento, pero se puede ver en
la siguiente enlace memorias de final de curso

Procesos de individualizacién para la inclusion educativa

Existen en el centro alumnos extranjeros con dificultades para el lenguaje. Se han

puesto a disposicion de los alumnos
traduccién e interpretacion de contenid

dispositivos informéticos para apoyarles en la
0s.

Todos los departamentos, en su programacion, tienen un apartado sobre integraciéon
curricular de las TIC como podemos ver en el apartado 3.5 Contenidos y curriculos.

Propuesta de innovacion y mejora

Medida

Aprendizaje y
difusion de
utilidad de
paneles
Compartir
informacion
sobre
aplicaciones
didacticas y
Su uso.
Compartir
guias y
manuales para
uso de
herramientas
digitales,
como

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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desarrollo
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Informacién en Comisién TIC  Curso 2022-23 vy
carpeta siguientes
compartida en

TEAMS.

Informacién en Comision TIC  Curso 2022-23 vy
carpeta siguientes
compartida en

TEAMS.
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TEAMS,

MOODLE.

Explicaciones  Tutoria Tutores, Inicio de curso 2022-
del uso, ayuda explicativa de secretaria 23y siguientes
para las herramientas

recuperacion de office 365.

de

contrasenfas.

Ofrecer a los Difusion de Profesores A lo largo del curso.
alumnos contenidos

alternativas de confiables.

contenidos

digitales para

el estudio.,

préactica,

ejercicios

Uso de Facilitar la Profesores A lo largo del curso.
TEAMS, comunicacion,

MOODLE, poder compartir

correo contenidos,

electrénico ejercicios y

corporativo. tareas.

Organizacion Promover la Comision de 1° trimestre curso
de los lectura biblioteca 2022-23

ejemplares en facilitando,
base de datos, mediante
registro en programas

ABIES. informaticos un
servicio de
préstamo.

Tabla 10 Propuesta de innovacién y mejora en: Practicas de ensefianza y aprendizaje

3.3. Desarrollo profesional

= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado

La trayectoria formativa del profesorado en materia de TIC se clasifica en dos &mbitos:

Individualizado: el profesorado identifica sus propias necesidades y demanda formacién
a nivel personal, formando parte de las actividades ofertadas por las administraciones a
través de los CFIEs. Para ellos tienen la herramienta de evaluacion.

Formativa de centro: mediante la colaboracién en planes de mejora y proyectos de
centro, las cuales giran en torno a un eje formativo comun para satisfacer aquellas
necesidades que como plan de centro son demandadas. En el curso actual se estan
llevando a cabo dos seminarios:

e Seminario “concentrador de Teams”
e Seminario “Moodle B2”

: 3 1A Plan de Recuperacién, |
Financiado por la Unién Europea 5‘; somme e TrarAtormacion B Junta de
NextGenerationEU - N (e W v Resiliencia ' Castillay Leoén
Conselerfa de Educacion = 18 -

228



Ademas se ha realizado de forma telematica la formacién en el manejo de paneles
digitales interactivos Smart Board MX, se prevé ampliar la formacion en paneles digitales
a lo largo del curso.

Las demandas de formacién se ven respondidas mediante la planificacion de los citados
planes de innovacién y mejora a nivel grupal, y mediante la comunicacion por parte del
equipo directivo del centro, de todas aquellas convocatorias u ofertas formativas
pertenecientes a estamentos oficiales o privados a nivel individual. Esta comunicacion,
en la actualidad, se realiza mediante reenvio de correos electrénicos informando sobre
la oferta disponible y plazos.

= Estructuracién del proceso formativo para la integraciéon curricular de
las TIC

Como consecuencia de la aplicacién de las medidas de este plan, toda la oferta y acceso
a la misma se va a hacer publica y centralizar a través de Tablones del centro y correo
electrénico, donde los usuarios tendrdn un acceso rapido y localizado a toda la
informacién pertinente.

Para la evaluacion del proceso formativo por parte del profesorado a nivel particular
usamos la herramienta SELFIE FOR TEACHER.

Como consecuencia de acuerdos con las empresas instaladoras de equipamiento TIC,
el centro pone a disposicion de los profesores formacién para para un uso eficiente de
las nuevas tecnologias instaladas.

Con el presente plan también se propone el asesoramiento por parte de los integrantes
de la Comisién TIC, que actian como asesores del resto de la comunidad educativa en
aguellas cuestiones en las que sean requeridos.

Identificacion del nivel de competencia digital: la actividad diaria del centro muestra
la capacidad del profesorado de trabajar a un nivel basico con dispositivos hardware y
recursos software, desarrollando sus propios contenidos, empleando fundamentalmente
herramientas de ofimatica y empleando aplicaciones especializadas a nivel individual o
de departamento, con escasa comparticion de recursos con otros estamentos de centro
o empleo de tecnologias basadas en almacenamiento en la nube. De la solicitud de
apoyo en materia de TIC, también destaca la disparidad entre niveles de competencia
e interés en la aceptacion en la incorporacion de estos recursos y metodologias y en la
solicitud de formacion.

Por lo que el presente plan, y la formacién ofertada dentro del plan de mejora del centro
y todos los proyectos de innovacion educativa persiguen el desarrollo de las siguientes
competencias digitales especificas que se detallan en el catalogo.

Procesos de autoevaluaciéon inicial/final. Para ello tienen la herramienta de
autoevaluacion de competencia digital.
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» Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado

Dentro del plan de acogida del profesorado, tal y como explica el apartado 3.6, existe
una parte referida al uso de tecnologias de la informacién y dispositivos digitales en la
gue se comparte informacion y formacioén al respecto.

* Propuestadeinnovacion y mejora

Medida Estrategias de Responsable Temporalizacion
desarrollo

Encuesta fin de Envio de Directora del junio 2023
curso. encuesta a Centro
Selfie profesores  via

Forms.

Valoracion  de

resultados de

SELFIE
Difusion de Creacion de Comision TIC  Curso 2022-23
informacion carpeta
sobre compartida con
metodologias tutoriales

activas usando
TIC
Tabla 11 Propuesta de innovacion y mejora en: Desarrollo profesional

3.4. Procesos de evaluacion

= Procesos educativos

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital del alumnado viene definida por el mapa de
relaciones criteriales y competenciales del centro. La programacion de cada
asignatura en cada departamento permitird valorar dicha competencia. En la
actualidad el mapa especifico del centro se encuentra elaborado y en fase de
perfeccionamiento para Secundaria y en fase de elaboracion para Bachillerato.
Para ambos se toma como referencia el mapa de relaciones criteriales y
competenciales de Castilla 'y Leon.

Dentro de las clases, las herramientas mas utilizadas para entrenar y evaluar la
competencia digital son las herramientas de office 365. Se utilizan para realizar
proyectos y tareas por parte de los alumnos. Ademas, usamos otras herramientas como
Canva, Plickers, Kahoot... en los que trabajamos las competencias mediante
metodologias activas.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales
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Existe una herramienta comun para la puesta en comudn de la evaluacion del aprendizaje
de los alumnos que es el IESFé&cil. En el centro, con caracter normativo, se usa para
gestion de incidencias, comunicacion entre tutores y profesores y puesta en comun de
la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

Las principales herramientas que utilizamos de manera generalizada las ofrecidas por
la administracion, Teams, Moodle, Forms...

Se han propuesto y compartido, en plan de acogida digital, algunas rabricas para facilitar
la evaluacion comun utilizando herramientas digitales (Cuaderno del profesor digital
Additio o iDoceo, hojas de Microsoft Excel)

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales

En el centro utilizamos y difundimos varias herramientas digitales que se utilizan para la
evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales, entre ellas: Forms, Teams,
Moodle, Additio, iDoceo, Excel, Kahoot, Plickers.

Now Playing

[ New Set

& Recent

= Your Library a= Your Library
B Reports

#8 Scoresheet... .
- Filter NewPack [ NewSet [J -«

Your Classes
@ 2°B Fracciones 01

® Demo Class
NAME MODIFIED

Your Packs 5 Decimales 01

Fracciones 01
5 DIVISIBILIDAD 2 ESO parte a
5 DIVISIBILIDAD 2° ESO parte b
5 Fracciones 01
5 Fracciones 02
5 Fracciones 03

llustracion 2. Ejemplo de utilizacién de herramienta Plickers para evaluacion de aprendizajes con
tecnologias digitales

= Procesos organizativos

El centro dispone de una herramienta comun para la integracion digital en el centro, el
IESFacil. Con este programa los docentes gestionan incidencias, ponen en comudn
informacion pertinente sobre alumnado, se anotan las faltas de asistenciay se comparte
la evaluacién de los aprendizajes con el equipo docente de cada alumno.

En el apartado 3.1 se detallan todas las herramientas digitales que se utilizan cada uno
de los profesionales que integran el centro.

Para la gestién de la utilizacion de las aulas con dispositivos digitales (aulas de
informatica, talleres de tecnologia y aulas de tablets) se asigna un uso segun el horario
del profesorado teniendo en cuenta las solicitudes realizadas por los profesores a inicio
de curso. Para usos puntuales las aulas estan a disposicion mediante solicitud en
Jefatura de Estudios por parte de los docentes interesados.

Normas de uso de los recursos digitales
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Procesos tecnolégicos

La estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios esta detallada en el
apartado 3.7. Infraestructura Nos encontramos en un proceso de mejora continuo con
la instalacién de nuevo cableado para acceso a internet, la instalacion de nuevos
equipos y paneles digitales en las aulas.

Medida

Difusion de
informacion de
herramientas
digitales

Desarrollo del
mapa de
relaciones
criteriales

Elaborar una
serie de
plantilas  en
Excel para
facilitar la
evaluacion a
los
compareros
Formar al
profesorado en
herramientas
de evaluacion

Propuesta de innovacion y mejora

Estrategias de
desarrollo
Formacion
sobre uso de
herramientas
digitales
mediante
carpeta
compartida
con claustro

Difusion del
mapa de
relaciones
criteriales
Colgar en

documentos de
apoyo plantillas

para la
evaluacion
Difundir las

formaciones que
proporciona el
CFIE a lo largo
del curso

Responsable

Comisién TIC

CCP

Comision TIC

Comisién TIC
Responsable de
formacion  del
centro

Tabla 12 Propuesta de innovacion y mejora en: Procesos de evaluacion

Contenidos y curriculos

Temporalizacion

Curso 2022-23 vy
sucesivos

Curso 2022-23 'y
sucesivos

Tercera evaluacion
curso 2022-23 vy
sucesivos

Curso 2022-23 'y
sucesivos

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseflanzay aprendizaje

Los dispositivos digitales son utilizados dentro de las sesiones como herramienta de
ensefianza aprendizaje, como herramienta de comunicacién entre alumnos y docentes
y como herramientas de evaluacion.

En la programacion de cada departamento se especifica la integracién curricular de las
herramientas digitales para cada asignatura. El modelo de integracion curricular se

Financiado por la Unién Europea 5‘5
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encuentra desarrollado en el punto 3.2. Asi como un ejemplo de evaluacion de la
integracion de las TIC en la memoria final un departamento.

Las herramientas digitales para compartir contenidos y recursos son TEAMS, OneDive
y el aula virtual de Moodle. El claustro tiene a disposicion esas herramientas y se ofrece
formacion para su utilizacion.

* Propuestadeinnovacion y mejora

Medida Estrategias de Responsable Temporalizacion
desarrollo

Creacion y Seminarios de Profesores del Tercer trimestre
puesta en Microsoft Teams y centro curso 2022-23 y
comun de de Aula Virtual sucesivos
material Moodle

didactico

Difusion de Formacion sobre Comision TIC Tercer trimestre
informacién de uso de curso 2022-23 y
herramientas herramientas sucesivos
digitales digitales mediante

(Genially, carpeta

Canva, compartida con

Plickers...) claustro

Tabla 13 Propuestas de innovaciéon y mejora en: Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa

A continuacion, se especifican las herramientas TIC empleadas para la comunicacion y
colaboracién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias) asi como con las instituciones con las que se relaciona el centro.

Tal y como se puede apreciar en forma de tabla, la mayor parte de las herramientas
utilizadas forman parte de Microsoft Office 365, recursos provistos por la
plataforma Educacyl de la Consejeria de Educacién. Todas estas herramientas
aparecen desarrolladas en el Plan de Comunicacién del centro

Outlook Los mensajes oficiales del centro se realizan a través de esta
plataforma de correo

(La forma concreta de comunicarse y colaborar con esta
herramienta se recoge en el Plan de Comunicacion, apartado 1.1.
Canales)

Teams A parte de Outlook, los profesores pueden comunicarse entre
ellos a través de Teams y crear grupos donde, ademas de
interactuar y coordinarse, pueden colgar recursos
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Competenc Dgtel oe Certros

(La forma concreta de comunicarse y colaborar con esta
herramienta se recoge en el Plan de Comunicacion, apartado 1.1.
Canales)

Cada departamento dispone de carpetas compartidas en
OneDrive en las que almacenan y comparten recursos de cada
asignatura

Algunos departamentos, asi como las comisiones de profesores
creadas por el centro, suelen trabajar con documentos
compartidos a la hora de elaborar sus informes, planes de
actuacion, etc. (p.ej. Word en linea)

Tabla 14 Comunicacién y colaboracién entre el profesorado

La comunicacion online por correo con los alumnos se realiza a
través de Outlook, aunque es mas habitual el uso de Teams

Los profesores pueden comunicarse con los alumnos a través de
esta aplicacién

(La forma concreta de comunicarse y colaborar con esta
herramienta se recoge en el Plan de Comunicacion, apartado 2.3.
Canales)

Esta aplicacion gratuita también disponible en la plataforma de
Educacyl ofrece las mismas posibilidades de comunicacion y
trabajo con los alumnos que Teams.

El profesor puede evaluar a sus alumnos a través de la elaboracion
de cuestionarios

Algunos profesores utilizan ocasionalmente Plickers o Kahoot para

evaluar de una manera mas dinamica en clase a los alumnos.
Tabla 15 Comunicacion y colaboracion con el alumnado

El Centro cuelga en la web informaciébn que demanda el
conocimiento de las familias

Para comunicaciones de caracter inmediato con las familias.

(La forma concreta de comunicarse y colaborar con esta
herramienta se recoge en el Plan de Comunicacion, apartado 3.3.
Canales)

Direccion y el profesorado también pueden comunicarse a través
de correos electrénicos con las familias

Algunos profesores ofrecen la posibilidad a los padres de fijar
reuniones de tutoria por Teams.

Tabla 16 Comunicacién con las familias

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La comunicacion y colaboracion con las AAPP se realiza a través
del correo electrénico institucional
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HERMES Para comunicaciones internas con la Consejeria de Educacion y
la Direccion Provincial de Burgos se utiliza esta aplicacién junto
con Outlook

Teams Las reuniones con otras administraciones para el desarrollo

conjunto de proyectos, difusion de informacion, etc., se realizan
mediante conferencia a través de Teams

Kaizala Los miembros de la Comisién TIC forman parte de un grupo de
Kaizala con los responsables TIC de los centros de la provincia
de Burgos al objeto de compartir conocimientos y resolver dudas
(esta aplicacion se extinguira a finales del curso 2022-2023)
EMPRESAS PRIVADAS

Outlook La comunicacion y colaboracion con las AAPP se realiza a través
del correo electronico institucional

Tabla 17 Comunicacién con instituciones

Web del centro En la pagina web se cuelga informacion institucional del centro
con caracter formal (estructura del equipo directivo y
departamentos, PGA, avisos de diversa indole, etc.)

Redes sociales: | A través de las redes sociales se dan a conocer diferentes
Facebook, Twitter e | actividades desarrolladas en el centro (actividades

Instagram complementarias y extraescolares, exposiciones, actividades
desarrolladas en aula, etc.). Las cuentas del centro en estas redes
son:

o Twitter: @ies_diego,
o Instagram
o Facebook

Tabla 18 Comunicacion con la sociedad

= Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro

El Plan de comunicacién interno y externo del centro tiene como objetivo mejorar la
interaccion y colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y del
centro con el exterior.

Asimismo, el Plan de acogida digital del centro pretende favorecer la integracion del
nuevo profesorado y alumnado.

Diagndstico y valoraciéon de la estructura, la organizacion y los servicios
de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Al final del curso el centro envia un cuestionario Forms al profesorado con el propoésito
de valorar la Programacion general anual, el Proyecto de autonomia, el Plan Digital y
otros planes como el de comunicacion y el de acogida.
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* Propuestadeinnovacion y mejora

Medida

Estrategias
desarrollo

de Responsable Temporalizacion

Favorecer la Elaboracion de un Comisién Segundo trimestre del
integracion del Plan de acogida TIC curso 2022-2023
nuevo
profesorado y Creacién de una
alumnado a carpeta con
nivel digital con = informacién sobre
la difusién de los medios TIC
los medios TIC den centro dentro
disponibles en del grupo Teams
el centro, asi Claustro DMA
como de otros Teams
recursos
Sistematizar la Elaboracion de un Comision Segundo trimestre del
comunicacion  Plan de TIC curso 2022-2023
y colaboraciébn comunicacién
entre los
diferentes
miembros de la
comunidad
educativa
Actualizar Emigrar la web del Comision Inicio de curso 2023-24
pagina web del centro al soporte TIC
centro web facilitado por
la Junta de Castilla
y Leén
Mejora del Actualizacion y Comision Curso 2022-23 y
grupo Teams ampliacion de los TIC sucesivos
Claustro_DMA  recursos
Teams disponibles en
este grupo

Tabla 19 Propuesta de innovacion en: Colaboracion trabajo en red e interaccion social

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y
software

A continuacion, se recoge una relacion de los medios informaticos con los que cuenta
el centro.

Ademas, el centro ha recibido por parte de la Junta de Castilla y Ledn para el curso
2022-2023 dos nuevas dotaciones de equipamiento, el cual sera instalado en las aulas,
departamentos, talleres y salén de actos a lo largo del segundo trimestre

e Dotacion de 41 equipos informéticos de sobremesa de la marca HP (modelo K12
Pro SFF 400 G9i312100 (RAM 8GB).

e Dotacion de 52 paneles digitales interactivos de la marca SMART Baird MX
(modelo SBID-MX265-V3)
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Por otro lado, sefalar que el centro dispone de 56 mini-portatiles convertible a Tablet
de la marca Onlife (modelo Pro One Portable 2in1 Rugged 360 Touch) a disposicion del
profesorado y del alumnado con necesidades econdmicas. Ambos colectivos,
profesores y alumnos, han de firmar un contrato en el momento de su entrega.

- Inventario de equipamiento y software

AULA

EDIFICIO A
MARCA / MODELO / x CANTIDAD

SOFTWARES

Todas las aulas disponen de Internet ya sea por cable o wifi, 0 ambas posibilidades.
También disponen de altavoces y pantalla de proyeccién (pantalla solo las aulas con

proyector)
Aula Plastica

All

Al12
Al3

Al4
A15

Al6

Al7
A18
Al19
Aula PT
A22
A23
A25
A26

Aula MUsica

Lab. FyQ

Lab.
Ciencias
Informatica
A

Financiado por la Unién Europea ;“. comme o
NextGenerationEU N YIGhV

Portatil: DELL / Vostro 3559 (RAM 4GB)
Proyector: EPSON / EMP-62

PC: Gigabyte Technology / H110M-S2H (RAM
4GB)

Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: Gateway / DS10G (RAM 2GB)

Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: HP / Compag Elite 8300 Small (RAM 4GB)
TV: Samsung TV

PC: DIODE System /product name (RAM 2GB)

PC: DELL / Optiplex 3020 (RAM 8GB)
Proyector: OPTOMA / DS316L

PC: HP / Compaq Elite 8300 Convertible
Microtower (RAM 4 GB)

TV: Samsung TV

PC: DELL / Optiplex 3020 (RAM 8GB)
Proyector: EPSON / EB-X39

PC: IEESA / MS-7592 (RAM 2 GB)
Proyector: OPTOMA / DS316L

PC: DELL / Optiplex 3020 (RAM 8GB)
Proyector: EPSON / EB-X39

PC: Desktop / 51RN2J8 (RAM 8GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: DELL / D0O8S (RAM 8GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: Hp / Compag Elite 8300 (RAM 8GB)
Proyector: EPSON / EB-S18

PC: Hp / Compag Elite 8300 (RAM 8GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: HP / Compagq Elite 8300 Small (RAM 4GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: Hp / Compaq Elite 8300 (RAM 4GB)
Proyector: OPTOMA / DS316L
Amplificador de audio y mesa de mezclas para
gestién micréfonos

Altavoces suspendidos en el aula

PC: IEESA /| MS-7592 (RAM 2 GB)
Proyector: EPSON / EB-X39

Smart TV: Board MX / SBID-MX265-V3
PC: CANON /i3-7100 (RAM 8 GB)
Proyector: EPSON / EB-X39

PC:

MSI / MS-7996 (RAM 8GB)/ x9

Transformacién
W v Resiliencia

Plan de Recuperacién,

Windows 7 PRO

En las aulas A12, A18, Al4,
Al16, A23, A25, Lab FyQ
Windows 10 PRO

En el resto de aulas
Paguete Microsoft Office
Antivirus Nod32 (fabricante

ESET)

Software basico de
reproduccién y
visualizacion de
contenidos

Aula de informatica A:

programas especificos para
asignaturas de Tecnologia,
FAG, etc.

A % Junta de
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Aula tablets
Al4-B
A. Apoyo

Dpto.
Lengua
Dpto. FOL

Conserjeria

Biblioteca

Oficina
secretaria

Jefatura

Secretaria

Direccion

Sala de

profesores

Orientacién

LENOVO / 10AGS1AEO00 (RAM 8GB) / x3

DELL / Optiplex 3010 (RAM 4GB)

HP / Elite Desk 800 G1 TWR (RAM 8GB)
ASUS / System product name (RAM 8GB)/ x9

Proyector: CASIO / XJ-V2
PC: HP / Elite Desk 800 G1 TWR

Tablets: LENOVO / TAB2 A10-30 / x30

Pizarra digital: DVIT smartboard

No disponen de medios a excepcion de pantalla de proyeccion.
Disponen de carros multimedia compuestos de proyector, portatil, altavoces y

alargador

PC: Hp / Compag Elite 8300 (RAM 4GB)

PC: Hp / Compag Elite 8300 (RAM 4GB)

PC: Optiplex GX520 (RAM 2’5GB)
Impresoras:

CANON / Image Runners Avance
CANON / Image Runners Avance DX
PC:

HP / Compagq Elite 8300 Small (RAM 4GB)

MSI / MS-7267 (1.24MB)
PC:

Gigabyte Technology / H310M H2.0 (RAM 8GB)

MSI / MS-7817 (RAM 4GB)

Impresora: CANON / imagerunner advance 6555i

PC:
MSI / MS-7817 (RAM 4GB) / x2

Gigabyte Technology / H310M H2.0 (RAM 8GB)

Gateway / DS10G (RAM 2GB)

Impresora: CANON /imagerunner advance C3525i

PC: MSI/ MS-7817 (RAM 4GB)

Impresora: CANON /imagerunner advance C5235i
PC: Gigabyte Technology / H410M S2H (RAM

8GB)
PC:

HP / Compagq Elite 8300 Small (RAM 4GB) / x3

MSI / 7996 (RAM 8 GB)
PC:
Lenovo / 10AJAOOFGE (RAM 8GB)

Gigabyte Technology / H61M-D2H-USB3 (RAM

8GB)
Gateway / DS10G (RAM 2GB)

Tabla 20 Inventario de equipamiento y software Edificio A

Financiado por la Unién Europea :‘. comm
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Windows 10 PRO
Microsoft Office
Antivirus Nod32 (fabricante

ESET)

Software basico de
reproduccién y
visualizacion de
contenidos

Windows 10 PRO

(excepto ordenador

biblioteca ABIES que usa
Windows XP)
Professional)

Microsoft Office

Antivirus Nod32 (fabricante

ESET)

Software basico de
reproduccién y
visualizacion de
contenidos

Secretaria: GECE2000
Jefatura vy oficina__de

secretaria: IES2000
Biblioteca: ABIES

A% Junta de
WD castillay Leon

Conseieria de Educacion
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EDIFICIO B

AULA

MARCA / MODELO / x CANTIDAD

SOFTWARES

Todas las aulas disponen de a Internet ya sea por cable o wifi, 0 ambas posibilidades.
También disponen de altavoces y pantalla de proyeccién (pantalla solo las aulas con

proyector)
B1l

B12

Multimedia

Dpto. Madera

Dpto. Imagen vy
Sonido

Dpto. Imagen
Personal

Talleres B0O1, B0O5
y B18

PC: DELL / Optiplex 3020 (RAM 8GB)
Proyector: EPSON / EB-X39

PC: Hp / Compagq Elite 8300 (RAM 4GB)
TV: Samsung TV

PC:

Gigabyte Technology / H110M-S2H-V2 (RAM 16GB)

[ X5

HP / Pro Desk 400 G7 Small (RAM 8GB) / x20

ASUS / TICD15 /RAM 8GB) / x13
Smart TV: Board MX / SBID-MX265-V3)
Portéatil: HP / RTL8822CE

PC: Hp / Compaq Elite 8300 (RAM 4GB)
Camaras video:

JVC /| GY-HM750 / x2
CANON / XA25 / x2
JVC /| GY-HM250E / x2
JVC /| GY-HM850
Camaras foto:

Nikon / D7100 / x4
Nikon / D5300 / x3
Nikon / D90 / x2

Nikon / D80

Nikon / D60 / x2

Nikon / D50 / x3

PC:

Windows 10 PRO
Microsoft Office
Antivirus Nod32
(fabricante ESET)
Software basico de

reproduccion y
visualizacion de
contenidos
Aula multimedia:
Programas
especificos de

realizacion de videos,
postproduccion,
maquetacion, etc.

Micro-star international / MS-7C09 (RAM 8GB) / x2

CPU /2.50 — 2501 (RAM 4GB)
Portatil: Lenovo / 62742BG (RAM 4GB)

No disponen de medios a excepcién de pantalla de proyeccion.
Disponen de carros multimedia compuestos de proyector, portétil, altavoces

y alargador

Tabla 21 Inventario de equipamiento y software Edificio B

AULA

EDIFICIO C

MARCA / MODELO / x CANTIDAD

SOFTWARES

Todas las aulas disponen de Internet ya sea por cable o wifi, 0 ambas posibilidades.
También disponen de altavoces y pantalla de proyeccidon (pantalla solo las aulas con

proyector)
A. Diésel

C12
A. Audiovisuales
A. Fluidos

Dpto.
Automocion

PC: HP / G5210es-m (RAM 4GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: Gigabyte Technology / H310MH 2.0 (RAM 4GB)

Proyector: CASIO / XJ-V2
PC: MSI / 7996 (RAM 8GB)
Proyector: CASIO / XJ-V2

PC: HP / Pro Desk 400 G7 Small (RAM 8GB)

Proyector: CASIO / XJ-V2
PC:

MSI / 7996 (RAM 8GB)
CPU /3.90 (RAM 8 GB)
CPU /2.50 (4GB)

Tabla 22 Inventario de equipamiento y software Edificio C

Financiado por la Unién Europea 5‘- commo  remsono
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Windows 10 PRO
Microsoft Office
Antivirus Nod32
(fabricante ESET)
Software basico de

reproduccion y
visualizacion de
contenidos
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EDIFICIO D
AULA MARCA / MODELO / x CANTIDAD SOFTWARES

Todas las aulas disponen de Internet ya sea por cable o wifi, 0 ambas posibilidades.
También disponen de altavoces y pantalla de proyeccion (pantalla solo las aulas con
proyector)

A. Electréonica PC: Gigabyte Technology / H110M-S2H (RAM = Windows 11 PRO
4GB) Ordenadores HP del
Proyector: CASIO / XJ-V2 aula Informatica C
A. Tecnologia 1 PC: MSI / 7996 (RAM 8 GB) Windows 7 PRO
Proyector: OPTOMA / DS316L En las aulas D12, D15
A. Robdtica PC: y D16
HP Compagq Elite 8300 SFF (RAM 4GB) Windows 10 PRO
Lenovo / 10AJS00Q00 (RAM 4GB) / x5 En el resto de aulas
Optiplex / 3020 (RAM 4 GB) / x6 Paquete Microsoft
MSI /7817 (RAM 8 GB) / x2 Office
Proyector: OPTOMA / DS316L Antivirus Nod32
Informatica C PC: (fabricante ESET)
HP Pro Desk 400 G7 Small (RAM: 8GB) / x20 = Software basico de
ASUS / TICD15 (RAM 8GB) reproduccién y
Pizarra digital: DVIT smartboard visualizacion de
D11 PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)  contenidos
Proyector: EPSON / EMP-62 Aula de informatica C,
D12 PC: IEESA / MS-7592 (RAM 2 GB) Tecnologia 1y
Proyector: EPSON / EB-X39 Robética:  programas
D15 PC: IEESA / MS-7592 (RAM 2 GB) especificos para
Proyector: EPSON / EB-X39 asignaturas de
D16 PC: IEESA / MS-7592 (RAM 2 GB) Tecnologia
Proyector: EPSON / EB-X39
D13 No dispone de medios a excepcién de pantalla de proyeccion.
Dispone de carro multimedia compuesto de proyector, portétil, altavoces
y alargador
Dpto. Inglés PC: HP / Compaq Elite 8300 Small (RAM | Windows 10 PRO
4GB) Microsoft Office
Dpto. Historia PC: MSI /7817 (RAM 8GB) Antivirus Nod32

(fabricante ESET)
Software basico de

reproduccién y
visualizacion de
contenidos
Tabla 23 Inventario de equipamiento y software Edificio D
EDIFICIO E
AULA MARCA / MODELO / x CANTIDAD SOFTWARES

Todas las aulas disponen de Internet ya sea por cable o wifi, 0 ambas posibilidades.
También disponen de altavoces y pantalla de proyeccion (pantalla solo las aulas con
proyector)

EO01 PC: Lenovo / 10AGS1AEO00 (RAM 16GB) Software especifico de
Proyector: CASIO / XJ-V2 Apple

EO02 PC: APPLE / iMac Retina (2015) (RAM 16GB) | Aula E02
/ X6 Windows 10 PRO

A. PC: Resto de las aulas

Postproduccién Lenovo / 10AGS1AEQ00 (RAM 16GB) / x5 Microsoft Office
Gigabyte Technology / H470M DS3H (RAM Antivirus Nod32
16GB) / x3 (fabricante ESET)
Proyector: PANASONIC / PT-LW373 Software basico de

E11 PC: MSI /7996 (RAM 8 GB) reproduccion y

- Financiada por la Unién Europes E e rian o recugoracien. [ Junta de
extGeneration - W v Resiliencia astilla y Leén
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Proyector: EPSON / ES-S18 visualizacion de
E12 PC: CANON /i3-7100 (RAM 8 GB) contenidos
TV: HISENSE / H65M5500 (| T B O I
E13 PC: MSI / 7996 (RAM 8 GB) Postproduccion:
TV: HISENSE / H55M5500 ATEES
E14 PC: MSI / 7996 (RAM 8 GB) cepodiisss gk
Proyector: OPTOMA / DS316L [Salzaciuid Rideas
Dpto. FyQ PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB) | Postproduccion,
magquetacion, etc.
Dpto. Tecnologia | PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)
Dpto. Biologia PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)
Dpto. PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)
Matematicas
Dpto. PC: HP Compagq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)

Mateméticas
Dpto. Ed. Fisica PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)

Dpto. Filosofia PC: HP Compag Elite 8300 SFF (RAM 4GB)

Dpto. Plastica PC: HP Compaq Elite 8300 SFF (RAM 4GB)

E15 No dispone de medios a excepcién de pantalla de proyeccion.
Dispone de carro multimedia compuesto de proyector, portatil, altavoces
y alargador

Tabla 24 Inventario de equipamiento y software Edificio E

Por dltimo, subrayar que los equipos obsoletos (monitores, impresoras, ordenadores,
etc.) son trasladados al punto limpio del centro y son recogidos por una empresa de
reciclaje de residuos electrénicos. Si se trata de ordenadores, el disco duro, asi como
otro tipo de componentes salvables, son extraidos por los responsables de la Comision
TIC al objeto de disponer de ellos por si fuera necesario recambios para otro dispositivo
informatico.

= Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales

El centro esta integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”),
disponiendo de conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica (WI-FI).

Tipos de perfil de redes inaldmbricas:

e CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran
acceso todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible
y acceso introduciendo usuario y contrasefia de educacyl.

e CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afadir
manualmente, previamente hay que realizar configuracion.

e CED_ ADM: perfil administracion para el equipo directivo y personal de
administracion. Red oculta que hay afiadir manualmente.
CED_ INVITADOS: perfil que permite la conexion a internet a personas que no
forman parte de la comunidad educativa de Castillay Ledn. Las credenciales de
este perfil son temporales y con un alcance limitado al centro donde se solicita.
Estas credenciales se crean bajo peticion previa de los equipos directivos

i . 1 ; Plan de Recuperacién, ) "
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= Organizacion tecnologica de redes y servicios

En enero de 2023 se ha llevado un replanteo del cableado red del Centro. El objetivo es
dotar de conectividad por cable red a todos los edificios del Centro como parte integrada
en la red corporativa “Escuelas Conectadas”. Su instalacion previsiblemente se
desarrollara a lo largo del segundo trimestre del curso 2022/2023.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.

Las redes de aula y centro son responsabilidad del CAU.

Como el centro esté integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas) debe
seguir las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo
(983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto
el personal de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de
Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informética (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su
resolucion.

2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electronica del centro, ni en el equipamiento de EECC,
ni en la instalacion de software. Estamos teniendo incidencias ocasionadas por la
intervencion errénea de alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia o peticién,
el centro debe llamar al CAU educativo.

3. No se debe manipular _la electrénica de red instalada en su centro (routers,
switches...), ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier
incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la pérdida de
gestion de los equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento,
ralentizando su resolucion.

5. Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de
Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier
necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo”

= Actuaciones para paliar la brecha digital

Con el propésito de eliminar la brecha digital entre familias y alumnado del centro, el
centro va a desarrollar la tercera y cuarta medida que aparecen en el apartado 3.7.5.
Propuestas de innovacién y mejora.

El objetivo es que estas medidas complementen y/o mejoren las que ya desarrollaba el
centro orientadas al alumnado:
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Cuestionario para la deteccién de alumnos con dificultades economicas

A iinicio de curso se facilita al alumnado un cuestionario en papel con la intencién de
detectar alumnos con dificultades econdmicas y necesidad de que el centro les facilite
dispositivos informaticos de uso personal.

Este mismo cuestionario se encuentra colgado en la web del centro en el apartado
matricula, para que las familias que asi lo deseen puedan presentarlo junto con el resto
de documentacion al matricular a los alumnos.

Préstamo de portétiles de uso personal a alumnos con inmersion linguistica. A los
alumnos extranjeros con dificultades en la comprension escrita y verbal del castellano,
se les presta un portatil a comienzo de curso, al objeto de ayudarles en la comprension
del idioma. Existe un modelo de préstamo que han de rellenar en el momento de la
entrega del dispositivo

Préstamo de portétiles de uso personal a alumnos con dificultades econémicas. Existe
un modelo de préstamo que han de rellenar en el momento de la entrega del dispositivo

= Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo

Instrumento Responsable  Temporalizacion
Pestafia en grupo Claustro DMA Teams de | Profesorado A lo largo de todo el curso (las
incidencias informaticas incidencias son resueltas por la
Comision TIC)
Memoria de cada departamento (Integracion Profesorado Final de curso
curricular de las TIC por materias) de cada
departamento
Valoracion recursos TIC del centro | Profesorado Final de curso

(cuestionario Forms)

Reunién semanal de la Comisiéon TIC que Comisién TIC = Semanalmente
resuelve las incidencias registradas en el

grupo Claustro DMA Teams, diagnostica

nuevas necesidades tecnoldgicas (p.€j.

Renovacion dispositivos informaticos de

aulas) y las prioriza. Los acuerdos llegados

son registrados en acta que se guardan

digitalmente en la carpeta Teams TIC_DMA.

Instrumento Responsable  Temporalizacion
SELFIE for TEACHER Profesorado Inicio de curso
Autoevaluacién del profesorado de la | Profesorado Final de curso

competencia TIC (“Autoevaluacion interna
final en competencia TIC y valoracién recurso
TIC del centro”)

Instrumento Responsable | Temporalizacion

Autoevaluacién de la competencia digital del | Alumnado Fin de curso
alumnado mediante cuestionario Forms
Tabla 25 Valoracion y diagnéstico
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* Propuestadeinnovacion y mejora

Medida

Registrar las
nuevas
dotaciones
(paneles digitales
y ordenadores de
aula en dominio)
Reinventariar los
medios
informaticos  del
centro

Disefio unificado
de las etiquetas

de identificacion
de los medios
informaticos  del
centro
Utilizaciéon de
paneles digitales
en las aulas
Deteccion de
alumnos con

necesidades
econbémicas para

préstamo de
portatil
Elaboracion  de

repositorio digital
€Oon recursos para
alumnos con
necesidades
especificas

Renovacion de los
ordenadores de
las aulas

Instalacion de
cableado para
internet en todo el
centro.

Estrategias de
desarrollo

Registro informéatico
en documentos del
centro y en
“Equipamiento TIC”

de Educacyl

Elaborar etiquetas
clasificatorias

Curso al
profesorado  para
utilizacion de

paneles digitales

Actualizar protocolo
de actuacién

Colgar documento
en la web del centro
Entrega del
cuestionario y
préstamo de
portéatiles

Elaboracion por
cada departamento
de un repositorio

con recursos de sus
asignaturas (véase
apartado 2.2)

Cambio de los
ordenadores del
aula

Renovacion del
cableado

Tabla 26 Propuesta de innovacion y mejora en Infraestructura
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Responsable

Comisiéon TIC

Comisiéon TIC

Comisién TIC

Comision TIC

Tutores
Departamento
de Orientacion

Jefes de
departamento
Secretario y

Comisiéon TIC

Direccion
provincial,
directora del
centro,
secretario.
1% Junta de
WY Castillay

Conseieria de Educacion

Temporalizacion

Segundo y
tercer trimestre
del curso 2022-
2023

Segundo y
tercer trimestre
del curso 2022-
2023

Tercer trimestre
del curso 2022-
2023

Segundo y
tercer trimestre
del curso 2022-
2023

Primer trimestre
del curso 2023-
2024

Tercer trimestre
del curso 2022-
2023

20 trimestre
curso 2022-23

2° y 3° trimestre
curso 2022-23

Ledén

-34-
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3.8. Seguridad y confianza digital

A continuacion, se recogen las actuaciones que desarrolla el Centro al objeto de lograr
un uso seguro de las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Subrayar la existencia de un Plan de Seguridad del centro que complementa este

apartado 3.8. Seguridad y confianza digital

= Estrategias y responsabilidades

En este apartado se especifican responsables, asi como las medidas de seguridad
necesarias para la proteccion de datos de profesorado, alumnado y familias.

Estricto cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de Derechos
Digitales)
Al inicio del curso se facilita a los padres/tutores del alumnado el
documento oficial de la Junta de Castilla y Le6n de Consentimiento
informado del tratamiento de imagenes/voz de alumnos en centros de
titularidad publica, donde se pide su consentimiento para la difusion
de las actividades del centro en las que participan sus hijos en los
medios que figuran en el escrito.
Acceso restringido a los equipos informéticos de Direccién y
Administracién, asi como al software especifico que utilizan, a través
de credencial
Para acceder a los ordenadores del equipo directivo asi como a los de
la oficina de Secretaria es necesario usar credenciales. Asimismo, los
programas de gestion del centro que utilizan también poseen
contrasenfa.
Acceso restringido a los equipos informaticos de aula que aun no
estan en dominio
- Las contrasenas de las cuentas de “Administrador’ de los
equipos de aula y departamento que aun no estan en dominio
solo las conocen los miembros de la Comisién TIC, el
secretario y la directora
- Las contrasefias de las otras cuentas de usuario de los
equipos de aula y departamento que aldn no estan en dominio
solo las conocen los profesores que los utilizan aparte de los
miembros de la Comisién TIC
Acceso a los equipos informaticos en dominio
- Tanto los profesores como los alumnos pueden acceder
mediante su nombre de usuario y credencial de Educacyl
- En caso de que algin usuario no cierre sesién al terminar de
usar un equipo y posteriormente sea usada su cuenta por otra
persona suplantando su identidad, aparte de que Jefatura
tome las medidas oportunas, la Comision TIC y el secretario
son los encargados de cerrar sesion a través de Educacyl
Conexioén a wifi de la red “Escuelas Conectadas”
Los profesores pueden conectarse a la red wifi “Escuelas Conectadas”
mediante su nombre de usuario y credencial de Educacyl
¢ Bloqueo por firewall del acceso a paginas web no autorizadas
por el centro, asi como el bloqueo de pop-ups en la
navegacion por Internet

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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e Proteccibn mediante programa antivirus de todos los
ordenadores del centro

. Eliminacion de

los posibles archivos depositados o @ Profesorado

descargados en los ordenadores de aula y en los de la sala Comision TIC

de profesores asi como posibles datos del alumnado
Tabla 27 Medidas de seguridad y Responsables de proteccion de datos

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,

didacticos y documentales

En este apartado se especifican los protocolos seguidos para el almacenamiento y

custodia de datos digitales, asi como sus responsables.

Acceso restringido a los datos personales de profesorado, alumnado y familias

a través de IES2000 y Stilus

- Todos los datos de caracter personal del profesorado, alumnado y
familias se encuentran en el programa IES2000 y en el programa de
Educacyl Stilus.

- A estos datos solo tiene acceso Direccion y el personal administrativo
de la oficina de secretaria del centro.

- Estos datos no se publican en ninglin medio, ni fisico ni virtual, ni se
trasfieren a terceros sin el consentimiento expreso de los interesados.

Acceso restringido a los datos personales de sus alumnos por parte de los
tutores de grupo a traves de IESF&cil y con tiempo limitado al curso escolar.
Acceso restringido al programa de gestion de biblioteca ABIES por parte de la
responsable de la biblioteca

Copias de seguridad semanal en OneDrive y mediante dispositivos de
almacenamiento externo del programa GECE e IES2000 por parte de
Secretaria y Jefatura. Las copias externas se custodian en la oficina de
secretaria mediante disco duro encriptado

Copias de seguridad semanal en OneDrive y mediante dispositivos de
almacenamiento externo del programa de gestidn de bibliotecas ABIES por
parte de la responsable de la biblioteca. Las copias externas se custodian en
oficina de secretaria mediante disco duro encriptado

Copias de seguridad periédica en OneDrive y mediante dispositivos de
almacenamiento externo de documentos, informes y datos institucionales
bésicos para la vida del centro. Las copias externas se custodian en oficina de
secretaria mediante disco duro encriptado

Ordenadores portétiles para préstamo a profesores y alumnos
preconfigurados por la red Escuelas Conectadas y con acceso mediante
nombre de usuario y credencial de Educacyl

Modificacion mensual de las contrasefias de los equipos informaticos y
programas de gestion de centro (GECE e IESF&cil) usados por Direccién y
personal administrativo

Uso del teléfono movil:

— Prohibido usar el teléfono movil en todo el recinto escolar tanto por
alumnado como por profesorado, existiendo carteles que lo
recuerdan.

— Al realizar fotos durante las actividades complementarias Yy
extraescolares no se almacenaran fotos en dispositivos méviles del
profesorado (existen méviles propiedad del centro)

Tabla 28 Medidas de seguridad y Responsables de custodia de datos
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= Actuaciones de formacion y concienciacion

Actuaciones » Coordinada/impartida = Temporalizacion
por
= Destinatarios

Concienciacion  sobre  navegacion = Comision TIC Desde el segundo
segura y privada en Internet. = Profesorado trimestre

Acceso a la red wifi del centro “Escuelas = Comision TIC Desde el segundo
Conectadas” mediante contrasefia = Profesorado trimestre
Concienciacién sobre cambio periddico = Comisién TIC Desde el segundo
de las contrasefias » Profesorado trimestre

Tabla 29 Actuaciones con el profesorado

Actuaciones Coordinada/impartida por Temporalizacion
Destinatarios
Promocion en las clases de informética = Departamento de Tecnologia | Desde principios de
de la importancia de mantener a salvo | Alumnos de Ila ESO vy  curso
la informacién personal (cerrar sesion | Bachillerato
correctamente, cambio periédico de
contrasefia, acceso solo a paginas
https, etc.)
Promocion de manera transversal en las = Profesorado Desde principios de
asignaturas de la importancia de hacer = Alumnos de ESO, Bachillerato = curso
copias periddicas de los trabajos, tanto  y FP
externas como en OneDrive

Recopilacion en la péagina web del | Directora Durante segundo
centro de guias y materiales para formar | Alumnos y familias trimestre

y concienciar en el uso de las TIC

Taller “La ciberseguridad es parte de tu = Dpto. Orientacion Durante segundo
dia a dia” del Instituto Nacional de Alumnos de 2°, 3°y 4° ESO trimestre
Ciberseguridad (INCIBE) con alumnado

de 4°ESO

Charla “Ciber-educacién” impartida por | Dpto. Extraescolares Durante el segundo
Miguel Villalain al alumnado de 3°ESO | Alumnos de 3°ESO trimestre

Formacién del alumnado en citar Profesorado Desde principios de
fuentes de procedencia de la Alumnos curso

informacion de sus trabajos
Tabla 30 Actuaciones con el alumnado y las familias

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacioén ala normativa de proteccién de datos y seguridad

Tal y como se ha indicado en el apartado 3.8.1, el centro cumple con las disposiciones
establecidas por la LOPDGDD (Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de Derechos Digitales).

En base a su cumplimiento, la Comision TIC periddicamente analiza la seguridad en los
equipos informaticos, asi como en la gestion de redes. Del mismo modo, semanalmente
se relne al objeto de analizar la seguridad digital del centro entre otros temas.

De cara a evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
LOPDGDD, se consideran los siguientes criterios de evaluacion:
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Se realiza semanalmente copia de los programas de direccion GECE y IES2000,
y del programa de gestion de bibliotecas ABIES, en OneDrive y en disco duro
encriptado.

Se realiza periédicamente copia de seguridad de informes y datos institucionales
bésicos en OneDrive y en disco duro encriptado.

Se cambia mensualmente la contrasefia de acceso a los equipos informaticos
de Direccién y Administracion, asi como a los programas de gestion del centro.
Al finalizar el curso el profesorado elimina todos los posibles archivos
depositados o descargados en los ordenadores de aula y en los de la sala de
profesores, asi como posibles datos del alumnado.

Se cumple lo dispuesto en el documento “Consentimiento informado del
tratamiento de imagenes/voz de alumnos en centros de titularidad publica”,
respetdndose la no difusion de datos del alumno que no lo autoriza.

Las empresas con acuerdos de colaboracién FCT con el centro respetan el
compromiso firmado respecto al tratamiento de los datos personales.

Se revisan aquellos ordenadores de aula, departamentos o sala de profesores
en los que el profesorado registre incidencias en relacién a posibles virus, al
objeto de poder comunicarselo al servicio de mantenimiento informatico.

Propuesta de innovacion y mejora

Medida Estrategias

desarrollo

de Responsable Temporalizacion

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Concienciar sobre Elaborar Comision A partir del
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Seleccionar y
desarrollar algunos
de los talleres
propuestos en el
PSCD de la
Direccién Provincial
de Burgos para los

alumnos, en las
horas de tutoria
TALLERES
(apeburgos.es)
Seleccionar y

desarrollar algunos
de los talleres
propuestos en el
PSCD de la
Direccion Provincial
de Burgos para los
padres

TALLERES
(apeburgos.es)

Determinacion de
un protocolo por

escrito de
supervision y
andlisis de los
métodos de

almacenamiento y
custodia de datos
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Crear un

formulario

Forms para
evaluar la
actividad
Descargar

presentaciones

del area digital
del Plan
Provincial de
Apoyo TICA
Crear un
formulario
Forms y/o en
papel para
evaluar la
actividad y
establecer
propuestas de
mejora para
proximas
ediciones
Descargar

presentaciones

del area digital
del Plan
Provincial de
Apoyo TICA

Avisar a los
padres del

desarrollo de las
actividades a
través de la web
y redes sociales,
y a través de sus

hijos

Crear un
formulario
Forms vy/o en
papel para
evaluar la
actividad y
establecer
propuestas de
mejora para
proximas
ediciones
Creacion de un
catélogo de
servicios y
dispositivos de
custodia de
datos.

Seleccién de los
profesionales
que llevaran a
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cabo la
evaluacion.
Establecimiento
de un calendario
de aplicacion del
proceso
evaluativo.

novacion y mejora en: Seguridad y confianza digital

Licencias Creative Commons

Se comparte con los docentes informacion sobre posibles licencias para tratamiento de
datos:
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reserved

llustracion 3 Tipos de Licencias Creative Commons
4. EVALUACION

Establecidos unos objetivos del plan, unas acciones de mejora en los campos
establecidos y una cronologia para su implementacion, es necesario realizar un
seguimiento de todo el proceso de aplicaciébn de medidas, evaluando el grado de
impacto de las mismas en la mejora del nivel de competencia digital del centro.

Los principios tenidos en cuenta por parte de la Comisién TIC para la creaciéon de
procesos y herramientas de evaluacion son:

e Simplicidad en el proceso: la creacidén de un proceso simple facilita también la
simplicidad en los datos obtenidos, siendo estos mas asimilables aumentando la
eficiencia del proceso.

e Estructuracion: creacion de unos pasos simples y coordinados a tomar por
parte de la Comision TIC para evaluar la eficiencia de las acciones planificadas
y llevadas a cabo.

e Participacién: de los actuadores en las medidas adoptadas, que permitan un
punto de observacion y contraste de las mismas.
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El Plan Digital sera evaluado anualmente por parte del Equipo Directivo en colaboracion
con el Claustro de Profesores y en especial con la Comisién TIC.

Ademds, a lo largo del curso en el que esta vigente se iran introduciendo las
modificaciones necesarias que hagan eco de la realidad del centro en cada momento.
Se comprobara la consecucién de los objetivos de las dimensiones pedagodgica,
organizativa y tecnolégica mediante el seguimiento de los indicadores de logro
establecidos.

4.1. Seguimiento y diagnodstico

Como se puede deducir de la lectura del plan TIC, las medidas planificadas quedan
detalladas en acciones identificadas y explicadas en profundidad en cada seccion,
coordinadas mediante la cronologia por trimestres que se muestra en lo puntos iniciales
de este documento.

Esta disposicion y detalle del plan facilita en gran medida el seguimiento de la aplicacién
de las medidas. Este seguimiento se va a realizar en los tiempos detallados a
continuacion:

e Reuniones de la Comisién TIC. Como se indicoé al comienzo, esta comision
tiene planificada en horario una reunién semanal. Desde estas reuniones se
supervisa la evolucién de las acciones, problemas e incidencias encontradas y
la propuesta de mejoras o alternativas a llevar a cabo de manera instantanea o
de aplicacién en cursos sucesivos.

e Evaluacién de la evolucién del plan al comienzo del segundo y tercer
trimestre. Dada la distribucion temporal por trimestres de las acciones
planificadas, se realizan evaluaciones de las medidas adoptadas tras cada
trimestre, salvo en el tercero, que tendra caracter global de todo el plan y de
mejora para el curso siguiente.

- Instrumentos de diagnostico:

A. Estudio de la evolucién trimestral del plan.

B. Diagnéstico final del proceso de adquisicion y mejoras de competencias
digitales de la comunidad educativa. Mediante la realizacion por parte de los
profesionales del formulario creado en la OneDrive de centro.

C. Evaluacion de la eficiencia y eficacia del entorno tecnoldgico y didactico.
Mediante la elaboracién de una rubrica con indicadores que permitan observar
el alcance y la repercusion de las medidas tomadas para la adaptacion de los
entornos de aprendizaje a los requerimientos del CoDiCe en las ocho areas de
estudio.

D. Autoevaluacion del propio plan. Para tal fin se ha disefiado una ridbrica con
indicadores de evolucién y calificacion que permitan un estudio introspectivo de
la eficiencia del plan y la observacién de mejoras para planes sucesivos.
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= Herramientas para la evaluacion del Plan

Las principales herramientas utilizadas para evaluar las medidas del Plan TIC en el
centro son:

— Actas de la Comision TIC.

— Actas de CCP (Comisién de Coordinacion Pedagdgica).

— Actas de Claustro y Consejo Escolar.

— Memoria de grupos o seminarios de Formacién sobre TIC.

— Cuestionarios para profesorado, alumnado y familias: Forms, SELFIE...

— Valoracion de la comision externa que evalle al centro para Certificacion CoDiCe
TIC.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de
sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica)

Conseguido En Permanente No iniciado
proceso

Dimension Fomentar el uso de las tecnologias X
educativa digitales en aras de desarrollar

proyectos interdisciplinares que

aunen conocimientos de diferentes

disciplinas.

Impulsar actividades entre el X X
profesorado, que, por medio de las

tecnologias digitales, ayuden al

alumnado a colaborar activamente

con sus iguales en el desarrollo de

sus aprendizajes.

Animar al profesorado a crear X X
recursos digitales propios, que

puedan ayudar a mejorar la

ensefanza digital en las aulas.

Potenciar el uso de las plataformas X X
virtuales de comunicacion

profesor-alumno de las que

dispone, favoreciendo que el

claustro saque el maximo

provecho a las posibilidades

educativas que estas ofrecen.

Fomentar el uso de las tecnologias X

a la hora de evaluar el aprendizaje

del alumno, suministrarle

retroalimentacion en el mismo y

permitirle, individualmente y en

colaboracién con sus comparieros,

reflexionar sobre sus aprendizajes.

Verificar la calidad de Ia X
informacion

Tabla 32 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en dimension educativa
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Dimension
organizativa

Potenciar el apoyo, por parte de la
Comisién TIC, al profesorado en el uso
activo de las tecnologias digitales en
sus métodos de ensefianza.

Dar a conocer al profesorado el Plan
Digital, al objeto de que todo el claustro
conozca la estrategia digital
desarrollada por el centro.

Apoyar al profesorado en explorar
nuevas formas de ensefianza centradas
en las tecnologias digitales.

Crear seminarios y cursos que ayuden
al profesorado a mejorar su
competencia digital.

Establecer canales de comunicacion
que permitan al profesorado compartir
con sus compaferos sus experiencias
en relacion con la ensefianza con
tecnologias digitales.

Resolver dudas del profesorado, asi
como potenciar las colaboraciones
digitales con otras organizaciones en
aras de lograr la digitalizacion de los
procesos de evaluacion

Promover la cultura de colaboracion y
comunicacién para compartir
experiencias.

Renovar el “documento de Seguridad
de Centro” que permita identificar
funciones, protocolos y actuaciones
dentro del cumplimiento, entre otras
normas, del “RGPD”. Incorporando las
medidas de gestién y custodia de la
informacion requeridas por la normativa
actual en esta materia, siguiendo los
cauces y protocolos sugeridos por la
administracion educativa para su
aplicacion en centros de ese ambito,
formando y concienciando a los
profesionales en su aplicacion

Adaptar la web de centro a los cambios
programados en este plan.
Actualizacion de los contenidos, imagen
y hosting para aumentar su eficiencia y
expandir la imagen de centro en el
exterior.

Renovar la pagina web del centro.
Incluirla en la del portal de la Junta de
Castilla y Leon.

Conseguido

X

En Permanente
proceso
X
X X
X
X
X
X

Tabla 33 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en dimension organizativa
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Dimension
tecnolégica
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conexién y equipos informaticos
de aula con la mayor celeridad
posible.

Conseguido = En Permanente = No
proceso iniciado
Mejorar la asistencia técnica al X X
profesorado en la resolucién de
los problemas que sufran con las
tecnologias digitales.
Gestionar las incidencias de X X

Renovar el nivel de certificacion X
TIC.
Actualizar de equipamiento en las X

aulas y departamentos.

Tabla 34 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en dimension tecnoldgica

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora

3.1. Organizacion,
gestién y liderazgo

Renovacion  de
tecnoldgicos

equipos

Logrado

En
proceso

Actividad
permanente

No
iniciado

X

Instalacién de
digitales

paneles

Gestion de
informéaticas

incidencias

Internet de los dispositivos

Mejora de la conectividad a

adaptarlos a la
normativa LOPDGDD

Revision de documentos para
nueva

"TIC_DMA"

Creacion de grupo TEAMS

ensefianza
aprendizaje

3.2. Précticas de

Utilizacién de
y | digitales en las aulas

paneles

Difusion  de
didacticas

aplicaciones

Difusiébn de manuales para
uso de herramientas digitales

Promocion del uso vy
autorizacibn de acceso a
plataforma EDUCACYL

Proporcion al acceso a
contenidos digitales

Comunicacién entre

profesores y alumnos
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3.3.

Desarrollo

profesional

3.4. Procesos de
evaluacion

3.5. Contenidos y
curriculos

3.6. Colaboracion,
trabajo en red e
interaccién social

3.7. Infraestructura

3.8. Seguridad vy
confianza digital

Financiado por la Unién Europea E 5‘"& aomm

NextGenerationEU

Implementacion del servicio
de préstamo en la biblioteca

Deteccion de necesidades

Impulso actividades
formativas sobre
metodologias activas
Mejora en el wuso de
herramientas digitales para
creacion de contenidos

Uso de mapa de relaciones
criteriales para evaluacion de
competencia digital

Creacion de plantillas para la
evaluacion

Fomento de la formacion del
profesorado

Uso de material digital

Mejora en el uso de
herramientas digitales para
creacion de contenidos

Elaboracion del Plan de
Acogida Digital
Elaboracion del Plan de
Comunicacién

Mejora de la pagina web del
centro

Mejora del grupo de Teams
del Claustro

Nuevo inventariado de los
medios  informéticos  del
centro

Acceso a nuevos recursos
digitales en las aulas

Diagnéstico de necesidades
familiares

Repositorio con recursos para
alumnos con necesidades
especificas

Renovacion de  equipos
tecnoldgicos

Mejora de la conectividad a
internet de los dispositivos

Fomento de la formacion y
concienciacion del
profesorado en el uso seguro
de internet y de equipos
informéticos

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Fomento de la formacion y
concienciacion del alumnado
en el uso seguro de internet y
de equipos informaticos

Fomento de la formacion y
concienciacion de los padres
en el uso seguro de internet y
de equipos informaticos

Protocolo de evaluacion y

supervision de
almacenamiento y custodia de
datos

Tabla 35 Indicadores de logro en propuestas de mejora
4.2. Evaluacion del Plan

A continuacion, se realiza una evaluacion de las medidas llevadas a cabo, si bien el
documento queda abierto a modificaciones a medida que estas vayan completandose.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

El presente plan seré difundido y evaluado, mediante cuestionarios Forms, por
profesorado, alumnado y familias al finalizar el curso. A partir de ese momento
podemos completar el grado de satisfaccion de cada colectivo de la comunidad
educativa con cada medida a valorar:

Alto Medio Bajo
Informacién inicial de la organizacion y
funcionamiento en TIC (Plan de Acogida
digital a familias)
Actualizacién e informacién de la pagina
web
Uso de la aplicacion Teams
Atencién recibida por parte de los
profesores en el ambito digital (Outlook,
Teams, Moodle...)
Gestion de tramites a través de canales
digitales del centro (Outlook, IESF&cil,
Eficacia en la comunicacion digital con
Equipo Directivo
Adecuacidn del Plan de Acogida digital
Aplicacién de los protocolos que requieren
empleo de TIC
Efectividad en la gestion de las incidencias
en infraestructura
Efectividad pedagdgica de las plataformas
y recursos digitales del centro que se han
utilizado
Aplicacién de criterios comunes para el
uso de las plataformas y la realizacion y
entrega de trabajos digitales
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Formacién e informacién en Seguridad y
Confianza Digital

Informacién eficiente y respuesta del
profesorado en canales digitales (Outlook,
TEAMS, Aula Virtual...)

= Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada

En la encuesta de fin de curso se valoraran las siguientes cuestiones
relacionadas con la difusion y dinamizacion del plan:

Adecuado = Suficiente Escaso

Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo Escolar del
Plan Digital
Comunicacién a jefes de departamento en CCP
Comunicacién a profesores por parte de jefes de departamento
en reuniones de departamento.
Publicacién en la pagina web (P. Digital y actividades derivadas)
Publicacién en RRSS del centro
Recepcién por medio de correo electronico
Comunicacién a PAS mediante correo electrénico
Comunicacién a alumnado por medio de correo electronico,
Teams u otras herramientas

Tabla 37 Valoracion de la difusion y dinamizacion

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefiada

Dado que el presente plan esta en proceso de implantacién, alin no se dispone de
resultados y, por tanto, no podemos en base a ellos hacer una valoracion del mismo.
Tan pronto sea aprobado y se obtengan resultados de su ejecucion, se realizara un
analisis en profundidad.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

En el presente documento hemos ido planteando todas las propuestas de mejora viables
a corto y medio plazo. En el apartado 3. Lineas de actuacion quedan especificadas y
clasificadas y, en el aparatado 2.3. Tareas de temporalizacion del plan”, se encuentra
planificado su desarrollo.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

El centro priorizara aquellas acciones encaminadas a:
1. Impulsar el uso efectivo de dispositivos digitales en las aulas para mejorar
el proceso de enseflanza y aprendizaje.
2. Mejorar la comunicacion eficaz entre los miembros de la comunidad
educativa.
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3. El desarrollo de la competencia digital entre los miembros de la
comunidad educativa.

= Procesos de revision y actualizacién del Plan

El Plan Digital es un documento vivo que se va actualizando anualmente con cada nueva
propuesta de mejora, con cada objetivo cumplido y con cada evaluacién a la que es
sometido. Algunos de los hitos se encuentran especificados en el apartado de
temporalizacion, si bien seran afadidas nuevas oportunidades de mejora a medida que
vayan siendo detectadas.

En la Memoria de final de curso, se recogeran los logros conseguidos y las nuevas
propuestas de mejora que hayan surgido.
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5. ANEXOS

5.1.  Anexo |I: Resumen por Areas

= Resumen por areas en ESO

o Liderazgo
Preguiizesi .
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Exaonie (.

" Resumen por areas en BACHILERATO

o Liderazgo
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36

o Pedagogia: Implementacidn en el aula
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G Practicas de evaluacin
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= Resumen por areas en FORMACION PROFESIONAL

o Liderazgo

Mhirribras ol saips St 15 B4
Preguniasi
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5.2. Anexo II: Analisis por aulas, niveles y colectivos de los

resultados obtenidos en la evaluacion Selfie

Tal y como se ha dicho en el apartado 2.1. Analisis de la situacion del centro, a
continuacion se realiza un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en el SELFIE y
recogidos en el siguiente Excel

A.

LIDERAZGO

El resultado final de area es 3’92 (segunda &rea con mejor puntuacion)

Dentro de las preguntas de esta area hay que subrayar los resultados dispares
obtenidos en “Estrategia digital” y “Nuevas modalidades de ensefanza” por los
sectores Equipo Directivo y Profesores.

“Estrategia digital”’. El equipo directivo le otorga la mejor nota del area (4'4) mientras
que los profesores le otorgan la peor nota (3'4)

“‘Nuevas modalidades de ensefianza”. El equipo directivo le otorga la peor nota del
area (2'9) mientras que los profesores le otorgan la mejor nota (3'9)

Conclusiones:

A pesar de ser la segunda &area con mejor nota, es recomendable continuar
potenciando el apoyo al profesorado en el uso activo de las tecnologias digitales en
sus métodos de ensefanza.

Es necesario dar a conocer al profesorado el Plan Digital, al objeto de que todo el
claustro conozca la estrategia digital desarrollada por el centro.

Desde Direccion hay que seguir apoyando al profesorado en explorar nuevas formas
de ensefianza centradas en las tecnologias digitales.

. COLABORACION Y REDES

El resultado final de area es 3’38 (segunda area con peor puntuacion)

La nota media otorgada por el equipo directivo (4’0) en esta &rea es bastante mayor a
la dada por el sector profesores (3'3) y alumnos (2'8).

A la vista de los resultados, hay muchos profesores que alin no hacen uso activo
de las tecnologias digitales a la hora de evaluar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. La pregunta “Debate sobre el uso de la tecnologia” viene a corroborar
este hecho, dado que a vista de su baja puntuacion (3’1) se evidencia una falta de
difusion por parte del centro de las ventajas que suponen las tecnologias en el proceso
de evaluacion.

Al igual que los profesores, los alumnos echan en falta un debate sobre las ventajas
y desventajas de las tecnologias en su evaluacion.

Conclusiones:

El centro debe mejorar la difusién que hace de las ventajas que supone el uso de las
tecnologias a la hora de evaluar la evolucién de los alumnos.

A este respecto, es necesario apoyar al profesorado escuchando y resolviendo sus
dudas, asi como potenciar las colaboraciones digitales con otras organizaciones en
aras de lograr la digitalizacion de los procesos de evaluacion.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El resultado final de area es 3’67 (cuarto area con mejor puntuacion)

Dentro del profesorado, las preguntas “Infraestructura” y “Asistencia técnica” son las
que reciben peor nota (3'4 y 3’2 respectivamente). De estos resultados pueden
extraerse en primer lugar que el claustro echa en falta equipos, conexiones o
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software mas fiables y, en segundo lugar, que la asistencia técnica que les brinda
el centro no es la mejor.

Por su parte, el alumnado puntua baja la conexion a internet (3'2) pero, a la vista de
los datos, estan relativamente satisfechos con los medios informaticos con los
gue cuenta el centro en las salas de ordenadores/tabletas, otorgando a esta pregunta
la misma nota que le da el profesorado (3'8)

Conclusiones:

El centro debe mejorar la asistencia técnica al profesorado en la resolucion de los
problemas que sufran con las tecnologias digitales.

El centro debe mejorar (dentro de sus limitaciones) la conexion a internet, asi como
los equipos informéaticos de aula.

El centro debe seguir cuidando los equipos disponibles en las salas de ordenadores y
tabletas.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

El resultado final de area es 3’67 (cuarta area con mejor puntuacion)

La nota media otorgada por el equipo directivo (4'1) en esta area es bastante mayor a
la dada por el sector profesores (3'5)

Los profesores otorgan notas relativamente altas a las preguntas del area,
deduciéndose, a la vista de los resultados, satisfaccién general en cuanto al
compromiso del centro al proponer diferentes cursos de adquisicion y mejora
de sus competencias digitales (3'9).

Conclusiones:

El centro debe seguir apostando por seminarios y cursos que ayuden al profesorado a
mejorar su competencia digital.

El centro debe establecer canales de comunicacion que permitan al profesorado
compartir con sus compafieros sus experiencias en relaciéon con la ensefianza con
tecnologias digitales.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

El resultado final de area es 3’97 (area con mejor puntuacion)

La nota media otorgada por el equipo directivo (4’3) en esta area es ligeramente
superior a la dada por el sector profesores (3'9) y sector alumnos (3’8).

En las notadas dadas a cada pregunta por Direccién, sobresale la otorgada a la
comunicacion con medios digitales con la comunidad educativa (4’1). En el
extremo opuesto, la creaciéon de recursos digitales por parte del profesorado para usar
en el proceso de ensefianza recibe la nota mas baja (3'7)

Los profesores otorgan puntuaciones similares a las preguntas del area. La nota
mas alta la recibe la busqueda y empleo de recurso digitales en linea al impartir sus
clases (4’3) mientras que la mas baja el empleo de entornos virtuales de aprendizaje
con el alumnado (3'3)

El alumnado, con relacion al empleo de entornos virtuales de aprendizaje,
otorgan ala pregunta una nota mas alta que la dada por los profesores (3'8).
Conclusiones:

El centro debe animar al profesorado a crear recursos digitales propios, que puedan
ayudar a mejorar la ensefianza digital en las aulas.

El centro debe potenciar el uso de las plataformas virtuales de comunicacién profesor-
alumno de las que dispone, favoreciendo que el claustro saque el maximo provecho a
las posibilidades educativas que estas ofrecen.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

El resultado final de area es 3’48 (area con la tercera puntuacion mas baja).
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La nota media otorgada por el equipo directivo (4’0) en esta area es muy superior a la
dada por el sector profesores (3'4) y sector alumnos (3'1).

El profesorado y el alumnado otorgan notas parecidas a las preguntas que
componen esta area.

A la vista de los resultados, ambos colectivos coinciden en sefialar como aspectos
a mejorar la falta de proyectos interdisciplinares entre asignaturas, asi como el
escaso uso de las tecnologias orientado a facilitar un aprendizaje basado en la
colaboracion entre iguales.

En el lado opuesto, ambos colectivos otorgan la maxima puntuacion del area a la
pregunta “Implicacién del alumnado”.

Conclusiones:

El centro debe fomentar el uso de las tecnologias digitales en aras de desarrollar
proyectos interdisciplinares que aunen conocimientos de diferentes disciplinas.

El centro debe animar al profesorado a establecer actividades que, por medio de las
tecnologias digitales, ayuden al alumnado a colaborar activamente con sus iguales en
el desarrollo de sus aprendizajes.

El centro debe seguir respaldando al profesorado en el desarrollo de actividades que
estimulen la creatividad del alumnado, asi como favorezcan su motivacion.
PRACTICAS DE EVALUACION

El resultado final de area es 3’0 (area con peor puntuacion)

La nota media otorgada por el equipo directivo (3’6) en esta area es muy superior a la
dada por el sector profesores (2°9) y sector alumnos (2'6).

Direccion otorga de media a todas las preguntas un 3’7, excepto al uso de las
tecnologias para que el alumnado pueda analizar y valorar el trabajo de sus
compafieros, cuestién que recibe la nota mas baja al igual que ocurre dentro de los
sectores profesores y alumnos (2’5 y 2’4 respectivamente)

Tanto los profesores como los alumnos otorgan puntuaciones bajas a todas las
preguntas del area. Esto evidencia, a nivel general, una falta de uso de las
tecnologias a la hora de evaluar al alumno, suministrarle retroalimentacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y permitirle, individualmente y en colaboracion con
sus compafieros, reflexionar sobre sus aprendizajes.

Conclusiones:

El centro debe fomentar el uso de las tecnologias a la hora de evaluar el aprendizaje
del alumno, suministrarle retroalimentacion en el mismo y permitirle, individualmente y
en colaboracién con sus comparieros, reflexionar sobre sus aprendizajes.
COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

El resultado final de area es 3’0 (quinta area con mejor puntuacion)

La nota media otorgada por el equipo directivo (3’6) en esta area es algo superior a la
dada por el sector profesores (3'5) y sector alumnos (3'1).

El equipo directivo otorga puntuaciones superiores al 4 a todas las preguntas,
excepto en “Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas” (3'6) y “Creacion de
contenidos digitales” (3'9).

El profesorado otorga puntuaciones muy parecidas a cada pregunta del area,
excepto a “Aprender a comunicarse” (3'9), pregunta que también es de las mas
valoradas por Direccion y alumnado (4’4 y 3’1 respectivamente).

El alumnado otorga las puntuaciones mas bajas a “Verificar la calidad de la
informacion” (2'9) y “Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas” (3°0).
Conclusiones:
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v El centro debe seguir apostando por la comunicacion digital dentro de la comunidad
educativa, a través de las plataformas online disponibles.

v El centro debe invertir tiempo en ensefiar a los alumnos herramientas y habilidades
gue les permitan verificar la calidad de la informacién que encuentran en internet.

v El centro debe inculcar entre el alumnado el respeto y reconocimiento a la informacion
y trabajos que encuentran de otros autores en internet.
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5.3. Anexo lll. Estructura del grupo Teams “TIC_DMA”

Al objeto de centralizar en mismo grupo Teams toda la informacion relevante sobre las TIC
del centro, dentro de las propuestas de innovacién y mejora del apartado 3.1. Organizacion,
gestién y liderazgo, se plantea la creacion de un grupo Teams formado por la Directora
y los miembros de la Comisién TIC.

Este grupo se estructura en canales, uno para cada curso (a modo de ejemplo, el del
curso 2022/2023 se denomina “09008263 TIC_DMA 2223, el del curso 2023/2024
“09008263_TIC_DMA_2324”, y asi sucesivamente).

A su vez, cada canal se compone de varias carpetas:

00_Objetivos iniciales. Se incluyen las propuestas de innovacion y mejora
planteadas que se quieren cumplir a lo largo del curso.

01_Medios informaticos. Se incluye registro con las respuestas a los siguientes
cuestionarios Forms:

Cuestionario Forms para la deteccidbn de alumnos que, por sus dificultades
econdémicas, necesiten que el centro les preste dispositivos informaticos de uso
personal

Cuestionario Forms de necesidades personales de recursos TIC y de valoracion de
los recursos TIC del centro por parte del profesorado

02_Incidencias. Se incluye a través de hoja Excel el nimero de incidencias
informaticas al mes y un resumen de en qué han consistido

03_Inventario. Se incluye tabla Excel con el inventario de medios TIC del centro.
Ademas de actualizar el registro de la plataforma Educacyl, también se actualizara el
recogido en esta carpeta.

04 Valoracion final. Se incluye registro, en archivos diferentes, de las respuestas
dadas por el Claustro y la Comisién TIC a las preguntas relacionadas con la valoracion
del Plan Digital, incluidas en el Forms enviado a final de curso de valoraciéon de la PGA
y el Plan Digital

05_Propuestas de mejora. A partir del grado de consecucién de los objetivos
marcados durante el curso, la Comision TIC plantea propuestas de mejora para el
siguiente curso.

06_Planes del centro. Se incluye Plan de Seguridad, Plan de Comunicacion y Plan
Digital del centro

07 _Plan de Acogida. Se incluye Plan de Acogida Digital

Recuperacién,
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5.4.

competencia digital por etapas y niveles

ESTANDAR

Estructura
hardware:
despiece
funcionalidad.

Sistemas
operativos
Software:
aplicaciones
usuario.

Creacion
contenido digital.

Redes,
comunicacion
difusion
contenidos.

Programacion
estructurada.

de

de

Internet:

y
de

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1° ESO 2°ESO

Distingue

3° ESO

los elementos que constituyen un

ordenador. Unidad central y periféricos.

Anexo |V: Estandares, indicadores y secuenciacion de la

4° ESO

Entiende las
particularidades de
las distintas piezas
hardware vy las
selecciona para
configurar un
equipo en funcion
de su empleo.

Comprende el funcionamiento y manejo basico. Configura el sistema
operativo como interfaz persona-magquina.

Conoce las aplicaciones basicas
para el almacenamiento,
organizacién y recuperacion de
la informaciébn en soportes
fisicos, locales y extraibles.

Instalacién de programas
informéticos basicos.
Emplea de forma basica

programas pertenecientes a
paquetes de ofimatica como
herramienta de expresion y
comunicacion de ideas. Emplea
la terminologia y procedimientos
bésicos referidos a programas
de edicion de texto y de edicién
de presentaciones técnicas.

Conoce los conceptos béasicos
de Internet: terminologia,
estructura y funcionamiento.
Entiende el ordenador como
medio de comunicacion: Internet
y paginas web.

Emplea herramientas para la
difusién, intercambio y busqueda
de informacioén.

Conoce entornos basicos para la
codificacion y desarrollo de
aplicaciones simples mediante el
empleo de lenguajes graficos de
alto nivel.
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Adquiere
habilidad en el
empleo de
aplicaciones de
gestién de
datos:
compresion y
codificacion.

Conoce los
métodos para la
instalacion de

software de sistema
y de software de
aplicacion.

Emplea a nivel intermedio programas
pertenecientes a paquetes de ofimética
como herramienta de expresion y

comunicacion de

ideas. Emplea la

terminologia y procedimientos basicos
referidos a programas de edicién de

texto y de edicion
técnicas.

de presentaciones

Emplea sistemas CAD para la creacion
de documentos gréaficos.

El ordenador
como medio de
comunicacion
intergrupal:
comunidades y
aulas virtuales.

Internet. Foros,
blogs y wikis.
Conoce los

principios
basicos de la
comunicaciéon
alambrica e
inalambrica. Y
de los medios de
telefonia, radio y
television.
Emplea
entornos
graficos para el
desarrollo de
aplicaciones y la
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Conoce las
tipologias basicas
de redes tanto
cableadas como
inalambricas.

Publica e

intercambiar
informacion
mediante distintos

tipos de
plataformas
digitales.

Emplea lenguajes
estructurados
basicos como C
para la

programacién  de
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Seguridad
confianza digital.

ESTANDAR

Estructura
hardware:
despiece
funcionalidad.

Sistemas
operativos

Software:

aplicaciones de

usuario.

Creacion de

contenido digital.

Financiado por la Unién Europea ;‘_& PR
NextGenerationEU e VIOANAC Rl racecuona.

y  Emplea seguridad bésica en el
uso de equipamiento electrénico
e informético. Seguridad bésica
en la publicacion e intercambio
de informacion.

programacion automatismos y

de placas de control
automatismos sencillas. Conoce
simples. los principios
Desarrolla basicos de Ia
formas robética y sus
tridimensionales = aplicaciones.
para la

impresion

mediante

impresoras 3D.

Presenta actitud critica y responsable
hacia la propiedad y la distribucion del
software y de la informacion: tipos de
licencias de uso y distribucioén.

Emplea medidas de proteccion
personal y seguridad en la interaccién

mediante entorno tecnoldgicos.
Tabla 38 Estandares, indicadores y secuenciacion de la competencia digital para ESO

1° BACHILLERATO

2° BACHILLERATO

Describe las caracteristicas de los subsistemas que componen un

ordenador identificando
y | funcionamiento.

sus

principales parametros de

Describe dispositivos de almacenamiento masivo utilizados en
sistemas de ordenadores reconociendo su importancia en la

custodia de la informacion.

Realiza esquemas de interconexién de los blogues funcionales de
un ordenador describiendo la contribucién de cada uno de ellos al
funcionamiento integral del sistema.

Describe los tipos de memoria utilizados en ordenadores analizando
los parametros que las definen y su aportacion al rendimiento del

conjunto.

Elabora un diagrama de la estructura de un sistema operativo
relacionando cada una de las partes las funciones que realiza.

Instala sistemas operativos y programas de aplicacion para la
resolucion de problemas en ordenadores personales siguiendo

instrucciones del fabricante.
Identifica, instala y utiliza las
aplicaciones de sistema y de
usuario necesarias para la
puesta en marcha de un
equipamiento informatico desde
cero, acorde a las necesidades
hardware y a las expectativas de
usuario.

consultas, formularios e informes.

Identifica y selecciona las
aplicaciones de usuario mas
eficientes para la realizacion de
distintas funciones dentro del
desarrollo de contenido
software.

Disefla bases de datos sencillas y /o extrae informacion, realizando

Elabora informes de texto que integren texto e imagenes aplicando
las posibilidades de las aplicaciones y teniendo en cuenta el

destinatario.

Plan de Recuperacién,
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Redes,

Internet:

comunicaciéon y
difusion de
contenidos.

Programacion
estructurada.

Financiado por la Unién Europea E :_‘- commo  reemTon
i TR AR

NextGenerationEU

Elabora presentaciones que integren texto, imagenes y elementos
multimedia, adecuando el mensaje al publico objetivo al que esta

destinado.

Resuelve problemas que requieran la utilizacion de hojas de célculo
generando resultados textuales, numéricos y gréficos.

Disefia elementos graficos en 2D y 3D para comunicar ideas.
Realiza pequefias peliculas integrando sonido, video e imagenes,
utilizando programas de edicion de archivos multimedia.

Dibuja esquemas de
configuracion de pequefias
redes locales seleccionando las
tecnologias en funcién del
espacio fisico disponible.
Realiza un analisis comparativo
entre  diferentes tipos de
cableados utilizados en redes de
datos.

Realiza un analisis comparativo
entre tecnologia cableada e
inaldmbrica indicando posibles
ventajas e inconvenientes.
Explica la funcionalidad de los
diferentes elementos que
permiten configurar redes de
datos indicando sus ventajas e
inconvenientes principales.
Elabora un esquema de como se
realiza la comunicacion entre los
niveles OSI de dos equipos
remotos.

Desarrolla  algoritmos que
permitan resolver problemas
aritméticos sencillos elaborando
sus diagramas de flujo
correspondientes.

Escribe programas que incluyan
bucles de programacion para
solucionar  problemas  que
implique la division del conjunto
en parte mas pequeias.
Obtiene el resultado de seguir un
pequefio programa escrito en un
codigo determinado, partiendo
de determinadas condiciones.
Define qué se entiende por
sintaxis de wun lenguaje de
programacion proponiendo
ejemplos concretos de un
lenguaje determinado.

Realiza programas de aplicacion
sencillos en un lenguaje
determinado que solucionen
problemas de la vida real.

Explica las  caracteristicas
relevantes de las web 2.0 y de
los principios en los que esta se
basa.

Disefia paginas web y blogs con
herramientas especificas
analizando las caracteristicas
fundamentales relacionadas con
la accesibilidad y la usabilidad de
las mismas y teniendo en cuenta
la funcibn a la que esta
destinada.

Elabora trabajos utilizando las
posibilidades de colaboracion
que permiten las tecnologias
basadas en la web 2.0.

Elabora diagramas de flujo de
mediana complejidad usando

elementos graficos e inter
relacionandolos entre si para dar
respuesta a problemas
concretos.

Elabora programas de mediana
complejidad definiendo el
fluyjograma correspondiente 'y
escribiendo el codigo
correspondiente.

Descompone problemas de
cierta complejidad en problemas
mas pequefios susceptibles de
ser programados como partes
separadas.

Elabora programas de mediana
complejidad utilizando entornos
de programacion.

Obtiene el resultado de seguir un
programa escrito en un codigo
determinado, partiendo de
determinadas condiciones.

Plan de Recuperacién, [EI% )
Transformacién A% Junta de
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Seguridad y
confianza digital.

Conoce la amplitud y significado

de las licencias Creative
Commons.

Utiliza los elementos basicos de
seguridad  activa:  antivirus,

antispam, antimalware, etc.
Planifica y cuida su huella digital
en la red.

Optimiza el codigo de un
programa  dado aplicando
procedimientos de depuracion.

Elabora un esquema de bloques
con los elementos de proteccion
fisica frente a ataques externos

para una pequefia red
considerando tanto los
elementos hardware de
proteccion como las
herramientas  software  que

permiten proteger la informacion.
Clasifica el codigo malicioso por
su capacidad de propagacion y
describe las caracteristicas de
cada uno de ellos indicando
sobre qué elementos actuan.
Selecciona elementos de
proteccion software para internet
relacionandolos con los posibles
ataques.

Tabla 39 Estandares, indicadores y secuenciacion de la competencia digital para Bachillerato

ESTANDAR

Estructura
hardware: despiece
y funcionalidad.

Sistemas
operativos
Software:
aplicaciones de
usuario.

Creacion de
contenido digital.

Redes, Internet:
comunicacion y
difusién de
contenidos.

Financiado por la Unién Europea ;‘_& comme e
NextGenerationEU Ll e

1° FP BASICA

Distingue los elementos que
constituyen un ordenador. Unidad
central y periféricos.

2° FP BASICA

Entiende las particularidades de las
distintas piezas hardware y las
selecciona para configurar un equipo
en funcién de su empleo.

Comprende el funcionamiento y manejo bésico. Configura el sistema
operativo como interfaz persona-maguina.

Conoce las aplicaciones bésicas
para el almacenamiento,
organizacion y recuperacion de la
informacion en soportes fisicos,
locales y extraibles.
Instalacion de
informaticos basicos.
Emplea de forma  basica
programas  pertenecientes a
paquetes de ofimatica como
herramienta de expresion vy
comunicacion de ideas. Emplea la
terminologia y procedimientos
basicos referidos a programas de
edicion de texto y de edicion de
presentaciones técnicas.

programas

Conoce los conceptos basicos de
Internet: terminologia, estructura y
funcionamiento.

Entiende el ordenador como medio
de comunicacion: Internet y
paginas web.

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Adquiere habilidad en el empleo de
aplicaciones de gestion de datos:
compresioén y codificacion.
Conoce los métodos
instalacién

para la

Emplea a nivel intermedio programas
pertenecientes a paquetes de
ofimatica como herramienta de
expresion y comunicacion de ideas.
Emplea la terminologia y
procedimientos basicos referidos a
programas de edicién de texto y de
edicion de presentaciones técnicas.
Emplea sistemas CAD para la
creacion de documentos graficos.

El ordenador como medio de
comunicacion intergrupal:
comunidades y aulas Vvirtuales.

Internet. Foros, blogs y wikis.
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Programacion
estructurada.

Seguridad y
confianza digital.

Emplea herramientas para la
difusién, intercambio y busqueda
de informacion.

Conoce entornos basicos para la
codificacion y desarrollo de
aplicaciones simples mediante el
empleo de lenguajes graficos de
alto nivel.

Emplea seguridad basica en el uso
de equipamiento electrénico e
informético. Seguridad basica en
la publicacién e intercambio de
informacion.

Conoce los principios basicos de la
comunicacion alambrica e
inalambrica. Y de los medios de
telefonia, radio y television.

Emplea entornos graficos para el
desarrollo de aplicaciones y la
programacién de automatismos
simples. Desarrolla formas
tridimensionales para la impresion
mediante impresoras 3D.

Presenta actitud critica y responsable
hacia la propiedad y la distribucion del
software y de la informacion: tipos de
licencias de uso y distribucién.

Emplea medidas de proteccion
personal y seguridad en la interaccion
mediante entorno tecnolégicos.

Tabla 40 Estandares, indicadores y secuenciacion de la competencia digital para Formacién Profesional

Basica

ESTANDAR

Estructura
hardware: despiece
y funcionalidad.

Sistemas
operativos

Software:
aplicaciones de
usuario.

Creacion de
contenido digital.

Redes,

Internet:

comunicacién y

Financiado por la Unién Europea E ;“. somm
I

NextGenerationEU

1° CFGM 2° CFGM

Describe las caracteristicas de los subsistemas que componen un
ordenador identificando sus principales parametros de funcionamiento.
Describe dispositivos de almacenamiento masivo utilizados en sistemas de
ordenadores reconociendo su importancia en la custodia de la informacién.
Realiza esquemas de interconexion de los bloques funcionales de un
ordenador describiendo la contribucion de cada uno de ellos al
funcionamiento integral del sistema.

Describe los tipos de memoria utilizados en ordenadores analizando los
parametros que las definen y su aportacion al rendimiento del conjunto.
Elabora un diagrama de la estructura de un sistema operativo relacionando
cada una de las partes las funciones que realiza.

Instala sistemas operativos y programas de aplicacion para la resolucion
de problemas en ordenadores personales siguiendo instrucciones del
fabricante.

Identifica, instala y utiliza las aplicaciones
de sistema y de usuario necesarias para la
puesta en marcha de un equipamiento
informatico desde cero, acorde a las
necesidades hardware y a las expectativas | del desarrollo de contenido
de usuario. software.

Disefia bases de datos sencillas y /o extrae informacién, realizando
consultas, formularios e informes.

Elabora informes de texto que integren texto e imagenes aplicando las
posibilidades de las aplicaciones y teniendo en cuenta el destinatario.
Elabora presentaciones que integren texto, imagenes y elementos
multimedia, adecuando el mensaje al publico objetivo al que esta
destinado.

Resuelve problemas que requieran la utilizacion de hojas de calculo
generando resultados textuales, numéricos y graficos.

Disefia elementos graficos en 2D y 3D para comunicar ideas.

Realiza pequefias peliculas integrando sonido, video e imagenes,
utilizando programas de edicion de archivos multimedia.

Dibuja esquemas de configuracién de | Explica las caracteristicas
pequefias redes locales seleccionando las | relevantes de la web 2.0 y de

Identifica y selecciona las
aplicaciones de usuario mas
eficientes para la realizacion
de distintas funciones dentro

Plan de Recuperacién,
Transformacién
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difusién de
contenidos.
Programacion
estructurada.
Seguridad y

confianza digital.

Financiado por la Unién Europea

NextGenerationEU

tecnologias en funcién del espacio fisico
disponible.

Realiza un analisis comparativo entre
diferentes tipos de cableados utilizados en
redes de datos.

Realiza un andlisis comparativo entre
tecnologia cableada e inalambrica
indicando posibles ventajas e
inconvenientes.

Explica la funcionalidad de los diferentes
elementos que permiten configurar redes
de datos indicando sus ventajas e
inconvenientes principales.

Elabora un esquema de como se realiza la
comunicacion entre los niveles OSI de dos
equipos remotos.

Desarrolla  algoritmos que  permitan
resolver problemas aritméticos sencillos
elaborando sus diagramas de flujo
correspondientes.

Escribe programas que incluyan bucles de
programacién para solucionar problemas
que implique la division del conjunto en
parte mas pequenas.

Obtiene el resultado de seguir un pequefio
programa escrito en un codigo
determinado, partiendo de determinadas
condiciones.

Define qué se entiende por sintaxis de un
lenguaje de programacién proponiendo
ejemplos concretos de un lenguaje
determinado.

Realiza programas de aplicacion sencillos
en un lenguaje determinado que
solucionen problemas de la vida real.

Conoce la amplitud y significado de las
licencias Creative Commons.

Utiliza los elementos béasicos de seguridad
activa: antivirus, antispam, antimalware,
etc.

Planifica y cuida su huella digital en la red.

T\

Transformacién
y Resiliencia

Plan de Recuperacién,

los principios en los que esta
se basa.

Disefia paginas web y blogs
con herramientas especificas
analizando las caracteristicas
fundamentales relacionadas
con la accesibilidad y la
usabilidad de las mismas y
teniendo en cuenta la funcién
a la que esta destinada.
Elabora trabajos utilizando
las posibilidades de
colaboracién que permiten
las tecnologias basadas en la
web 2.0.

Elabora diagramas de flujo de
mediana complejidad usando
elementos graficos e inter
relacionandolos entre si para
dar respuesta a problemas
concretos.
Elabora programas de
mediana complejidad
definiendo el flujograma
correspondiente y
escribiendo el cédigo
correspondiente.

Descompone problemas de
cierta complejidad en
problemas mas pequefios
susceptibles de ser
programados como partes

separadas.

Elabora programas de
mediana complejidad
utilizando entornos de
programacion.

Obtiene el resultado de

seguir un programa escrito en
un coédigo determinado,
partiendo de determinadas
condiciones.

Optimiza el coédigo de un
programa dado aplicando

procedimientos de
depuracion.
Elabora un esquema de

bloques con los elementos de
proteccion fisica frente a
ataques externos para una
pequefia red considerando
tanto los elementos hardware
de proteccion como las
herramientas software que
permiten proteger la
informacion.
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Clasifica el codigo malicioso
por su capacidad de
propagacion y describe las
caracteristicas de cada uno
de ellos indicando sobre qué
elementos actlan.
Selecciona elementos de
proteccion software para
internet relacionandolos con
los posibles ataques.

Tabla 41 Estandares, indicadores y secuenciacion de la competencia digital para Ciclos Formativos de
Grado Medio

ESTANDAR

Estructura
hardware:

despiece y
funcionalidad.

Sistemas
operativos

Software:
aplicaciones de
usuario.

Creacién de
contenido digital.

Redes, Internet:
comunicacion y
difusion de
contenidos.

Financiado por la Unién Europea E ;‘g a0t
H

NextGenerationEU

1° CFGS 2° CFGS

Describe las caracteristicas de los subsistemas que componen un
ordenador identificando sus principales parametros de funcionamiento.
Describe dispositivos de almacenamiento masivo utilizados en sistemas de
ordenadores reconociendo su importancia en la custodia de la informacién.
Realiza esquemas de interconexion de los bloques funcionales de un
ordenador describiendo la contribucion de cada uno de ellos al
funcionamiento integral del sistema.

Describe los tipos de memoria utilizados en ordenadores analizando los
parametros que las definen y su aportacion al rendimiento del conjunto.
Elabora un diagrama de la estructura de un sistema operativo relacionando
cada una de las partes las funciones que realiza.

Instala sistemas operativos y programas de aplicacion para la resolucion
de problemas en ordenadores personales siguiendo instrucciones del
fabricante.

Identifica, instala y utiliza las aplicaciones
de sistema y de usuario necesarias para
la puesta en marcha de un equipamiento
informético desde cero, acorde a las
necesidades hardware y a |las
expectativas de usuario.

Disefia bases de datos sencillas y /o
consultas, formularios e informes.

Identifica y selecciona las
aplicaciones de usuario mas
eficientes para la realizacion de
distintas funciones dentro del
desarrollo de contenido
software.

extrae informacién, realizando

Elabora informes de texto que integren texto e imagenes aplicando las
posibilidades de las aplicaciones y teniendo en cuenta el destinatario.
Elabora presentaciones que integren texto, imagenes y elementos
multimedia, adecuando el mensaje al publico objetivo al que esta
destinado.

Resuelve problemas que requieran la utilizacion de hojas de calculo

generando resultados textuales, numéricos y graficos.

Disefia elementos graficos en 2D y 3D para comunicar ideas.

Realiza pequefias peliculas integrando sonido, video e imagenes,
utilizando programas de edicion de archivos multimedia.

Dibuja esquemas de configuracién de
pequefias redes locales seleccionando
las tecnologias en funcion del espacio
fisico disponible.

Realiza un andlisis comparativo entre
diferentes tipos de cableados utilizados
en redes de datos.

Realiza un analisis comparativo entre
tecnologia cableada e inalambrica

L —

W v Resiliencia

Plan de Recuperacién,
iyt Transformacién

Explica las caracteristicas
relevantes de la web 2.0 y de
los principios en los que esta se
basa.

Disefia paginas web y blogs
con herramientas especificas
analizando las caracteristicas
fundamentales  relacionadas
con la accesibilidad y Ila
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Programacion
estructurada.

Seguridad y
confianza digital.

indicando posibles
inconvenientes.
Explica la funcionalidad de los diferentes
elementos que permiten configurar redes
de datos indicando sus ventajas e
inconvenientes principales.

Elabora un esquema de como se realiza
la comunicacion entre los niveles OSI de
dos equipos remotos.

Desarrolla algoritmos que permitan
resolver problemas aritméticos sencillos
elaborando sus diagramas de flujo
correspondientes.

Escribe programas que incluyan bucles
de programacién para solucionar
problemas que implique la divisién del
conjunto en parte mas pequefias.
Obtiene el resultado de seguir un
pequefio programa escrito en un cédigo
determinado, partiendo de determinadas
condiciones.

Define qué se entiende por sintaxis de un
lenguaje de programacion proponiendo

ventajas e

ejemplos concretos de un lenguaje
determinado.
Realiza programas de aplicacion

sencillos en un lenguaje determinado
que solucionen problemas de la vida real.

Conoce la amplitud y significado de las
licencias Creative Commons.

Utiliza los elementos béasicos de
seguridad activa: antivirus, antispam,
antimalware, etc.

Planifica y cuida su huella digital en la
red.

usabilidad de las mismas y
teniendo en cuenta la funcién a
la que esta destinada.

Elabora trabajos utilizando las
posibilidades de colaboracion
gue permiten las tecnologias
basadas en la web 2.0.

Elabora diagramas de flujo de
mediana complejidad usando
elementos graficos e inter
relacionandolos entre si para
dar respuesta a problemas
concretos.

Elabora programas de mediana
complejidad  definiendo el
flujograma correspondiente y
escribiendo el cédigo
correspondiente.
Descompone problemas de

cierta complejidad en
problemas mas pequefios
susceptibles de ser
programados como partes
separadas.

Elabora programas de mediana
complejidad utilizando

entornos de programacion.

Obtiene el resultado de seguir
un programa escrito en un
codigo determinado, partiendo
de determinadas condiciones.
Optimiza el coédigo de un
programa dado aplicando
procedimientos de depuracion.
Elabora un esquema de
bloques con los elementos de
proteccion fisica frente a
ataques externos para una
pequefia red considerando
tanto los elementos hardware

de proteccion como las
herramientas software que
permiten proteger la

informacion.

Clasifica el cédigo malicioso
por su capacidad de
propagacién y describe las
caracteristicas de cada uno de
ellos indicando sobre qué
elementos actdan.

Selecciona elementos de
proteccion  software  para
internet relacionandolos con

los posibles ataques.

Tabla 42 Estandares, indicadores y secuenciacion de la competencia digital para Ciclos Formativos de
Grado Superior

Financiado por la Unién Europea E ""i
7

NextGenerationEU
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PLAN DE MEJORA

Articulos 121.2, Ley Orgdnica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020,
de 29 de diciembre.

El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periédicamente, en el que, a
partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se
planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los

procedimientos de coordinacidn y de relacion con las familias y el entorno.

A tenor de lo recogido en los diferentes apartados de sequimiento y evaluacion de los diferentes
documentos instituciones, se elaborard la memoria final de curso, que serd el punto de partida para
la elaboracion del plan de mejora, que, a su vez serd la propuesta de objetivos y actuaciones cara el
curso siguiente en los diferentes documentos institucionales, priorizados por importancia o

relevancia.
DURANTE ESTE CURSO SE DESARROLLAN DOS PLANES DE MEJORA:

PLAN 1: EL CIRCULO ABIERTO

a) Objetivos

[EEN

. Formar a profesorado y alumnado en practicas restaurativas

N

. Consolidar el equipo de alumnos ayudantes y mediadores

w

. Divulgar y evaluar la documentacién del centro

b) Actuaciones

1. Seminario de practicas restaurativas para profesores

2. Formacién alumnos ayudantes y mediadores

3. Formacién con familias, dentro de las actividades palanca PROA + (Familia a la escuela,
escuela de familias) Eleccion de posibles candidatos a alumnos ayudantes y

4. Actividades formativas y divulgativas con los alumnos ayudantes y mediadores

5. Mediaciones y creacidn de practicas restaurativas entre pares

6. Intercambio y colaboracion con otros centros

7. Revisary reformular el Plan de convivencia del centro

8. Revisar el RRI del centro

9. Rehacer los protocolos varios para agilizar los tramites en convivencia

10. Divulgar las actuaciones y posibilidades de mejora de las actuaciones de Convivencia en el
Centro
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¢) Indicadores de seguimiento y evaluacion

Cumplimiento de plazos: revisar si las actividades se estan cumpliendo en los tiempos
previstos.

Participacién y compromiso: evaluar si los responsables estdn cumpliendo con sus
funciones, el grado de participacién e implicacién del profesorado y el nUmero de alumnos
participantes en el grupo de alumnos ayudantes y mediadores.

Uso de recursos: seguimiento de los materiales y equipos utilizados y el tiempo dedicado a
las actividades de mejora.

Grado de satisfaccion: a través de la encuesta final de curso.

Resultados: valoracién de las mediaciones realizadas y resultado de ellas.

PLAN 2: MEJORA E IMPULSO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

d) Obijetivos

1. Participacion de todos los alumnos, al menos cuatro veces al afio en actividades que
impliquen a todo el centro y que les obligue a hacer uso de su competencia lingistica.

2. Desarrollo de productos sonoros (podcast) por parte de todos los alumnos, al menos uno
anual.

3. Aumento del préstamo de la biblioteca.

4. Lectura voluntaria y compartida por parte de los alumnos de, al menos, tres libros al afio.
e) Actuaciones

1. Dia de Difuntos: videos, epitafios

2. Recital poético musical con la colaboracién de Txoria trio

3. Recital poético musical con la participacion de los alumnos de 12 y 22 ESO (musicos y
recitadores) contra la violencia a la mujer (25N)

4. Exposicién de la Fundacién Delibes

5. Exposicidon con Playmobils

6. Asistencia a distintas representaciones teatrales

7. Realizacion de podcasts a propdsito de varias efemérides (dia de difuntos, dia de los
Enamorados, Dia del Libro, Dia de la Mujer...)

8. Recordatorio por todas las clases del horario del préstamo

9. Préstamo de libros

10. Actividades ludicas en la biblioteca

11. Concurso lector: los “leones” del DMA
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f) Indicadores de seguimiento y evaluacion
1. Cumplimiento de plazos: revisar si las actividades se estan cumpliendo en los tiempos
previstos.

2. Participacidn y compromiso: evaluar si los responsables estan cumpliendo con sus
funciones, el grado de participacién e implicacién del profesorado y el nUmero de alumnos
participantes en las distintas actividades y concursos.

3. Uso de recursos: seguimiento de los materiales y equipos utilizados y el tiempo dedicado a
las actividades de mejora.

Grado de satisfaccion: a través de la encuesta final de curso.

5. Resultados: valoracion del aumento de préstamo de libros en la biblioteca y de la mejora de

la competencia lectora en el alumnado.
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1. ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR Y VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO
ACTUAL DEL CENTRO

EI IES Diego Marin Aguilera es un centro de titularidad publica ubicado en
Burgos. Surgié como un centro de Formacion Profesional para, posteriormente,
transformarse en un Instituto de Educacién Secundaria. Si en sus inicios se
situaba en los extrarradios del nordeste de la ciudad, hoy se encuentra enclavado
en un barrio densamente poblado y en expansidn que alterna zonas netamente
obreras e industriales con otras residenciales.

1.1. Contexto escolar

Lo que define al instituto es su complejidad, derivada del hecho de
albergar en sus instalaciones estudios de ESO (curriculo ordinario y seccién
bilinglie en inglés y en alemdn), Bachillerato (modalidades de Ciencias y de
Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclos de Formacién Profesional Basica
(Carpinteria y Mueble; Estética y Peluqueria y Mantenimiento de Vehiculos),
Ciclos Formativos de Grado Medio (Carroceria; Electromecdnica y Estética y
Belleza) y Ciclos Formativos de Grado Superior (Estilismo y Direccion de
Peluqueria; Automocion; Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos
e lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen).

Si se toma como referencia el nimero de alumnos que cursan estudios
en él, hay que afirmar que se trata de un centro de tamafio medio, ya que, al
menos en los ultimos cursos, el total de alumnos ha fluctuado entre 600 y casi
700.

En cuanto a la procedencia de los alumnos, la mayoria de los que inician
sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria llegan al centro desde sus
colegios adscritos: CEIP Marceliano Santa Maria, CEIP Alejandro Rodriguez de
Valcdrcel, CEIP Villagonzalo y CEIP Maria Teresa de Ledn. Los dos primeros se
asientan en la ciudad de Burgos, muy cerca del instituto. El CEIP Maria Teresa de
Ledn, sin embargo, pertenece al ambito rural, ya que tiene su sede en Ibeas de
Juarros y el CEIP Villagonzalo en Villagonzalo Pedernales. Esto supone que una
parte de los alumnos tienen que acudir al centro utilizando los servicios del
transporte escolar. Tal situacion condiciona la actividad del centro,
especialmente cuando se produce una ampliaciéon del horario -por seccién
bilinglie, por clases de pendientes, por refuerzos...- y el transporte escolar no
estd garantizado. El origen de los alumnos de Formacidon Profesional es mas
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heterogéneo, ya que, ademas de alumnos del propio centro, también nos
podemos encontrar con alumnos procedentes de otros institutos de la capital,
de la provincia y de otras provincias. A esta situacidn escolar hay que anadir la
incorporacion a nuestro centro de alumnos inmigrantes, si bien su nimero ha
experimentado un claro retroceso en los ultimos cursos. Si hablamos de Ila
procedencia socioecondmica de los alumnos, hay que afirmar que es también
diversa, si bien la gran mayoria procede de familias de clase media.

Hay que sefialar que los estudios de Formacion Profesional, en general,
no presentan problemas, ni en lo relativo a la matricula de alumnos ni al
funcionamiento de los diversos ciclos. Los problemas mas importantes se
encuentran en Educacion Secundaria y en Bachillerato.

1.2. Valoracion del funcionamiento del centro

En educacion secundaria el centro presenta dos problemas
fundamentales.

a) Elprimeroesque, a pesar de contar con cuatro centros adscritos de primaria,
el numero de alumnos que se matriculan en el primer curso de educacion
secundaria obligatoria es muy variable, oscilando en los ultimos 12 cursos
entre 68 y 106, siendo la media de 84 alumnos por curso.

Como es obvio, se trata de un nimero insuficiente para pretender que el
alumnado de ESO sea la cantera del bachillerato y de la formacién
profesional.

b) El segundo es el alto nimero de alumnos que repiten curso, sobre todo en el
primer curso de ESO, y que no terminan los estudios de educacién secundaria
en el centro. Una simple mirada al nimero de grupos de alumnos en
educacion secundaria es suficiente para constatar lo dicho: tres grupos en 12
de ESO que se acaban convirtiendo en dos en 42 de ESO.

e La tasa de idoneidad en 12 de ESO oscila entre el 44 y el 70%, siendo la
media en los 12 ultimos cursos del 54%. Esto quiere decir que de los
alumnos que empiezan 12 de ESO, casi la mitad han repetido al menos un
curso.

e La media de repeticidén en 12 de ESO en los ultimos once afios ha sido del
26% si lo calculamos sobre los alumnos de nueva matriculacién en el
centro, y del 20% si lo calculamos sobre el total de los alumnos
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matriculados en 12 de ESO. Solo en el curso 2017-2018 el nimero de
repetidores se ha situado casi en la media de los datos de la Comunidad.

Numero Tasa de Alumnos Alumnos
0,
Curso total de idoneidad nuevos en el repetidores 9 TEHEEED ]
alumnos centro P 95 e
Numero empezaron
nuevos en el
centro
2010-2011 81 51 64 17 16 25
2011-2012 70 51 54 16 10 19
2012-2213 93 70 83 10 15 18
2013-2014 85 59 70 15 23 33
2014-2015 83 a4 60 23 19 32
2015-2016 72 52 53 19 11 21
2016-2017 87 53 76 11 19 25
2017-2018 97 48 78 19 12 15*
2018-2019 68 56 56 12 16 29
2019 (0] 81 54 65 16 15 27
2020-2021 79 52 64 15 25 39
2021-2022 106 48 81 25

Alumnos que repiten 12 de ESO y no pasan a 22

% respecto a la
matricula total

20
14
16
27
23
15
22
12
24
19

32

o El porcentaje de alumnos que titula respecto a los que se matricularon en
12 de ESO, no es muy elevado. En los ultimos cursos ha oscilado entre el

34% vy el 52%, situdndose la media en el 45%.
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Alumnos que titulan cuatro

cursos después

Numero
Tasa de

total de idoneidad % (respecto a

alumnos los que

Numero
comenzaron 12

ESO)

W 81 51 27 34
W 70 51 25 36
W 93 70 45 49
W 85 59 41 48
W 83 44 37 43
W 72 52 34 45

97 48 55 50
W 106 48

oSi analizamos la tasa bruta de graduacién en Educacién Secundaria
Obligatoria, definida como la relacién entre el alumnado que termina con
éxito esta etapa educativa y es propuesto para el titulo de Graduado en
ESO, independientemente de su edad, y el total de la poblacién de la “edad
tedrica” de comienzo del ultimo curso de esta etapa (15 afios), podemos
observar que oscila entre 57 y 95%, siendo la media del 70%.
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Por otra parte, el centro cuenta con una seccidn bilingiie en inglés desde
el curso 2014-2015. Un rapido andlisis de los resultados obtenidos por el
alumnado matriculado en la secciéon bilinglie muestra que son mucho mejores
qgue los de aquellos alumnos que cursan educacidon secundaria por el curriculo
ordinario. El porcentaje de promocidn y titulacidon en estos alumnos se mueve
por la media del resto de alumnos de los centros de Castilla y Ledn.

En Bachillerato el problema radica en el ajustado numero de alumnos
existentes en 42 de ESO, lo que dificulta la existencia de dos grupos en primero y
otros dos en segundo. Es cierto que el problema, histéricamente, se ha ido
solucionando con el alumnado que llegaba de otros centros para realizar los
estudios de Bachillerato. Sin embargo, en los Ultimos cursos el nimero de estos
alumnos se ha reducido.

Reflexionando sobre la situacion del centro se han sacado las siguientes
conclusiones:

a) Las debilidades del centro radican en los resultados de promocion y
titulacion en Educacidon Secundaria. Demasiados alumnos repiten curso,

6
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muchos alumnos promocionan con materias pendientes y excesivos alumnos
se pierden por el camino. Ademads, no son buenos los indices de aprobados y
titulados, si bien cabe matizar esta afirmaciéon general en funcién de los
cursos.

Las fortalezas del centro giran, y pueden hacerlo ain mas, en torno a los
idiomas, dados los buenos resultados de los alumnos de la seccidn bilingle.
A ello se afiade el hecho de contar con dos idiomas como segunda lengua
extranjera (Francés y Aleman) y con la implantacion de una seccién bilinglie
en aleman, que ya tenemos concedida, aunque atin no se ha llevado a cabo
por no haberse matriculado ningin alumno.

Considerando globalmente la situacidon del centro, se han detectado dos

campos de actuacioén:

e Disefiar estrategias adecuadas que giren en torno a la ensefianza de los
idiomas para seguir obteniendo resultados positivos, para intentar atraer
a nuevos alumnos y para crear una imagen del centro como instituto
especializado en idioma.

e Planificar estrategias tendentes tanto a aumentar los indices de
promocioén y titulacién de los alumnos del centro como a reducir el nimero
de alumnos que abandonan sin llegar a terminar los estudios de educacidn
secundaria.

El centro elabord un plan de mejora tendente a trabajar en estos dos

campos de actuacion, que se desarrollé durante los cursos 2017-2018 en 19 de
ESO, y en el curso 2018-2019, se amplié a 22 de ESO y a 12 de Bachillerato,
contando para ello con los debidos recursos de profesorado.

En el curso 2019-2020 este plan inicial se plasmé en un Proyecto de

Autonomia que ha venido desarrollandose hasta el curso actual, implantado ya en
todos los cursos de ESO y Bachillerato.

Del analisis de este Proyecto de Autonomia y las propuestas de mejora de

los diversos érganos (CCP, claustro...) ha surgido esta nueva propuesta.

2. MARCO TEMPORAL Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO Y, EN SU CASO, CURSO O
CURSOS EN LOS QUE SE ESTABLECERA

Siguiendo la Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, nuestro proyecto

de autonomia esta pensado para su implantacion a lo largo de los préximos tres
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cursos escolares, con las revisiones necesarias y las modificaciones oportunas, si
fuese necesario, segun los resultados de las evaluaciones de seguimiento que se
realicen. Se implantaria en el curso 2022/2023 y continuaria en los cursos
2023/2024 y 2024/2025.

Serd aplicable a todos los cursos de secundaria y bachillerato.

3. FINALIDAD Y OBIJETIVOS DEL PROYECTO

El articulo 2 de la Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que
se regulan los proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que imparten educacion primaria,
secundaria obligatoria y bachillerato, establece que la finalidad de los proyectos
de autonomia es optimizar la accién educativa de los centros para mejorar los
procesos de ensefianza, la inclusién educativa y los resultados de los
aprendizajes, asi como programar una oferta educativa especifica.

El proyecto de autonomia que presentamos, en conformidad con lo
sefialado en este articulo, busca dar una respuesta adecuada a las necesidades
de nuestros alumnos, potenciando los aspectos positivos del proceso de
ensefianza y creando cauces y estructuras para mejorar los que presentan
deficiencias. Todo ello se traduce en la potenciacién del estudio de los idiomas,
por una parte, y, por otra, en la implantacién de un abanico de medidas
didacticas, organizativas y pedagogicas tendentes a mejorar los resultados en las
materias instrumentales.

Los objetivos del proyecto son:

= Mejorar los resultados de los aprendizajes.

= Mejorar los resultados de promocién y titulacién de los alumnos,
especialmente en 12 de ESO.

= Mitigar el abandono de los alumnos de educacidn secundaria obligatoria.

= Fomentar las practicas inclusivas en el aula.

= Potenciar el estudio de los idiomas entre nuestros alumnos, de modo que
este constituya la sefa de identidad del centro.

= Crear las estructuras necesarias para que el centro albergue, en el futuro,
un BIE de idiomas.

4. PROPUESTA PEDAGOGICO-CURRICULAR
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De acuerdo a la finalidad y objetivos de este proyecto, nuestra propuesta
se articula en torno a dos tipos globales de actuaciones en ESO y otras dos en
Bachillerato.

4.1. Propuesta en ESO

4.1.1. Actuaciones para fomentar el estudio de los idiomas

Las acciones se concretan en las siguientes medidas:

o En12y22de ESO: incrementar en una hora lectiva semanal el horario
de los alumnos que cursen Francés o Aleman como MLCA, de manera
gue sean tres horas semanales de estas materias.

o En 32y 42de ESO:

v Incrementar en una hora lectiva semanal el horario de todos los
alumnos no bilinglies. Esa hora sera de conversacion en inglés.
Esta medida se desarrollaria el primer curso para 32 de ESO, y 42
de ESO seguiria como hasta ahora, con una hora voluntaria de
apoyo de Inglés. El segundo curso se implementaria en 42 de
ESO.

v' Ofertar para los alumnos bilingiies cualquier asignatura
especifica o de libre configuracién autonémica (excepto 22 lengua
extranjera) en Inglés, siempre que el nimero de alumnos
matriculados sea suficiente y haya disponibilidad horaria del
departamento correspondiente. De esta manera los alumnos
bilinglies ven incrementadas las horas que pueden cursar en el
idioma inglés.

4.1.2. Actuaciones para reducir el abandono escolar y aumentar el indice
de promocion y titulacion en educacion secundaria obligatoria

o Incrementar en una hora lectiva semanal el horario de los alumnos
que cursen Conocimiento de Lengua y Conocimiento de las
Matematicas. En esa hora extra se juntarian los alumnos de
Conocimiento del Lenguaje y de Conocimiento de las Matematicas, y
se dividirian en tres grupos. Uno de ellos estaria haciendo refuerzo de
comprensiéon lectora con el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura, otro grupo estaria haciendo Técnicas de Estudio y
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Educacién Emocional con el Departamento de Orientacion y el tercero
refuerzo de Inglés con el Departamento de Inglés. Rotarian
mensualmente.

Coordinar el trabajo de los profesores de Lengua Castellana y
Literatura y de Matematicas con los profesores de compensatoria y
Pedagogia Terapéutica que imparten apoyos en dichas materias. A
tal efecto, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

v Apoyos flexibles para la atencién del alumnado en su
grupo especifico: grupos pequefios homogéneos. Esta
medida, de cardcter temporal y abierto, debera facilitar la
integracion del alumnado en su grupo ordinario.

v' Desdoblamiento de grupos en las areas instrumentales:
grupos reducidos, heterogéneos, con distintos niveles de
competencia.

v’ Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
profesor dentro del aula: docencia compartida.

Se tendera progresivamente a una metodologia inclusiva en el trabajo
del aula ofreciendo con ello una atencidén mas personalizada.

Disefiar, en 12 de ESO, un grupo intranivel de mejora “PREPMAR”, para
alumnos con alto riesgo de abandono del sistema escolar, con
problemas de disciplina y con dificultades familiares y estructurales. A
estos alumnos se les ofreceria apoyos especificos en todas las materias
siempre que haya disponibilidad de profesorado, con la finalidad de
facilitar su transiciéon a PMAR o a FPB.

Participar en el programa PROA+

Propuesta en Bachillerato

Actuaciones para 12 de Bachillerato

Las actuaciones para conseguir los objetivos propuestos que plantea el
centro son tres:

o

©)

o

Incrementar en una hora semanal el horario de la asignatura de
Inglés, de modo que los alumnos cursen cuatro horas semanales.
Incrementar en una hora lectiva semanal el horario de todos los
alumnos, con una hora de conversacion en inglés.

Ofertar la materia de Educacion Fisica, en 12 de Bachillerato, en
espaiol y en inglés, siempre que el nUmero de alumnos matriculados

10
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sea suficiente y haya disponibilidad horaria del Departamento de
Educacién Fisica. De esta manera los alumnos que lo deseen,
especialmente aquellos que hayan cursado ESO en la seccién bilinglie
de inglés, ven incrementadas las horas que pueden cursar en el idioma

inglés.

4.2.2. Actuaciones para 22 de Bachillerato

o Ampliar el horario semanal con hasta dos horas de materias troncales
generales o con las de opcidn del bloque de las asignaturas troncales,
en funcion de las necesidades del alumnado.

4.3. Propuesta de curriculo. Aspectos organizativos

Dado que las modificaciones fundamentales que propone el plan, aparte
de las metodolégicas y didacticas, se refieren al horario de las materias, la
distribucién de materias y horas que se propone por cursos es la que sigue:

1°de ESO

MATERIAS

31 HORAS

ASIGNATURAS

TRONCALES

DELIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

3

GEOGRAFIA E HISTORIA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

MATEMATICAS

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

EDUCACION FiSICA

VALORES ETICOS o RELIGION

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

TECNOLOGIA

w | W~ (NP | W

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
(FRANCES O ALEMAN)

Se cursa CONOCIMIENTO DEL LENGUAJE

una

CONOCIMIENTO DE LAS
MATEMATICAS

TUTORIA

11
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1° de ESO BILINGUE MATERIAS HomAS
BIOLOGY AND GEOLOGY 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
TRONCALES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
m PRIMERA LENGUA EXTRNJERA (INGLES) 5
é FHYSICAL EDUCATION 2
I:—) _ VALORES ETICOS o RELIGION 1
< ESPECIFICAS
) VISUAL ARTS 3
Q TECNOLOGIA 3
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
conmroUracion FRANCES 3
AUTONOMICA una SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
ALEMAN
TUTORIA 1
2° de ESO MATERIAS 31HORAS
FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
TRONCALES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 3
p EDUCACION FiSICA 2
5 VALORES ETICOS o RELIGION 2
< CULTURA CLASICA 3
2 MUSICA 3
< SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
DE LIBRE (FRANCES O ALEMAN)
CONFIGURACION Secursa | CONOCIMIENTO DEL LENGUAIJE 3
AUTONOMICA una CONOCIMIENTO DE LAS
MATEMATICAS
TUTORIA 1

12
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x 32
(0]
2° de ESOBILINGUE MATERIAS SO
FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFY AND HISTORY 3
TRONCALES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
" PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4
é FHYSICAL EDUCATION 2
F_’ _ VALORES ETICOS o RELIGION 2
< ESPECIFICAS -
5 CULTURA CLASICA 3
Z’ MUSICA 3
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
DELIBRE Se cursa FRANCES
CONFIGURACION una 3
AUTONOMICA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
ALEMAN
TUTORIA 1
3° de ESO MATERIAS 81
HORAS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
FISICA Y QUIMICA 2
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
TRONCALES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
se elize ENSENANZAS ACEDEMICAS 4
on tri MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
- ENSENANZAS APLICADAS
§ EDUCACION FISICA 2
E VALORES ETICOS O RELIGION 1
<z‘: EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y 3
2 ' AUDIOVISUAL 6
< Se Z"ge” TECNOLOGIA 3
oS ”
MUSICA 3
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
(FRANCES o ALEMAN))
CONIIDZIIEGLJ&F;ICE:ION S TALLER DE ARTES PLASTICAS R
e Cursa =
AUTONOMICA una INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
CONTROL Y ROBOTICA
TUTORIA 1

13
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3°de ESO MATERIAS o2
BILINGUE HORAS
BIOLOGY AND GEOLOGY 2
FISICA Y QUIMICA 2
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
TRONCALES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 5
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
se clige ENSENANZAS ACEDEMICAS 4
entri MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
2 ENSENANZAS APLICADAS
% FHYSICAL EDUCATION
';: VALORES ETICOS O RELIGION 1
=z 2 ’
o ESPECIFICAS EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL
2 Se eligen TECNOLOGIA 6
dos MUSICA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES o
ALEMAN)
TALLER DE ARTES PLASTICAS
DE LIBRE > 2
CONFIGURACION Se cursa una | INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
AUTONOMICA EMPRESARIAL
CONTROL Y ROBOTICA
TUTORIA 1

14
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0 N 31
4° de ESO E[\ISENANZAS MATERIAS
ACADEMICAS HORAS
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATERIAS GENERALES MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS 4
ACEDEMICAS
INGLES 4
OPCION HUMANIDADES Y OPCION CIENCIAS
MATERIAS DE OPCION CIENCIAS SOCILALES
ECONOMIA BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4
LATIN FISICA Y QUIMICA 4
EDUCACION FiSICA 2
OBLIGATORIAS - .
RELIGION o VALORES ETICOS 1
OPCION HUMANIDADES Y
ESPECIEICAS CIENCIAS SOCIALES OPCION CIENCIAS
AN|*
s EL=CElR MUSICA MUSICA 2
EDUCACION PLASTICA EDUCACION PLASTICA
INFORMATICA INFORMATICA
FRANCES
ALEMAN
3 TECNOLOGIA
MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION . 2
AUTONOMICA* EDUCACION FINANCIE’RA
TALLER DE ARTES ESCENICAS
LABORATORIO DE CIENCIAS
TUTORIA 1
15
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4° de ESO ENSENANZAS

MATERIAS

32

ACADEMICAS BILINGUE HORAS
GEOGRAFY AND HISTORY 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATERIAS GENERALES - -
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS 4
ACEDEMICAS
INGLES 5
OPCION HUMANIDADES Y )
CIENCIAS SOCILALES CIRCIONHEIE 85
ECONOMIA BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4
LATIN FISICA Y QUIMICA 4
w3 FHYSICAL EDUCATION 2
§ OBLIGATORIAS ) ;
s RELIGION o VALORES ETICOS 1
|_
<ZE OPCION HUMANIDADES Y
O  ESPECIFICAS CIENCIAS SOCIALES OPCION CIENCIAS
)
< ANI*
DE ElLECClon MUSICA MUSICA 2
EDUCACION PLASTICA EDUCACION PLASTICA
INFORMATICA INFORMATICA
FRANCES
ALEMAN
TECNOLOGIA

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION A
AUTONOMICA* EDUCACION FINANCIERA

TALLER DE ARTES ESCENICAS
LABORATORIO DE CIENCIAS

TUTORIA

16
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31
MATERIAS HORAS
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS APLICADAS 4
INGLES 4
CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL
SE ELEGIN DOS :{Néﬂﬁg;ﬁ:lkf ACTIVIDAD EMPRENDEDORA 8
MATERIAS -
TECNOLOGIA

EDUCACION FiSICA

MATERIAS DE LIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA*

RELIGION o VALORES ETICOS
MUSICA
EDUCACION PLASTICA

INFORMATICA
FRANCES

ALEMAN

TECNOLOGIA

EDUCACION FINANCIERA
TALLER DE ARTES ESCENICAS
LABORATORIO DE CIENCIAS

TUTORIA

17
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12 DE BACHILLERATO DE CIENCIAS
32
MATERIAS TG
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 4
MATERIAS | FILOSOFIA 3
- GENERALES | oo\ \ERA LENGUA EXTRANJERA | (INGLES) 5
(FN}
= MATEMATICAS | 4
()
2 FISICA Y QUIMICA
(o) 4
=
MATERIAS OPCION TECNOLOGIA —
DE OPCION INGENIERIAS
. p - 4
BIOLOGIA Y GEOLOGIA DIBUJO TECNICO |
EDUCACION FiSICA o FHYSICAL EDUCATION 2
I OPCION TECBNOLOGIA -
INGENIERIAS
, - 4
MATERIAS ANATOMIA APLICADA TECNOLOGIA INDUSTRIAL
ESPECIFICAS SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA | (FRANCES O ALEMAN)
Se elige . . .
una TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | P
RELIGION
12 DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
32
31-32 horas semanales MATERIAS HORAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 4
FILOSOFIA 3
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA | (INGLES) 5
MATERIAS
g GENERALES ITINERARIO DE HUMANIDADES
= 4
5 LATIN MATEMATICAS APLICADAS A
% LAS CIENCIAS SOCIALES |
= HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO
MATERIAS 4
DE OPCION ITINERARIO DE HUMANIDADES
GRIEGO | ECONOMIA 4
EDUCACION FiSICA o FHYSICAL EDUCATION
LITERATURA UNIVERSAL 4
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA | (FRANCES)
MATERIAS ESPECIFICAS Se elige
una TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | 2
RELIGION

18
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22 DE BACHILLERATO DE CIENCIAS

32
MATERIAS HORAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 4-5
MATERIAS -
GENERALES HISTORIA DE ESPANA 4-5
o PRIMERA LENGUA EXTRANJERA Il (INGLES) 3-4
3 MATEMATICAS II 4-5
o - -
% OPCION TECNOLOGIA -
2 x INGENIERIAS
% = BIOLOGIA DIBUJO TECNICO I
'<7: MATERIAS DE Fisica FisicA
3 OPCION QuiMIcA QuiMIcA
+
5 _ se CIENCIAS DE LA Se 12-14
< UNA ESPECIFICA eligen | TIERRAY DEL eligen | TECNOLOGIA
tres | MEDIO tres | INDUSTRIAL Il
AMBIENTE 0
0 FRANCES II
FRANCES Il
PSICOLOGIA
SE ELIGE UNA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 3
I
22 DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
32
MATERIAS HORAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 4-5
MATERIAS | HISTORIA DE ESPANA 4-5
" GENERALES [ ¢ \ERA LENGUA EXTRANJERA | (INGLES) 3-4
o ITINERARIO DE ITINERARIO DE CIENCIAS
g HUMANIDADES SOCIALES 4-5
% . MATEMATICAS APLICADAS A LAS
LATIN Il
In_: CIENCIAS SOCIALES Il
2 ITINERARIO DE ITINERARIO DE CIENCIAS
o HUMANIDADES SOCIALES
E MATERIAS GRIEGO Il ECONOMIA DE LA EMPRESA
<Zt DE OPCION
o F . HISTORIA DE LA FILOSOFA O
@ UNA HISTORIA DE LA FILOSOFIA HISTORIA DEL ARTE
ESPECIFICA FUNDAMENTOS DE 12 -13
HISTORIA DEL ARTE ADMINISTRACION Y
2 Se se | GesTiON
O elige elige
= una | SEGUNDA LENGUA una | SEGUNDA LENGUA
% EXTRANJERA II EXTRANJERA II
w (FRANCES) 5 horas (FRANCES) 5 horas
7
L
PSICOLOGIA
SEUE,{I‘LGE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION II 3
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5. RELACION DE RECURSOS DISPONIBLES Y DESTINADOS AL PROYECTO.
ESTIMACION DE RECURSOS ADICIONALES IMPRESCINDIBLES

El centro no necesitaria recursos adicionales, ya que en los ultimos 3
cursos ya ha venido desarrollando un proyecto de autonomia similar a este, y
anteriormente un plan de mejora. Las modificaciones realizadas no conllevan
una modificacidén de cupo ni de recursos.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Las medidas de formacidn del profesorado en relacién a este proyecto de
autonomia se vienen desarrollando desde el curso 2017-18, habiéndose
realizado entre otras las siguientes formaciones:

o Seminario sobre el aprendizaje cooperativo.

o Plan de mejora relacionado con las TIC.

o Seminario sobre la aplicacion del aprendizaje cooperativo en el aula.

o Plan de mejora sobre Office 365 y sus aplicaciones didacticas.

La formacidn del profesorado en este curso se estd centrando en:
o Seminario sobre Office 365 avanzado

o Pan de mejora de autoevaluacion de centros educativos

o Plan de mejora de dinamizacién de la biblioteca

Todas estas medidas de formacién estan vinculadas, directa o
indirectamente, con el proyecto de autonomia.

Para el curso que viene tenemos previsto presentar un plan de mejora o
seminario sobre educacidn inclusiva, y en el futuro el centro seguird planteando
actividades de formacion relacionadas especificamente con el proyecto.

PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR DEL DESARROLLO Y RESULTADOS DEL
PROYECTO

El centro hara publico su proyecto de autonomia para conocimiento de
los futuros alumnos del centro y de sus familias. Las reuniones con el alumnado
de los colegios adscritos que cursa el Ultimo curso de primaria, asi como las
mantenidas con sus familias, serviran, junto con la pagina web del centro, para
dar informacién sobre el proyecto.

En el claustro y Consejo Escolar de segunda evaluacién, se informara del
desarrollo y resultados del proyecto, asi como de las posibles modificaciones.

20
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8. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del Proyecto de Autonomia se llevarda a cabo
trimestralmente en cada una de las evaluaciones ordinarias del curso. En el
segundo trimestre realizard una evaluacion exhaustiva del proyecto, de tal
manera que se puedan introducir modificaciones al proyecto si fuera necesario,
y tenerlas en cuenta para la prematricula.

La evaluacién incluira las actuaciones que se consideren necesarias para
determinar el grado de logro de los objetivos. Los referentes seran, entre otros,
la situacién de partida y de llegada en relacién con:

a. Los objetivos y planteamientos educativos del proyecto. Influencia en la
mejora de los resultados de los aprendizajes del alumnado.

b. Las medidas adoptadas en los ambitos pedagdgico-curricular y
organizativo-funcional. Repercusiones mas importantes y propuestas de
mejora.

c. El nivel de compromiso, participacion y satisfaccion de la comunidad
educativa: profesores, familias y alumnado.

Esta evaluacién figurard como anexo a la memoria de fin de curso. El
consejo escolar, por su parte, también serd informado sobre la marcha del plan.

Este curso de va a realizar la autoevaluacion del instituto. Vamos a
aprovechar para tratar de detectar el grado de satisfaccion de familias, alumnos
y profesores con el proyecto de autonomia, sobre todo en lo referente a Ila
séptima hora.

Es importante tener en cuenta que el proyecto puede ser modificado
cada afio, en funcion de los resultados observados.
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1.Introduccioén

El plan de comunicacidn recoge cdmo se debe informar y cdmo se dirige el centro a la
comunidad educativa y otras entidades externas.

La comunicacién de un centro educativo se divide en dos partes:

e Comunicacién interna: se produce entre los miembros de la comunidad educativa
que se hallan en el centro, como son los profesores, las familias, el alumnado, el
equipo directivo y el personal de administracién y servicios. Esta se da mediante
documentos de centro, reuniones, email, megafonia, teléfono, tutorias y aplicacién
de mensajeria del centro con las familias. Se tratan contenidos de tipo organizativo,
como informacién sobre salidas escolares, situaciones concretas, eventos,
actividades que atafien al alumnado matriculado, noticias, documentos del centro
que debe seguir el profesorado, evaluaciones, etc.

e Comunicacién externa: se dirige a la comunidad educativa y a toda la poblacién,
empresas u organismos externos. Se realiza mediante la pagina web del centro, los
blogs de aula y de AMPA, las redes sociales y los folletos informativos. A través de
esos medios, se informa de fechas de matriculacién, oferta educativa, actividades y
planes, organigrama del centro, contacto, calendario escolar, normas y horario de
atencién al publico, proyectos que se llevan a cabo, noticias sobre eventos
realizados que sirven para dar a conocer al centro en la comunidad, etc.

2.Comunicacion interna
2.1.0bjetivos

e Sistematizar la comunicacidn interna entre el profesorado: los profesores se
comunican entre ellos a través de cualquiera de los medios disponibles, por lo que
hay ocasiones en las que comunicaciones importantes pasan desapercibidas. Se
pretende conseguir que las comunicaciones se realicen siempre en el mismo medio
y forma, en funcidn de los asuntos tratados.

e Establecer los cauces de comunicacion mds eficientes entre el profesorado, el
personal de administracion vy el equipo directivo: se pretende conseguir que las
comunicaciones se reciban de manera clara y con la maxima premura.

e Tener en cuenta las opiniones y sugerencias del PAS: una queja continua del PAS es
gue no se les tiene en cuenta suficientemente en la vida y decisiones del centro.

e Sistematizar la comunicacién entre profesores y alumnado al objeto de que las
comunicaciones progresivamente se realicen en el mismo medio y forma, en funcién
de los asuntos tratados

2.2.Publico
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Destinado a los siguientes grupos:

e Profesorado: comunicacion con los alumnos, con las familias, con el equipo directivo
y con los demas profesores en el marco de la CCP, claustro, equipos docentes, etc.

e Equipo directivo: comunicacién entre los seis miembros del equipo, con las familias,
con el PAS y con el profesorado, tanto a nivel individual como en el resto de érganos
(claustro, CCP, Consejo Escolar).

e Personal de administracién y servicios (ordenanzas, limpiadores y administrativos)
comunicacion con el equipo directivo.

e Alumnos: comunicacidn con el profesor que imparte la asignatura en caso de dudas
en la misma; con el tutor para resolver dudas acerca de su progreso de aprendizaje
global en el curso, solicitar reunién con los padres, requerir informacion oficial,
interponer quejas, etc.; con la coordinadora de convivencia para problemas en el
aula.

2.3.Canales

Los canales seran diferentes segun el tipo de informacién y a quién vaya dirigida. A
continuacién se recogen los canales empleados especificando qué sector de la
comunidad educativa lo utiliza.

e Correo electrénico Outlook:

v" Comunicacion entre profesores

v' Comunicacién entre profesores y equipo directivo. Para agilizar la emisién y
recepcion de mensajes, existen grupos de recepcién: grupo claustro (estan
incluidos el conjunto de los profesores), grupo CCP (jefes de departamento),
equipos docentes (profesores de cada curso-grupo), etc.

v" Comunicaciéon entre profesores y alumnos. El profesor crea un grupo de
recepcion por cada grupo-curso. De este modo, cuando quiere comunicarse con
los alumnos de un determinado grupo simplemente ha de enviarlo a través del
grupo

e Teams:

v" Comunicacién y colaboraciéon entre profesores mediante mensajeria privada o
mediante grupos (p.ej. grupo de profesores del Dpto. Matemiticas)

v" Comunicacion y colaboracién entre profesores y equipo directivo mediante

mensajeria privada o mediante grupos donde, ademds de interactuar vy
coordinarse, se cuelga recursos.

A continuacion se recogen los grupos creados por Direccién para comunicarse con

el profesorado:

- Claustro_DMA_TEAMS y equipos docentes de cada grupo-curso

- Ademas, cada departamento y comisidn (bilinglie, TIC, etc.) cuenta con su
propio grupo de trabajo Teams.

— Subrayar que dentro del grupo DMA_Claustro_Teams existen 2 pestaias en
las que el profesorado puede registrar posibles incidencias informaticas que se
produzcan asi como desperfectos en el mobiliario del centro (también puede
registrar estas Ultimas en el registro disponible en Conserjeria).
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v" Comunicacion y colaboracién entre profesores y alumnos mediante mensajeria
privada y mediante la creacién de un grupo Teams para cada grupo-curso. Esta
aplicacion brinda diferentes herramientas que mejoran la comunicacién vy
colaboracidn entre profesor y alumno:

- Comunicacién grupal o individual a través de mensajes o videollamadas o
mediante grupos en los que el profesor puede emplear multiples herramientas
(videoconferencias, colgar documentos, mandar tareas, etc.)

- Calendario con fechas concretas (exdmenes, entrega de tareas, etc.)

- Posibilidad de compartir archivos, organizados por canales y carpetas (videos,
pdf, Word, etc.)

— Crear tareas a entregar por los alumnos. El profesor tiene la posibilidad de
corregirla y calificarla a través de Teams.

- Bloc de notas de clase. Entre otras cosas permite al profesor compartir
recursos adicionales personalizados a cada alumno vy aportar
retroalimentacion en las tareas realizadas

e Moodle
Ademas de por Teams, la comunicacién y colaboracidn entre profesores y alumnos
puede realizarse a través de esta plataforma incluida en Educacyl. Dispone de las
mismas funciones que Teams pero ampliadas

e Forms
A través de encuestas el equipo directivo puede conocer como evalia el
profesorado diversos aspectos y documentos del centro (p.ej. la PGA o el Plan
Digital) o simplemente les permite recopilar informacién. Asimismo, los profesores
evaltan con esta herramienta el proceso de aprendizaje de los alumnos.

e OneDrive
Los departamentos y profesores a titulo individual guardan sus documentos en la
nube, pueden compartir con sus compafieros o trabajar colaborativamente en linea
mediante las aplicaciones Microsoft 365.

e Tablones de anuncios
Para comunicaciones generales con el profesorado y los alumnos.

e Comunicacién directa del profesorado con miembros del equipo directivo.

e Comunicacion directa del alumnado con el tutor y los profesores.
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2.4.Acciones, cronograma y responsables/recursos

ACCIONES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

RECURSOS

Actualizacién de los grupos de correo

Actualizacién de los grupos de Teams

Inicio de curso y cuando se
incorpore o cause baja

Jefe de estudios adjunto de vespertino,
por la mayor disponibilidad horaria por

Dispositivos
informaticos del centro

cualquier miembro de Ia | lastardes. Correo electrénico del
comunidad educactiva centro
Teams
Conexidn a Internet
Actualizacién de los recursos y documentos | A lo largo del curso, cuando | Equipo directivo Dispositivos

disponibles en el grupo Claustro DMA_Teams

sea necesario modificar algo o
incluir nuevos documentos

informaticos del centro
Teams
Conexion a Internet

Fijacién de una reunidon semanal del equipo
directivo fuera del horario lectivo abierta a
cualquier miembro de la comunidad educativa
gue quiera reunirse con el equipo directivo.

La reunidn se fija a principio de
curso, cuando se realicen los
horarios, y se informa de ella a
los profesores en el manual de
bienvenida.

Equipo directivo

Reunién semanal
Correo electrénico del
centro

Conexidn a Internet

Revision y actualizacion del contenido de los | A lo largo del curso, | Directora Tablones de anuncios
tablones de anuncios semanalmente
Eleccion de un representante del PAS, que | Eleccidn el dltimo trimestre del | Secretario Correo electrénico del

pueda reunirse a demanda con el Secretario
para transmitirle las necesidades del PAS.

curso 2021-2022, para que
comience a ejercer desde
principio de curso 2022-2023

centro
Conexion a Internet

Realizacidon de un protocolo de comunicacién
entre el PAS y el equipo directivo-profesorado,
para que las comunicaciones oficiales que
lleguen al centro sean entregadas al interesado
en tiempo y forma.

Realizacion en el ultimo
trimestre del curso 2022-2023,
para que esté establecido a
principio del curso 2023-2024

Jefe de oficina
Directora

Jefa de Estudios
Secretario

Dispositivos
informaticos del centro
Correo electrénico del
centro

Conexidn a Internet
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Revisién de las incidencias informaticas | A lo largo del curso, a medida | Miembros de la comisiéon TIC Dispositivos

registradas por el profesorado en el grupo | que vayan registrandose informaticos del centro
Claustro_DMA_Teams incidencias informaticas Teams / registro
Revisién de los desperfectos y roturas en el | A lo largo del curso, a medida | Secretario desperfectos en
mobiliario apuntadas en el registro de | que vayan registrandose Consereria
Conserjeriay en el grupo Claustro_ DMA_Teams | desperfectos Conexion a Internet
Elaboracién de guias, documentos, videos | Alo largo del curso 2022-2023 | Comision TIC Dispositivos
explicativos, etc. de como usar los medios informaticos del centro
tecnolédgicos (uso paneles digitales, uso Teams

Internet, IES Facil en casa, etc.) OneDrive

Elaboracién de un documento de buenas
practicas y seguridad en el uso de Internet

A lo largo del segundo
trimestre del curso 2022-2023

Comision TIC

Conexion a Internet

Evaluaciéon del Plan de Comunicacién, para
establecer mejoras para el curso siguiente.

Final de curso

Equipo directivo.

Evaluacion de la PGA, Proyecto educativo,
Proyecto de autonomia y Plan Digital a través de
los resultados obtenidos en cuestionario Forms

Final de curso

Equipo directivo.
Comisién TIC

Dispositivos
informaticos del centro
Forms

Conexidn a Internet

Mantener informado al alumnado sobre
normas, horarios, deberes, criterios de
evaluacion, calificaciones

A lo largo del curso

Equipo directivo
Profesorado

Reuniones de tutoria
Fotocopias

Teams

Moodle

Difusidn de las redes sociales del centro entre el
alumnado

Primer trimestre

Departamento de Orientacién, en las
tutorias.

Reuniones de tutoria
Pagina web del centro
Instagram, Facebook vy
Twitter

Concesion de dias por asuntos particulares al
profesorado: se solicitan rellenando el Anexo |
(grupo Teams Claustro_ DMA > documentacion
profesores > faltas profesorado), entregarlo en
la oficina con registro de entrada para su firma

Alo largo del curso

Directora

Dispositivos
informaticos del centro
Correo electrénico del
centro

Teams
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e informe de la directora y posterior envio a Conexidn a Internet
Direccién Provincial
Los profesores que deban ausentarse del centro | A lo largo del curso Jefatura de Estudios Dispositivos
deben rellenar el anexo Il (grupo Teams informaticos del centro
Claustro_DMA > documentacién profesores > Correo electrénico del
faltas profesorado) indicando el motivo de la centro
ausencia y enviarlo a Jefatura Teams

Conexion a Internet

Difusion del protocolo para | A principio del curso Jefatura de Estudios
expulsiones/incidencias de aula (Anexo I, Il y Il1)
el alumno expulsado va a Jefatura de Estudios,
con la tarea asignada por el profesor. Se le
entrega un documento (ANEXO II) en el que
explica su version y se le envia al aula de
convivencia. El profesor de guardia de aula de
convivencia debe firmar el documento que se le
entregd en Jefatura, para asi verificar que en
Jefatura saben que ese alumno ha sido
expulsado. Al finalizar el periodo el alumno lleva
ese documento relleno y firmado de nuevo a
Jefatura. El profesor debera rellenar el parte de
incidencias  describiendo lo ocurrido vy
entregarlo en Jefatura y una copia al tutor, asi
como registrar la incidencia en el IES facil. En
caso de que el alumno acuda a Jefatura sin tarea
sera devuelto al aula a por ella.

Sistematizar la recepciéon y registro de | Alolargo del curso Coordinadora de convivencia Buzén de convivencia
guejas/sugerencias del alumnado vy de Departamento de Orientacion
problemas de convivencia: a través del buzén Tutor de grupo

Equipo directivo
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de convivencia, a través del tutor o a través
de la coordinadora de convivencia.
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3.Comunicacion externa
3.1.0bjetivos

e Fomentar la participacién de las familias en el proceso educativo: se trata de hacer
mas participes a las familias en la educacién de sus hijos a través de una mejora de
la comunicacidn con los tutores, profesores y equipo directivo.

e Dar visibilidad y promocionar al centro en el exterior: oferta educativa, horarios,
vision y mision, noticias, actividades, proyectos, etc.

e Establecer nuevas relaciones con las empresas de las familias profesionales del
centro: incrementar el numero de actividades conjuntas.

e Colaborar con los antiguos alumnos en la busqueda de empleo en empresas del
sector

e Aprovechar las redes sociales y las nuevas tecnologias para hacer participe a la
comunidad de ciertos momentos y actividades de la escuela: el instituto realiza
actividades que pueden ser de interés para la comunidad

3.2.Publico

Se mantendrd la comunicacién con:

e Alumnos del centro, actuales, antiguos y futuros

e Alumnos de otros centros.

e Familias, para conocer los servicios que ofrece el centro y actividades que realiza

e Otros centros educativos, para intercambiar informacion vy establecer
colaboraciones.

e Entorno cercano, para un mejor conocimiento de la realidad socio-econdmica y
cultural de los alumnos y sus familias: empresas, asociaciones, fundaciones...

e Administracién publica: Ministerio de Educacién, Consejeria de Educacion vy
Direccién Provincial de Educacién de Burgos

3.3.Canales

e Circulares con acuse de recibo: para comunicaciones con las familias.

e Mensajeria de les facil: para comunicaciones de caracter inmediato con las familias.
A la hora de comunicarse con los padres de un alumno, tanto Direccién como su
profesor tutor puede usar la mensajeria de pago que ofrece la aplicacion IES Facil
Del mismo modo, Direccidn ocasionalmente envia mensajes estandarizados al
conjunto de las familias al objeto de avisar de hechos relevantes

e Teams. Los profesores tienen la posibilidad de fijar reuniones de tutoria con las
familias por Teams

e QOutlook, Hermes y listado de teléfonos oficiales: para comunicarse con la Direccidn
Provincial y Consejeria de Educacion se utilizan estos medios

e Qutlook, teléfono y correo postal: para comunicaciones de interés con familias y
entidades privadas o administraciones publicas diferentes a las del anterior punto

e Aplicaciéon Kaizala. Los miembros de la comision TIC forman parte de un grupo de
Kaizala con los responsables TIC de los centros de la provincia de Burgos al objeto
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de compartir conocimientos y resolver dudas (esta aplicacidn se extinguira a finales
del cursos 2022-2023)

e Pdgina web del centro: para informar del funcionamiento del centro, documentos
administrativos, reuniones y todos los aspectos que se van sucediendo en el dia a
dia en el centro. Al formalizar la matricula y siempre que llega un alumno nuevo al
centro, se pedira a las familias autorizacidén para publicar fotografias y trabajos de
sus hijos en la pagina web y en la revista del centro.

e Redes sociales: se publicardn en la RRSS (Facebook, twiter e Instagram) las
novedades y actividades realizadas en el centro, o las realizadas por nuestros
alumnos fuera del centro.

11
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3.4.Acciones, cronograma y responsables/recursos.

ACCIONES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

RECURSOS

Fijar una reunidn mensual con los miembros del
AMPA.

A principio de curso

Directora

Establecer una comunicacién fluida con las familias,
comunicandoles toda la informaciéon relativa al
rendimiento del alumno

A lo largo de todo el curso mediante
atencién presencial, telefénica u
online

Equipo directivo
Tutor de grupo

Circulares con acuse de recibo
Boletin de notas

Dispositivos telefénicos
Entrevistas con familias

Al final del trimestre con la entrega Dispositivos  informdticos  del
del boletin y propuesta de estrategias centro
de mejora en caso de ser necesario Correo electrénico
Teams
Conexion a Internet
Creacion de un buzén de sugerencias en la pdgina | Realizacion en el dltimo trimestre del | Comision TIC Pagina web del centro
web, para que las familias pueda aportar ideas de | curso 2022-2023, para que esté Dispositivos  informaticos  del
mejora. establecido a principio del curso centro
2023-2024 Conexion a Internet
Actualizacion de la pagina web del centro, | Alolargo detodo el curso, de manera | Comision TIC Pagina web del centro
encaminada a facilitar: Informacién general, | periddica.
documentaciéon bdsica, actividades realizadas vy Dispositivos  informaticos  del
previstas e informaciéon general a las familias. Los interesados en  publicar centro
actividades deben contactar con la
Comisién TIC Conexidn a Internet
Publicacidon en redes sociales de las actividades y | Durante todo el curso, cada vez que | Comision TIC Dispositivos  informdticos  del
novedades del centro. se quiera publicar actividades o centro

hechos de la vida del centro

Conexioén a Internet
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Los interesados en  publicar
actividades deben contactar con la
Comisiéon TIC

Creacion de una bolsa de empleo para poner en
contacto a los antiguos alumnos con las empresas del
sector.

Creacidn el Gltimo trimestre del curso
2022-2023, para comenzar a
funcionar a principio de curso 2023-
2024

Tutores de FCT
(Formacion en
centros de trabajo)

Establecimiento de un procedimiento Unico para la
firma de los acuerdos de colaboracién FCT
(Formacion en Centros de Trabajo) ANEXO

Principio de curso

Jefe de oficina
Tutores de FCT
(Formacion en
centros de trabajo

Dispositivos  informaticos  del
centro

Plataforma Educacyl

Correo electrénico del centro

Conexion a Internet

Sistematizar los procedimientos de comunicacién con
la Administracion publica (utilizacion de STILUS,
HERMES, cuenta oficial Outlook del centro)

Alo largo de todo el curso

Equipo directivo

Dispositivos  informaticos  del
centro

Plataforma Educacyl

Correo electrénico del centro
Certificado digital

Aplicaciones de gestion (STILUS,
HERMES, GECE, etc.)

Conexioén a Internet

13
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ANEXO |
SUSPENSION DEL DERECHO A PERMANECER EN EL AULA

CUANDO: cuando el alumno moleste ¢ impida el derecho al estudio de sus
companeros

PROCEDIMIENTO:

PROFESOR:

1) Rellenar el parte correspondiente en ¢l momento que adopta la decision o
al terminar la clase detallando los hechos. Posteriormente entregarlo en
Jefatura de estudios, haciendo también una copia para el wtor.

2) Mandar al alumno a Jefatura de Estudios, con trabajo suficiente para el
periodo de expulsion. No expulsar a ningin alumno s indicarle ¢l trabajo
que debe realizar mientras permanece fuera del aula. En caso de que no se
le ordene ninguna tarea ¢l alumno volvera al aula a por ella.

3) Supervisar una vez finahizado el periodo de suspension que el alumno haya
realizado las tareas encomendadas.

ALUMNO:
1) Acudir a Jefatura de Estudios v recoger un documento que debera firmar y
en ¢l que expondra los hechos.
2) Con el documento firmado ir a la biblioteca para que también lo firme el
profesor de guardia.
3) Permanecer alli reahizando el trabajo que el profesor le hava indicado.
4) Al finalizar el periodo lectivo, devolver el documento a jefatura de estudios.

PROFESOR DE GUARDIA:

1) Comprobar que el alumno ha pasado previamente por Jefatura de Estudios,
v s1 no hubiera pasado, enviarlo a Jefatura.

2) Apuntar en el parte los alumnos que acceden a la Biblioteca y los motivos.

3) Velar para que los alumnos permanezcan en un ambiente de trabajo y de
silencio.

4) Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia sobre el
comportamiento de los alumnos.

ACLARACIONES:

e En los periodos en los que haya dos profesores de guardia B, ambos
permaneceran en la biblioteca.

e (Cuando no se pueda usar la biblioteca por estar utilizandose para alguna
actividad, los alumnos 1ran a la sala de reumones contigua al despacho de
direcc1on con un profesor de puardia, de biblhioteca s1 hubiera dos, o de
guardia ordinania. En este caso se le contabilizaria como guardia realizada.
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ANEXO Il
EXPULSIONES DEL AULA FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO: ASIGNATURA:

PROFESOR:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Firma del alumno Firma del profesor de
guardia

Nombre:

15
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ANEXO |

PARTE DE COMUNICACION DE ACTUACIONES INMEDIATAS

(Articulo 37 del Reglamento de Régimen Interior del Centro)

Profesor y materia:
Alumno: Curso: Hora:

DEEERIPEIEH DE LA CONDUCTA:

» MEDIDAS INMEDIATAS ADOPTADAS (art.37 RRI)

OAmonestacion plblica o prvada.

DOExigencia de pelicion plblica o privada de disculpas.

ORedlizacin de trabsjos especificos en periodos de recreo.

OSuspension del derecho a permanecer en clase indicindole o frabajo que debe realizar (arl 38 RRI)

Burgos, a

FIRMA DEL PROFESOR
» CALIFICACION POSTERIOR DE LA CONDUCTA POR EL JEFE DE ESTUDIOS
[0 Conduclas confraras alss normes de comvivencia del cenfro (articulo 290 a o€ RRI)

O Conduclss gavemente perudicidles para la comvivencia en o centro (articulo 29, b ddl RRI)
Observaciones:

» COMUNICACION A PADRES/TUTOR LEGAL (si procede). Fecha: sincha en la flecha

FIRMA DEL JEFE DE ESTUDIOS

ENVIAR AL TUTOR Y A JEFATURA DE ESTUDIOS. INTRODUCIR LA INCIDENCIA EN EL

17
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TRAMITACION DOCUMENTOS FCT

1.- Se enviard todo por correo electrénico a la siguiente direccion: 09008263.fct@educa.jcyl.es

2.- Hay que nombrar los documentos de la siguiente manera, antes de enviarlos:

e Convenios: 09008263 _n2 convenio_fecha de firma

Ej: Para el convenio 0523 que tiene al final la fecha 28 de septiembre de 2022, lo
nombrariamos: 09008263_0523 28092022

e Autorizacidénes: 09008263 cédigo del ciclo_fecha

Ej: Si pedimos una autorizacién para Estética y Belleza, con fecha 1 de octubre, el
archivo lo nombrariamos: 09008263_IMP01M_01102022

FAMILIA GRADO | CODIGO DEL CICLO
Basico IMP0O1B -> Peluqueria y Estética
Imagen Personal Medio IMPO1M - Estética y Belleza
Superior | IMP02S - Estilismo y Direccidon de Peluqueria
Basico MAMO1B - Carpinteria y Mueble
Madera, Mueble y Corcho :
Medio MAMO2M -> Instalaciéon y Amueblamiento
Superior | IMS05S - Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen
Imagen y Sonido Superior | IMS02S - Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y
Espectaculos
Basico TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos
Transporte y Medio TMVO01M - Carroceria
Mantenimiento de :
] Medio TMVO02M -> Electromecanica de Vehiculos Automdviles
Vehiculos
Superior | TMV01S = Automocidn

e Relacién de alumnos: 09008263_n2 convenio_RA_fecha de firma

Ej: Si presentamos una relacion de alumnos del

convenio 0523 con fecha 7 de noviembre, el archivo lo nombrariamos:
09008263_0523_RA_07112022

3.- Firma de documentos:

e Sieldocumento lo ha firmado la empresa a mano, lo escaneais (en color), nombrais el

archivo correctamente y lo envidis por correo. No es necesario pedir la firma mia.
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e Sjel documento lo ha firmado la empresa digitalmente (la mejor opcién), nombrais el
archivo correctamente y lo envidis por correo.
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